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Naczelna Rada Pielegniarek i Potoznych

NIPiP-NRPiP-DS.015.288.2015.MK Warszawa, dnia 17 wrzesnia 2015 1.

Czlonkowie NRPiP VI Kadencji

/ﬂwﬁwm Tiestero

Uprzejmie informujg, iz ukazalo si¢ rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 8 wrzeénia
2015 r. w sprawie ogdlnych warunkéw umoéw o udzielanie $wiadczen opieki zdrowotnej
(Dz. U. poz. 1400). Przedstawiam informacj¢ Radcy Prawnego Naczelnej Izby Pielegniarek
1 Poloznych dotyczaca wybranych zapiséw przedmiotowego rozporzadzenia.

16 wrzesnia 2015 r.

- wchodzg w Zycie przepisy par. 2 rozporzadzenia dotyczgce zmiany uméw o udzielanie
swiadczen opieki zdrowotnej w zakresie przeznaczenia dodatkowych srodkéw finansowych
z NFZ na wynagrodzenia pielegniarek w okresie 1 wrze$nia 2015 r. - 30 czerwca 2016 1.).

do 29 wrzesnia 2015 r. (najpdiniej)

- $wiadczeniodawcy posiadajagcy umowy o udzielanie $wiadczen opieki zdrowotnej
(z wytaczeniem uméw w rodzaju poz oraz uméw w rodzaju leczenie szpitalne - $wiadczenia
wysokospecjalistyczne) majg obowigzek przekazaé¢ do dyrektoréw wiasciwych oddzialow
wojewodzkich NFZ informacje o liczbie pielggniarek i poloznych wykonujacych u tego
swiadczeniodawcy zawdd i realizujgcych §wiadczenia opieki zdrowotnej. Informacja, o ktérej
mowa w zdaniu poprzedzajagcym ma uwzglednia¢ stan na dzien 15 wrzesnia 2015 r.
podkresli¢c nalezy, ze przepis mowi, iz $wiadczeniodawcy sg obowigzani przekazaé
te informacje w terminie 14 dni od dnia ogloszenia rozporzadzenia, mogg to wiec zrobié
w dniach od 16 do 29 wrzeénia br.

29 wrzesnia 20135 r.

- wechodzg w zycie przepisy par. 13 ust. 5 zalacznika do rozporzadzenia (przepisy dotyczace
konsultacji z ordynatorem oddziatu w przypadku odmowy przyjecia dziecka do szpitala).

do 13 paidziernika 2015 r. (najpdiniej)

- dyrektorzy wlasciwych oddzialéw wojewddzkich NFZ maja obowigzek przedstawié
$wiadczeniodawcom zmiany uméw o udzielanie $wiadczen opieki zdrowotnej. Podkreslié
nalezy, ze przepis moéwi, iz dyrektorzy wiasciwych oddziatéw wojewddzkich NFZ sa
obowigzani zrobi¢ to w terminie 14 dni od dnia otrzymania informacji
od §wiadczeniodawcow. Jezeli zatem jaki$ $wiadczeniodawca nie bedzie czekat 14 dni na
przekazanie informacji, a przekaze jg na przyktad w dniu 18 wrzesnia br. (3 dni po
ogloszeniu), to dyrektor wlasciwego wojewodzkiego oddzialu NFZ bedzie miat obowigzek
przedstawi¢ takiemu $wiadczeniodawcy zmiane umowy w terminie do dnia 2 paZzdziernika br.
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do 27 patdziernika 2015 r. (najpdiniej)

- Swiadczeniodawcy majg obowigzek przekaza¢ podpisane zmienione umowy
(do wojewddzkich oddziatéw NFZ jak nalezy sie domyslaé, przepis par. 2 ust. 4 tego nie
okresla). Przepis méwi znowu" w terminie 14 dni od dnia przekazania zmiany umowy",
zatem termin 14 dni liczy¢ nalezy od daty przekazania takiemu $wiadczeniodawcy zmiany
umowy (W powyzszym przykladzie byl to 2 pazdziernika br., termin przekazania podpisanych
zmienionych umoéw uplynie zatem 16 pazdziernika br.).

- W tym terminie tez Swiadczeniodawca przekazuje podpisane zmienione umowy w sytuacji,
gdy nie doszlo do porozumienia z przedstawicielami OZZPiP albo do pozytywnego
zaopiniowania przez przedstawicieli samorzadu zawodowego pielegniarek i potoznych
W odniesieniu do okreslenia sposobu podzialu miesiecznego dodatkowych $rodkéw
finansowych. Wspomniane w przepisie par. 2 ust. 5 siedem dni na zawarcie porozumienia
albo uzyskanie pozytywnej opinii musi "zmiescié sie" w terminie wspomnianych 14 dni i nie
moze wyjs¢ poza te 14 dni. Moim zdaniem z przepisu wynika, ze jezeli $wiadczeniodawca
otrzyma zmiany uméw od dyrektora wlasciwego oddziatu wojewoddzkiego NFZ i przedtozy
propozycj¢ podzialu §rodkéw przedstawicielom zwigzku albo samorzadu na przyklad 10 dni
po otrzymaniu zmiany uméw, to i tak najpozniej 14 dnia od dnia otrzymania zmiany tych
uméw musi te zmiany podpisane przekaza¢ do dyrektora wihasciwego oddziatu
wojewodzkiego NFZ.

1 stycznia 2016 r.

- wechodzi w Zycie rozporzgdzenie.

- traci moc obowiazujgcg rozporzadzenie z dnia 6 maja 2008 r. w sprawie owu.
30 czerwca 2016 r.

- przestaje si¢ stosowac przepisy rozporzadzenia z dnia 6 maja 2008 r. w sprawie owu do
wykonywania zmienionych umoéw w zakresie nieuregulowanym w par. 2 ust. 1-6
rozporzadzenia.

1 lipca 2016 r.

- zaczyna si¢ stosowaé przepisy dotyczace okreslenia przez Prezesa NFZ wspotczynnikow
korygujacych dotyczacych $wiadezen opieki zdrowotnej udzielanych przez pielegniarki
i polozne (przepisy te beda obowiazywaé tak, jak cate rozporzadzenie, od dnia 1 stycznia
2016 r., ale bedg stosowane dopiero od dnia 1 lipca 2016 1.).

- przepisy par. 2 rozporzadzenia zostaja wykonane. Rozporzadzenie nie zawiera wyraznego
uchylenia mocy obowiazujacej przepiséw par. 2, ani wskazania, ze przepisy te przestaje sie
stosowa¢, jednakze biorgc pod uwagg, Ze ich celem jest doprowadzenie do zmian umoéw
0 udzielanie $wiadczen opieki zdrowotnej obejmujacych wysokosé dodatkowych srodkéw na
swiadezenia opieki zdrowotnej udzielane przez pielegniarki i polozne na okres od dnia 1
wrzesnia 2015 r. do dnia 30 czerwca 2016 r. to de facto z dniem 1 lipca 2016 r. przepisy te
zostang wykonane (nie beda dalej stosowane).

W swietle par. 2 ust. 5 rozporzadzenia Ministra Zdrowia z dnia 8 wrze$nia 2015 r. w sprawie
ogdlnych warunkéw uméw o udzielanie $wiadczeri opieki zdrowotnej (Dz. U. poz. 1400)
$wiadczeniodawca okresla samodzielnie sposéb podziatu $rodkow okreslonych w ust. 3 cyt.
rozporzadzenia w przypadku nie zawarcia porozumienia ze zwiazkami zawodowymi albo
braku pozytywnej opinii przedstawiciela samorzadu zawodowego w terminie 7 dni od dnia
przedlozenia przez tego $wiadczeniodawce propozycji sposobu podzialu wspomnianych
srodkéw zwigzkom zawodowym albo przedstawicielowi samorzadu zawodowemu.
Z brzmienia przepisu wynika, ze nie ma znaczenia, z jakiego powodu niedoszto do zawarcia
porozumienia albo uzyskania pozytywnej opinii przedstawiciela samorzadu zawodowego:
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- $wiadczeniodawca przedtozyt propozycje sposobu podziatu srodkdéw, ale nie doszto do zawarcia
porozumienia albo uzyskania pozytywnej opinii w terminie 7 dni od dnia przedtozenia propozycji
(albo 7 dni jeszcze nie minglo, a $wiadczeniodawca musial przekaza¢ sposob podziatu $rodkéw
do dyrektora wlasciwego wojewddzkiego oddziatu NFZ w zwiazku z uptywem terminu 14 dni na
przekazanie tego wraz z podpisanymi zmienionymi umowami);

- $wiadczeniodawca przedlozyt propozycjg sposobu podziatu srodkéw, ale zwigzki zawodowe nie
wyrazily zgody na zawarcie porozumienia albo samorzad zawodowy wyrazif negatywng opini¢ na
temat zaproponowanego sposobu;

- $wiadczeniodawca nie przedtozyt propozycji sposobu podziatu $rodkéw zwiazkom zawodowym
albo samorzadowi zawodowemu.

Ostatnia mozliwo$¢ jest niezgodna z celem przepisu i moze stanowi¢ naruszenie par. 2 ust. 4,
jednakze w takiej sytuacji rowniez ma miejsce przypadek niezawarcia porozumienia albo
przypadek braku pozytywnej opinii.

Obowigzek uzyskania pozytywnej opinii okr¢gowych rad pielgegniarek i potoznych w sprawie
proponowanego sposobu podzialu dodatkowych $rodkéw na wynagrodzenia pielegniarek
i potoznych majg swiadczeniodawcy, u ktérych nie dziafajg zwiazki zawodowe pielegniarek
i poloznych zrzeszajace wyltacznie pielggniarki i potozne (ogélnopolski to chyba tylko OZZPiP;
wszystko zalezy od statutu zwigzku i celu jego dziatania). Jezeli u swiadczeniodawcy dziatajg
inne zwigzki zawodowe (to jest zwiazki zrzeszajace nie tylko pielegniarki i polozne,
np. Solidarnos¢, OPZZ czy inne), to nie ma znaczenia dla stosowania rozporzgdzenia.
Proponowany sposéb podzialu dodatkowych s$rodkéw $wiadczeniodaweca musi  wtedy
zaopiniowa¢ w okregowej radzie pielggniarek i potoznych.

Powyzszy obowigzek dotyczy wszystkich $wiadczeniodaweéw posiadajacych umowy
o udzielanie $§wiadczen opieki zdrowotnej (jakichkolwiek), z wytaczeniem:

- umowy w rodzaju podstawowa opieka zdrowotna,
- umowy w rodzaju leczenie szpitalne - §wiadczenia wysokospecjalistyczne.

Jezeli $wiadczeniodawca posiada zawartych kilka uméw, i co najmniej jedna z nich to jest umowa
inna, niz jedna ze wskazanych wyzej, to $wiadczeniodawca jest obowiazany do uzyskania
pozytywnej opinii okrggowych rad pielggniarek i potoznych w sprawie proponowanego sposobu
podziatu dodatkowych srodkéw na wynagrodzenia pielggniarek i potoznych i to w odniesieniu do
wszystkich pielegniarek 1 pofoznych wykonujgcych, u tego $wiadczeniodawcy, zawdd
w rozumieniu art. 19 ust. 1 pkt 1-3 ustawy z dnia 15 lipca 2011 r. o zawodach pielegniarki
1 potoznej (Dz. U. z 2014 r. poz. 1435, z pdéZn. zm.), i realizujagcych $wiadczenia opieki
zdrowotnej oraz w formie indywidualnej praktyki pielegniarki i poloznej wylacznie
W przedsigbiorstwie podmiotu leczniczego albo indywidualnej specjalistycznej praktyki
pielggniarki i pofoznej wyltgcznie w przedsigbiorstwie podmiotu leczniczego, w przeliczeniu na
liczbg etatéw, realizujgcych te $wiadczenia, niezaleznie od tego czy dana pielegniarka albo
potozna wykonuje zawod u tego $wiadczeniodawcey niejako "w zakresie" umowy innej, niz jedna
ze wskazanych wyzej.

Ponadto, informujg, iz w dniu 16 wrzesnia zostalo wydane Zarzadzenie Nr 61/2015/DSOZ
Prezesa Narodowego Funduszu Zdrowia zmieniajace zarzgdzenia Prezesa Narodowego Funduszu
Zdrowia okreslajgce warunki zawierania i realizacji umdéw w poszczegblnych rodzajach
Swiadczen, w zwigzku z wejsciem w Zycie rozporzadzenia w sprawie ogélnych warunkéw uméw.

Pomimo, iz ww. akty zostal opublikowane Minister Zdrowia wyznaczy} spotkanie roboczego
Zespolu w sprawie wzrostu wynagrodzen na dzien 22 wrzeénia 2015 r. godzina 15:00,
o wynikach rozméw poinformujemy Panstwa w kolejnym piémie.



W zalaczniku:

- rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 8 wrze$nia 2015 r. w sprawie ogblnych warunkéw uméw o udzielanie
$wiadczen opieki zdrowotnej

- Zarzadzenie Prezesa NFZ Nr 61/2015/DS0OZ
Z /7/0 L Oc e el

Wiceprezes

il et

Teresa Kuziara



