Zmiana rozporzadzenia w sprawie ogélnych warunkéw
umow o udzielanie Swiadczen opieki zdrowotnej.
Dz.U.2015.1628 z dnia 2015.10.15

Status: Akt obowigzujgcy
Wersja od: 15 pazdziernika 2015 r.

ROZPORZADZENIE
MINISTRA ZDROWIA:

z dnia 14 pazdziernika 2015 r.

zmieniajace rozporzadzenie w sprawie ogolnych warunkow umow o
udzielanie Swiadczen opieki zdrowotnej

Na podstawie art. 137 ust. 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o §wiadczeniach opieki
zdrowotnej finansowanych ze srodkow publicznych (Dz. U. z 2015 r. poz. 581, z p6zn. zm.)
zarzadza si¢, co nastepuje:

§1.
W rozporzadzeniu Ministra Zdrowia z dnia 8 wrze$nia 2015 r. w sprawie ogdlnych
warunkow umow o udzielanie $wiadczen opieki zdrowotnej (Dz. U. poz. 1400) wprowadza

si¢ nastepujace zmiany:
1) § 3 otrzymuje brzmienie:

"§ 3. 1. Przepisy § 16 ust. 1a, 3-51 § 30 ust. 1a zalgcznika do rozporzadzenia stosuje
si¢ od dnia 1 wrzesnia 2019 r.

2. Przepisy § 24 ust. 3 zalacznika do rozporzadzenia stosuje si¢ takze do uméw o
udzielanie §wiadczen opieki zdrowotnej w rodzaju leczenie szpitalne - §wiadczenia
wysokospecjalistyczne obowigzujacych w 2015 r.";

2) w zalaczniku do rozporzadzenia:
a) w§ 1 pkt 16 otrzymuje brzmienie:

"16) wspotczynnikach korygujacych - rozumie si¢ przez to wspoOtczynniki
ustalone przez Prezesa Funduszu, okreslajace wysokos¢ mnoznikow dla
poszczegolnych:

a) grup $wiadczeniobiorcow albo



b) swiadczen, albo

¢) grup $wiadczeniodawcow, albo

d) grup oso6b wykonujacych dany zawod medyczny

— za pomocg ktorych jest wyliczana wysoko$¢ zobowigzania Funduszu wobec
swiadczeniodawcy;",

b) w§16:

— po ust. 1 dodaje si¢ ust. 1a w brzmieniu:

"la. Prezes Funduszu ustala kapitacyjng stawke roczng w sposdb gwarantujacy
srodki na wyptate kwot, o ktorych mowa w § 4 ust. 6 pkt 3 rozporzadzenia
Ministra Zdrowia z dnia 14 pazdziernika 2015 r. zmieniajacego rozporzadzenie
w sprawie ogoOlnych warunkow umoéw o udzielanie $wiadczen opieki
zdrowotnej (Dz. U. poz. 1628).",

— ust. 3-5 otrzymujg brzmienie:

"3. Prezes Funduszu okresli wspotczynniki korygujace, o ktérych mowa w ust.
2, dotyczace swiadczen udzielanych przez pielggniarki 1 polozne w ramach
umow, z wylaczeniem umow w rodzaju podstawowa opieka zdrowotna w
zakresie §wiadczen, dla ktérych jednostkg rozliczeniowg jest kapitacyjna stawka
roczna,

z przeznaczeniem Srodkow wynikajacych z ustalenia tych wspotczynnikow na
$redni wzrost miesigcznego wynagrodzenia pielggniarek i poloznych, w tym
dodatek za prace w porze nocnej i dodatek za prace w niedzielg i Swigta
niebgdace dla pracownika dniami pracy wraz z skladkami na ubezpieczenia
spoleczne i Fundusz Pracy.

4. Okreslajac wspotczynniki korygujace na podstawie ust. 3, Prezes Funduszu
uwzglednia wysokos¢ dodatkowych srodkow przekazanych
swiadczeniodawcom zgodnie z § 4 ust. 4 pkt 1 rozporzadzenia Ministra Zdrowia
z dnia 14 pazdziernika 2015 r. zmieniajacego rozporzadzenie w sprawie
ogolnych warunkéw umow o udzielanie $wiadczen opieki zdrowotnej, w sposdb
gwarantujacy $rodki na wyptate kwot, o ktorych mowa w § 4 ust. 5 pkt 3 tego
rozporzadzenia.

5. Dokumenty potwierdzajace przeznaczenie srodkdw wynikajacych z ustalenia
wspotczynnika korygujacego na wynagrodzenia pielegniarek i potoznych ustala



Prezes Funduszu.",

c) w § 30 po ust. 1 dodaje si¢ ust. 1a w brzmieniu:

"la. W umowach, ktorych dotycza wspotczynniki korygujace, o ktorych mowa
w § 16 ust. 3, zastrzega si¢ kar¢ umowng w wysokosci do 5% s$rodkéw
okreslonych zgodnie z § 16 ust. 3 oraz postanowienia o zwrocie tych srodkow,
w przypadku ich nieprzeznaczenia w sposob okreslony w § 16 ust. 314.".

§ 2.
1. Dyrektor wtasciwego oddzialu wojewddzkiego Narodowego Funduszu Zdrowia, zwanego
dalej "Funduszem'", jest obowigzany w terminie 14 dni od dnia wej$cia wzycie niniejszego
rozporzadzenia, do przedstawienia §wiadczeniodawcom, ktdrzy przekazali do dyrektora
wiasciwego oddzialu wojewodzkiego Funduszu, informacje, o ktérej mowa w § 2 ust. 1
rozporzadzenia zmienianego w § 1, zmiany umowy o udzielanie $§wiadczen opieki
zdrowotnej obejmujacej:
1) wysoko$¢ dodatkowych srodkow na $§wiadczenia opieki zdrowotnej udzielane przez
pielegniarki i potozne w okresie od dnia 1 wrze$nia 2015 r. do dnia 31 sierpnia 2016 r.;

2) postanowienia o zwrocie srodkéw okreslonych w pkt 1, w przypadku ich
nieprzeznaczenia w sposob, o ktorym mowa w ust. 2, i karze umownej w wysokosci do
5% tych $rodkow.

2. Srodki, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 1, $wiadczeniodawca przeznacza w taki sposob, aby
zapewni¢ pielegniarkom 1 potoznym $redni wzrost miesigcznego wynagrodzenia, w tym
dodatek za pracg w porze nocnej i dodatek za pracg w niedziele 1 §wigta niebedace dla
pracownika dniami pracy wraz z sktadkami na ubezpieczenia spoteczne i Fundusz Pracy,
zwane dalej "wynagrodzeniami wraz z pochodnymi", o:

1) 100 zt w okresie od dnia 1 wrzes$nia 2015 r. do dnia 30 czerwca 2016 1.,

2) 400 zt w okresie od dnia 1 lipca 2016 r. do dnia 31 sierpnia 2016 .
- w przeliczeniu na etat albo rownowaznik etatu pielggniarki albo potozne;.

3. Liczbg etatow i rownowaznikow etatow pielggniarki albo potoznej ustala si¢ w oparciu o
informacj¢ przekazang zgodnie z § 2 ust. 1 rozporzadzenia zmienianego w § 1.

4. Swiadczeniodawca niezwlocznie po otrzymaniu zmiany umowy, o ktérej mowa w ust. 1,
przekazuje propozycj¢ podziatu srodkow, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1, w sposob okreslony
w ust. 2:

1) zwiazkom zawodowym pielggniarek i potoznych zrzeszajacym wytacznie pielggniarki
1 polozne, dziatajacym u §wiadczeniodawcy albo

2) upowaznionemu przez okrggowa rade¢ pielegniarek i potoznych przedstawicielowi
samorzadu zawodowego pielegniarek i potoznych, jezeli u danego §wiadczeniodawcy nie
dzialaja zwiazki zawodowe okreslone w pkt 1
- w celu zawarcia z przedstawicielami tych zwigzkow porozumienia w sprawie podziatu tych
srodkow albo uzyskania pozytywnej opinii przedstawiciela tego samorzadu w sprawie



sposobu ich podziatu, w terminie 21 dni od dnia przekazania tej propozycji.

5. Swiadczeniodawca niezwlocznie po zawarciu porozumienia albo uzyskaniu pozytywnej
opinii, o ktorych mowa w ust. 4, przekazuje podpisane zmienione umowy o udzielanie
$wiadczen opieki zdrowotnej wraz z kopig porozumienia albo kopig pozytywnie
zaopiniowanego sposobu podziatu srodkow, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 1, dyrektorowi
wiasciwego oddzialu wojewodzkiego Funduszu.

6. W przypadku niezawarcia porozumienia albo nieuzyskania pozytywnej opinii w terminie
okreslonym w ust. 4, §wiadczeniodawca niezwtocznie dokonuje podziatu tych srodkow w
rownej miesigcznej wysokosci w sposob okreslony w ust. 2, w przeliczeniu na etat albo
réwnowaznik etatu pielggniarki albo poloznej, i niezwlocznie przekazuje kopi¢ dokumentu
potwierdzajacego dokonanie tego podziatu wraz z podpisanymi zmienionymi umowami o
udzielanie $wiadczen opieki zdrowotnej dyrektorowi wlasciwego oddziatu wojewodzkiego
Funduszu.

7. Niewykonanie przez $wiadczeniodawce obowigzkow wynikajacych z ust. 2-6 skutkuje
natozeniem kary umownej w wysokos$ci do 2% kwoty zobowigzania wynikajacego z umowy
o udzielanie $wiadczen opieki zdrowotnej. Przepisy § 30 ust. 4 zalacznika do rozporzadzenia
zmienianego w § 1 stosuje si¢ odpowiednio.

8. Prezes Funduszu okresla:

1) wzér zmiany umowy o udzielanie $wiadczen opieki zdrowotnej oraz szczegdétowe
warunki wyplaty naleznosci i rozliczania kwoty zobowigzania wynikajacych z tej
umowys;

2) wzory dokumentoéw potwierdzajacych realizacj¢ porozumienia albo pozytywnie
zaopiniowanego sposobu podziatu srodkow, o ktorych mowa w ust. 4, albo
potwierdzajacych realizacje podziatu srodkow, o ktorym mowa w ust. 6;

3) sposob przekazywania dokumentow, o ktorych mowa w pkt 11 2.

9. W zakresie nieuregulowanym w ust. 1-8 do wykonywania uméw, o ktorych mowa w ust.
1, do dnia 31 sierpnia 2016 r., stosuje si¢ przepisy rozporzadzenia Ministra Zdrowia z dnia 6
maja 2008 r. w sprawie ogolnych warunkéw umow o udzielanie §wiadczen opieki zdrowotne;j
(Dz. U. Nr 81, poz. 484).

10. W przypadku rozwigzania lub wygasnigcia jednej z umoéw, o ktérych mowa w ust. 1, w
okresie od dnia 1 wrze$nia 2015 r., a przed dniem 31 sierpnia 2016 r., w kolejnej umowie
dotyczacej tego samego rodzaju $wiadczen opieki zdrowotnej, uwzglednia si¢ postanowienia,
o ktorych mowa w ust. 1, na okres od dnia zawarcia tej umowy do dnia 31 sierpnia 2016 r.
Przepisy ust. 3-9 stosuje si¢ odpowiednio.

§ 3.

1. Dyrektor wlasciwego oddziatu wojewodzkiego Funduszu jest obowigzany do
uwzglednienia w umowach o udzielanie $wiadczen opieki zdrowotnej w rodzaju podstawowa
opieka zdrowotna, dla ktorych jednostkg rozliczeniowg jest kapitacyjna stawka roczna,
obowigzujacych od dnia 1 stycznia 2016 r. postanowien dotyczacych:

1) wysokosci dodatkowych $rodkow na §wiadczenia opieki zdrowotnej udzielane przez



pielggniarki i potozne w okresie od dnia 1 stycznia 2016 r. do dnia 31 sierpnia 2016 r.
uwzglednionych w wysokosci kapitacyjnej stawki rocznej;

2) postanowienia o zwrocie srodkoéw, o ktorych mowa w pkt 1, w przypadku ich
nieprzeznaczenia w sposob, o ktorym mowa w ust. 2, i karze umownej w wysokosci do
5% tych srodkow.

2. Srodki, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 1, przeznacza w taki sposob, aby zapewni¢ $redni
wzrost miesiecznego wynagrodzenia wraz z pochodnymi w skali kraju o 400 zt dla:

1) pielegniarki podstawowej opieki zdrowotnej;

2) pielegniarki lub higienistki szkolnej udzielajacej swiadczen w §rodowisku nauczania i
wychowania;

3) potoznej podstawowej opieki zdrowotne;.

3. Przepisy § 2 ust. 4-9 i ust. 10 zdanie pierwsze stosuje si¢ odpowiednio.

§ 4.

1. W latach 2016-2018 $wiadczeniodawca posiadajagcy umowe o udzielanie $wiadczen opieki
zdrowotnej, z wylgczeniem umowy o udzielanie §wiadczen opieki zdrowotnej w rodzaju
podstawowa opieka zdrowotna w zakresie §wiadczen, dla ktorych jednostka rozliczeniowa
jest kapitacyjna stawka roczna, przekaze w terminie okreslonym w ust. 2 do dyrektora
wlasciwego oddzialu wojewodzkiego Funduszu, za posrednictwem serwiséw internetowych,
o ktérych mowa w § 10 zatacznika do rozporzadzenia zmienianego w § 1, informacj¢ o
liczbie pielggniarek i potoznych wykonujacych, u tego $wiadczeniodawcy, zawod w
rozumieniu art. 19 ust. 1 pkt 1-3 ustawy z dnia 15 lipca 2011 r. o zawodach pielggniarki i
potoznej (Dz. U. z 2014 r. poz. 1435, z p6zn. zm.), i realizujacych §wiadczenia opieki
zdrowotnej oraz w formie indywidualnej praktyki pielegniarki i poloznej wytacznie w
przedsiebiorstwie podmiotu leczniczego albo indywidualnej specjalistycznej praktyki
pielegniarki i potoznej wylacznie w przedsigbiorstwie podmiotu leczniczego, w przeliczeniu
na liczbg etatéw albo réwnowaznikow etatéw, realizujacych te Swiadczenia.

2. Informacjg, o ktérej mowa w ust. 1, sporzadza si¢ wedlug stanu na dzien:

1) 1 sierpnia 2016 r. i przekazuje do dnia 14 sierpnia 2016 r. - w przypadku informacji za
2016 1.;

2) 1 sierpnia 2017 r. i przekazuje do dnia 14 sierpnia 2017 r. - w przypadku informacji za
2017 r.;

3) 1 sierpnia 2018 r. 1 przekazuje do dnia 14 sierpnia 2018 r. - w przypadku informacji za
2018 r.

3. Nieprzekazanie przez §wiadczeniodawce informacji, o ktdrej mowa w ust. 1, skutkuje
natozeniem kary umownej w wysokos$ci do 2% kwoty zobowigzania wynikajacego z umowy
o0 udzielanie $wiadczen opieki zdrowotne;.

4. W latach 2016-2018 dyrektor wtasciwego oddzialu wojewddzkiego Funduszu jest
obowigzany corocznie, na podstawie danych przekazanych zgodnie z ust. 112, w terminie 14
dni od dnia ich otrzymania, do przedstawienia $wiadczeniodawcy zmiany umowy o



udzielanie $wiadczen opieki zdrowotnej okreslonej w ust. 1, obejmujace;j:

1) wysoko$¢ dodatkowych srodkéw na §wiadczenia opieki zdrowotnej udzielane przez
pielegniarki i potozne w okresie od dnia 1 wrze$nia 2016 r. do dnia 31 sierpnia 2019 r.;

2) postanowienia o zwrocie srodkéw okreslonych w pkt 1, w przypadku ich
nieprzeznaczenia w sposob, o ktorym mowa w ust. 5, 1 karze umownej w wysokosci do

5% tych $rodkow.
5. Srodki, o ktorych mowa w ust. 4 pkt 1, przeznacza si¢ w taki sposob, aby zapewnié redni

wzrost miesi¢cznego wynagrodzenia wraz z pochodnymi w przeliczeniu na etat albo
rownowaznik etatu pielegniarki albo potoznej o:

1) 800 zt od dnia 1 wrzesnia 2016 r. do dnia 31 sierpnia 2017 ., w tym kwote 300
ztotych, o ktorej mowa w § 2 ust. 4 rozporzadzenia zmienianego w § 1, i kwote 100
zlotych, o ktorej mowa w § 2 ust. 2 pkt 1;

2) 1200 zt od dnia 1 wrze$nia 2017 r. do dnia 31 sierpnia 2018 r., w tym o kwote, o
ktérej mowa w pkt 1;

3) 1600 zt od dnia 1 wrze$nia 2018 r. do dnia 31 sierpnia 2019 r., w tym o kwotg, o
ktérej mowa w pkt 2.

6. W latach 2016-2019 dyrektor wtasciwego oddziatu wojewodzkiego Funduszu jest
obowigzany, w przypadku umowy o udzielanie swiadczen opieki zdrowotnej w rodzaju
podstawowa opieka zdrowotna w zakresie §wiadczen, dla ktorych jednostka rozliczeniowa
jest kapitacyjna stawka roczna, do uwzglednienia w wysokosci kapitacyjnej stawki roczne;j

od dnia 1 wrzes$nia kazdego roku postanowien dotyczacych wysokosci dodatkowych srodkow
na $wiadczenia opieki zdrowotnej udzielane przez pielegniarki i potozne w sposob
gwarantujacy pielggniarkom podstawowej opieki zdrowotnej, pielegniarkom lub
higienistkom szkolnym udzielajagcym $wiadczen w srodowisku nauczania i wychowania oraz
potoznym podstawowej opieki zdrowotnej §redni wzrost miesiecznego wynagrodzenia wraz z
pochodnymi w skali kraju o:

1) 800 zt od dnia 1 wrzesnia 2016 r. do dnia 31 sierpnia 2017 r., w tym o kwote 400
zlotych, o ktorej mowa w § 3 ust. 2;
2) 1200 zt od dnia 1 wrzes$nia 2017 r. do dnia 31 sierpnia 2018 r., w tym o kwote, o
ktorej mowa w pkt 1;
3) 1600 zt od dnia 1 wrze$nia 2018 r. do dnia 31 sierpnia 2019 r., w tym o kwotg, o
ktérej mowa w pkt 2.
7. W latach 2016-2019 do umowy o udzielanie §wiadczen opieki zdrowotnej stosuje si¢
odpowiednio przepisy § 2 ust. 3-10.

8. W latach 2016-2019 do umowy o udzielanie §wiadczen opieki zdrowotnej w rodzaju
podstawowa opieka zdrowotna w zakresie §wiadczen, dla ktorych jednostka rozliczeniowa
jest kapitacyjna stawka roczna, stosuje si¢ odpowiednio przepisy § 2 ust. 4-9 i ust. 10 zdanie

pierwsze.

§ 5.



Rozporzadzenie wchodzi w Zycie z dniem nast¢pujacym po dniu ogloszenia.

' Minister Zdrowia kieruje dziatem administracji rzadowej - zdrowie, na podstawie § 1 ust. 2
rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 22 wrze$nia 2014 r. w sprawie
szczegolowego zakresu dziatania Ministra Zdrowia (Dz. U. poz. 1268).



