»,Nie zyjemy juz w czasach w ktérych
mozemy poprzesta¢ na obserwacji wydarzen,
ale wszyscy mozemy by¢ ich uczestnikami”.

Forleo

Szanowni Panstwo

W dniu jubileuszu XX-lecia powstania samorzadu zawodowego przypadl mi zaszczyt
przedstawienia, przyblizenia i poglebienia wiedzy na temat tego jak rodzil sie samorzad
zawodowy pielegniarek i poloznych, czego udalo sie nam dokonaé, czy speliliémy stawiane
nam oczekiwania.

14 marca 1989 roku w ustaleniach koncowych obrad Podzespolu do spraw Zdrowia
»,Okraglego Stolu” przyjeto stanowisko w sprawie koniecznos$ci powolania samorzadu
pielegniarek i poloznych w celu obrony intereséw naszej grupy zawodowej. Powstaly
tymczasowe komitety organizacyjne, w ktérych pielegniarki i polozne w ciggu dwoch lat
opracowaly projekt ustawy o samorzadzie. W pracach nad ustawa z naszej strony czynny
udzial bral Posel ziemi bielskiej Pan mecenas Andrzej Sikora. 22 lutego 1991 roku odbylo
sie pierwsze glosowanie nad przyjeciem tego aktu prawnego.

W ostatecznym ksztalcie ustawa o samorzadzie pielegniarek i poloznych zostala
uchwalona 19 kwietnia 1991 roku i weszla w zycie po podpisaniu przez Prezydenta
Rzeczypospolitej Polskiej Lecha Walesy. Oto jej pierwsze stowa: ,Tworzy sie samorzqd
pielegniarek i poloznych dla reprezentowania zawodowych, spotecznych i gospodarczych
interesow tych zawodow”.

Podbeskidzkie pielegniarki bezgranicznie zaangazowaly sie w tworzenie nowego dziela. Nie
ogladajac sie na trudnoSci, bezinteresownie pracuja w komitecie organizacyjnym, po raz
pierwszy spotykaja sie 3 stycznia 1990r. Komitet organizacyjny pracuje w skladzie: Basiura
Katarzyna, Bednarska Janina, Blaszczyk Elzbieta, Boslak Halina, Brzuszkiewicz Anna,
Butor Ewa, Drabicka Teresa, Dziedzic Barbara, Gawel Maria, Giza Ewa, Gorgosz Anna,
Heizer Ewa, Kluczewska Alicja, Kowenicka Krystyna, Maska Anna, Nalewajko Jolanta,
Paciorek Barbara, Tatarzynska Alina, Terlecka Walentyna, Trutkowska Elzbieta, Wojtowicz
Anna.

23 stycznia 1990 roku sposrod czlonkow komitetu organizacyjnego wybrano Panig Ewe
Butor i Panig Elzbiete Blaszczyk do reprezentowania Podbeskidzkich pielegniarek w
komitecie organizacyjnym przy Ministrze Zdrowia.

Czlonkowie komitetu organizacyjnego poprzez systematyczna prace z calym Srodowiskiem
Podbeskidzkich pielegniarek i potoznych dokonuja ogromnego dziela wybierajac delegatki
we wszystkich wowczas 19 zakladach opieki zdrowotnej, co w rezultacie zaowocowalo
zwolaniem pierwszego Zjazdu BOIPiP, ktory odbyl sie w Szczyrku 12 wrze$nia 1991 roku.
W Zjezdzie uczestniczylo 234 delegatdbw, w tym 205 pielegniarek i 29 poloznych oraz
zaproszeni gos$cie m.in. Poslanka Krystyna Eysymontt, lekarz wojewddzki Zofia Tarnawa,
Wicewojewoda bielski Piotr Mol, Prezes Beskidzkiej Izby Lekarskiej Ryszard Batycki,
Wiceprezes BIL Marek Wietrzny. Na pierwsza Przewodniczagca BORPiP wybrano Panig
Ewe Butor — Naczelna Pielegniarke ZZOZ Zywiec. Przewodniczacg Okregowej Rady II, I1I i
IV kadencji byla Malgorzata Szwed, Przewodniczaca V kadencji mam zaszczyt by¢ ja
Bernadeta Tetlak.



Powolanie do zycia samorzadu zawodowego pielegniarek i poloznych bylo fragmentem
spelienia oczekiwan na samorzadna Rzeczypospolitg Polska.

O samorzadnos$¢ zawodowa zabiegaly w swoich dzialaniach juz nestorki pielegniarstwa. Juz
w 1936 roku Teresa Kulczynska pisala: ,pielegniarstwo jest osobnym, rownorzednym
zawodem, ktéry w prawdzie z zawodem lekarskim wspélpracuje, ale posiada wiasny
zakres, wlasnqg technike, wilasne metody 1 organizacje pracy, wlasng etyke zawodowq i
wobec tego wlasng nie mniej niz medycyna wazng role do speinienia w postepie
kulturowym ludzkosci”. Do tej idei dazyly liderki $rodowiska pielegniarskiego, ktore
skorzystaly z dziejowej okazji jaka dala ,Solidarnos¢” i przemiana ustrojowa w Polsce. Ich
osiggnieciem jest stworzenie struktur organizacyjnych samorzadu zawodowego.

Samorzadom zawodowym Panstwo Polskie powierzylo cze$¢ swojej wiladzy
i odpowiedzialno$ci. Gléwnym zadaniem samorzadu w obszarze legislacji jest wywieranie
wplywu na ksztalt regulacji prawnych zwigzanych z ochrong zdrowia, rozwojem kadr
medycznych, prestizem zawodu pielegniarki i poloznej jako zawodow zaufania publicznego.
Samorzad posiada struktury administracyjne, wlasne procedury postepowania, niezalezne i
niezawisle orzecznictwo, wewnetrzne organy kontroli. Okregowe Izby posiadaja autonomie
i osobowo$¢ prawng. Ustawodawca poprzez nadanie wielu uprawnien pielegniarkom
i poloznym, jak rowniez organom ich samorzadu uznat ich szczegblng role spoleczng.

Szanowni Panstwo,

wydawa¢ by sie moglo, ze 20 lat w ciggu historycznym to niewiele, ale w zyciu pielegniarek
i poloznych to polowa pracy zawodowej. Powstanie samorzadu to przede wszystkim ludzie
ktorzy go tworzyli od podstaw w bardzo burzliwych czasach przelomu politycznego. Nasza
idea bylo stworzy¢ wlasng niezalezng korporacje zawodowa i zagwarantowacé tozsamos$c
oraz wlaSciwe miejsce dla pielegniarstwa w systemie ochrony zdrowia w odrodzonej
Rzeczypospolitej Polskiej. Na sukces zlozyla sie praca wielu oséb, mija bowiem V
czteroletnia kadencja dzialania naszej Izby, ktora zrzesza obecnie okolo 5100 pielegniarek
i poloznych z powiatow bielskiego grodzkiego i ziemskiego, powiatu cieszynskiego i
zywieckiego.

Poczatki byly trudne, trudnos$ci spowodowane byly nie tylko brakiem wzorcow i
do$wiadczen, ale rowniez zaniedbaniami z czaséw komunistycznych i bardzo szybkim
tempem zmian zachodzacych w ojczyznie. Najtrudniejszy dla samorzadu byl 1999 rok,
kiedy to nastgpila reforma administracyjna kraju. Rozpoczal sie czas walki o tozsamo$¢,
niezalezno$¢ i przetrwanie Izby w dotychczasowym ksztalcie. Reforma administracyjna
Panstwa zlikwidowala wojewodztwo bielskie, a to wywolalo dazenie do dostosowania
obszarow Izb do obszar6w nowopowstalych wojewodztw. Nie zgadzaliSmy sie z tym i wraz
z Naczelng Rada udowadnialiémy potrzebe istnienia tzw. ,malych izb”. Dzieki
zaprzyjaznionym parlamentarzystom w osobach Pana Senatora Marcina Tyrny oraz Posta
Stanistawa Szwed pomysl ten zostal wycofany przez projektodawcoéw. Do pomystu
likwidacji ,matych izb” powracano jeszcze dwukrotnie, ale ostatecznie obronili$émy
istnienie izb w dotychczasowych strukturach.

Likwidacja wojewddztwa bielskiego nieco zmienila nasz obszar dzialania, nasze wspaniale
bardzo zaangazowane kolezanki z Andrychowa, Suchej Beskidzkiej i Makowa
Podhalanskiego zostaly wpisane na liste czlonkéw Malopolskiej Izby w Krakowie. Za$
pielegniarki pracujace w Czechowicach-Dziedzicach, Brzeszczach oraz Zebrzydowicach
zarejestrowane do tej pory w Izbie Katowickiej zostaly wpisane do naszego rejestru.

W styczniu 2010 roku struktury BOIPiP opuscily pielegniarki/polozne z powiatu
o$wiecimskiego przechodzac do Malopolskiej Okregowej 1zby Pielegniarek i Poloznych. Byl
to dla nas czas trudny nacechowany osobistymi przezyciami i emocjami.



Samorzad w miare uplywu czasu przyjmowal do realizacji co raz to nowe zadania.

Prébujac przedstawié 20 lat pracy samorzadu nie sposdb poming¢ znaczace dla nas fakty:

I kadencja 1991-1995 - to przede wszystkim budowanie struktur samorzadu,

przedstawianie problemow naszego Srodowiska i poszukiwanie rozwigzan.

W I kadencji:

Sejm podejmuje pierwsze prace nad ustawa o zawodach pielegniarki i poloznej,
utworzono Departament Pielegniarek i Poloznych przy Ministerstwie Zdrowia,

decyzja Zjazdu Krajowego czepki pielegniarskie/poloznicze zostaly zastgpione
identyfikatorami,

remontujemy lokal w budynku przy ul. Krasinskiego 28, w ktérym juz miescila sie
Izba lekarska, przekazanym przez 6wczesnego Wojewode bielskiego Mirostawa
Stycznia na potrzeby dzialania samorzadow zawodowych,

powolane zostaja pierwsze komisje problemowe: Komisja ksztalcenia, doskonalenia
zawodowego i etyki, Komisja socjalna, Komisja informacyjna oraz historyczno-
kulturalna, powstaje Zespo6t poloznych,

w kwietniu 1992 roku rozpoczeto wydawanie Biuletynu Informacyjnego w ilo$ci
1000 egzemplarzy, ktéry do dnia dzisiejszego rozprowadzany jest bezplatnie wérod
naszych czlonkow,

Izba nawigzuje wspoOlprace =z przedstawicielami personelu medycznego
z francuskiego Besanson,

wprowadzono bezzwrotne zapomogi losowe dla naszych czlonkow.

II kadencja 1995-1999 - to okres umacniania samorzadno$ci, tworzenie prawa
wewnetrznego, wdrazanie profesjonalnych metod pielegnowania iumacnianie roli
pielegniarki i poloznej w zespole terapeutycznym.

W II kadencji:

trwa intensywna praca nad ustawa o zawodach pielegniarek i poloznych,
bezpos$rednio wspierana przez 6wczesnego Marszalka Senatu Marcina Tyrne,
uwienczona uchwaleniem Ustawy przez Sejm RP 5 lipca 1996r.,

na II KZPiP w grudniu 1996r. uchwalono Kodeks Etyki Pielegniarki i Poloznej
Rzeczypospolitej Polskiej — stanowi on do dzi$§ osobisty drogowskaz postepowania
kazdej pielegniarki i poloznej w pracy zawodowej,

to czas wdrazania reformy ochrony zdrowia, powstaja Kasy Chorych — wprowadzone
zostaja pierwsze kontrakty piel./pol. wPOZ - Izba organizuje pomoc prawna
w przygotowaniu umow, organizuje szkolenia dla tej grupy,

to rowniez czas protestow pracownikow ochrony zdrowia - 6 wrzesSnia 1996 r.
z inicjatywy NSZZ Solidarno$¢ odbyl sie Marsz protestacyjny pracownikow ochrony
zdrowia wojewodztwa bielskiego, w ktorym wzielo udzial okolo 1000 pielegniarek i
poloznych,



w tym okresie konczy dziatalnos¢ WODKM, specjalizacje i kursy kwalifikacyjne dla
piel./pol. przejmuje Slaskie Centrum Zdrowia Publicznego oraz inni organizatorzy,

na potrzeby nowo otwartego Szpitala Wojewodzkiego Izba szkoli 20 pielegniarek
anestezjologicznych,

Izba negocjuje pierwsze grupowe ubezpieczenie OC dla swoich czlonkow,

masowo szkolg sie pielegniarki i polozne — w ciggu II kadencji przeszkolono okolo
3600 piel./pol.

IIT kadencja 1999-2004 — to okres utrwalania samorzadno$ci, to réwniez okres

pierwszych efektow zmian systemowych w ochronie zdrowia m.in. zmiana finansowania
opieki zdrowotne;j.

W III kadencji:

w zwigzku ze zmiang przepisow Izba wymienia ponad 5 tys. praw wykonywania
zawodu,

to czas przygotowan do wstapienia Polski do UE — zostaje znowelizowana ustawa o
zawodach pielegniarki i potoznej,

wprowadzono staze podyplomowe dla pielegniarek i poloznych,

restrukturyzacja w  placowkach ochrony zdrowia sprawila, ze wiele
pielegniarek/poloznych ma trudno$ci z zatrudnieniem, sytuacja materialna
pielegniarek i poloznych ulega pogorszeniu, nasilaja sie protesty pielegniarek i
poloznych, ktérych efektem jest tzw. ustawa ,,203” — Izba organizuje pomoc prawna
w egzekwowaniu zapiséw ustawy,

na potrzeby Szpitala Wojewddzkiego, ktory zamierzal uruchomi¢ nowy na naszym
terenie oddzial neurochirurgii, Izba organizuje we wspoélpracy z Urzedem Pracy 7-
miesieczny kurs dla 16 bezrobotnych pielegniarek, ktére pozniej w 100% zostaja
zatrudnione na oddziale neurochirurgii,

rozpoczynamy bezplatny kolportaz 500 egzemplarzy Magazynu pielegniarki i
potoznej wsrod naszych czlonkow,

Izba rozpoczyna comiesieczne szkolenia jednodniowe dla piel./potl., a ich tradycja
przetrwala do dnia dzisiejszego i cieszy sie ogromnym zainteresowaniem,

lata 2002-2003 to lata ostatniego naboru do pomaturalnych szkot pielegniarskich i
polozniczych, Izba wystepuje zinicjatywa utworzenia kierunku pielegniarstwo na
ATH w Bielsku-Bialej,

w III kadencji Izba koncentruje sie na dalszym rozwoju ksztalcenia, przeszkolono
5175 piel./pol.



IV kadencja 2004-2007 — to okres walki o pozycje pielegniarek i poloznych w ochronie
zdrowia.

W 1V kadencji:

» pomimo trudnos$ci udaje sie ustabilizowaé ksztalcenie na wszystkich poziomach, w
2004 roku rozpoczyna sie ksztalcenie pielegniarek i poloznych na poziomie studiow

wyzszych,

e w zwigzku z nieuznaniem przez UE kwalifikacji polskich pielegniarek poza
granicami kraju, pielegniarki dostosowuja swoje wyksztalcenie do wymogow
unijnych ksztalcac sie na tzw. ,studiach pomostowych”, obecnie finansowanych z
funduszy UE,

» w zwigzku z wejéciem Polski do UE Izba otrzymuje dodatkowe zadanie; wydajemy
zaswiadczenia o kwalifikacjach piel./pol. zamierzajacych wykonywaé zawodd poza
granicami kraju, przy Izbie powstaje O$rodek Informacyjno-Edukacyjny,

» Izba organizuje I i II Regionalng Konferencje Naukowo-Szkoleniowa ,,Nowoczesne
metody pielegnowania na Podbeskidziu”,

e« BOIPiP po raz pierwszy siega po Srodki unijne, realizuje w partnerstwie z
Edukacyjnym Centrum Biznesu dwuletni projekt dla 725 piel./pol. ,Opieka
zdrowotna - nowa jako$¢”, piel./pol. w ramach projektu uczyly sie j. angielskiego, j.
niemieckiego i prawa medycznego,

e duzym sukcesem bylo uruchomienie w ramach ATH w Bielsku-Bialej Wydzialu
Nauk o Zdrowiu a w nim kierunku pielegniarstwo, a bylo to mozliwe dzieki duzej
zyczliwo$ci 1 zaangazowaniu Profesora Marka Trombskiego i Prezydenta Jacka

Krywulta,

» lata 2006-2007 to rowniez trudny okres walki pracownikéw ochrony zdrowia o
godne warunki zycia, Izba wspiera moralnie i finansowo licznie protestujace
pielegniarki i polozne,

 w IV kadencji nadal stawiamy na rozwoj zawodowy pielegniarek i poloznych - ze
szkolen skorzystalo 5,5 tys. naszych czlonkow.

V kadencja 2007-2011 — to okres wielu zmian w ochronie zdrowia, dla samorzadu to
czas zmagania sie z nie zawsze latwa rzeczywisto$cia 1 umacnianie roli
pielegniarki/poloznej w systemie.

W V kadencji:

e pracowaliémy nad ustawami o samorzadzie pielegniarek i potoznych, i o zawodach
pielegniarki i poloznej, dostosowujac ich zapisy do nowej rzeczywistoSci prawnej,
Ustawy zostaly uchwalone przez Sejm RP w lipcu b.r. /1 i 15 lipca/ i podpisanych
przez Prezydenta RP 2 sierpnia 2011r., obie ustawy wejda w zycie 1 stycznia 2012r.,

e w zwigzku z planowanymi zmianami w ochronie zdrowia Izba zorganizowala cykl
szkolen nt. ,,Prawne aspekty funkcjonowania podmiotéw gospodarczych na rynku
ustug medycznych” przeszkolono 200 oséb,

» zorganizowano 3-y duze konferencje: III i IV Regionalng Konferencje Naukowo-
Szkoleniowa nt. ,Nowoczesne metody pielegnowania na Podbeskidziu” oraz , Etyka i
odpowiedzialno$¢ zawodowa pielegniarki i poloznej”,



e Izba wraz PIP w Katowicach zorganizowala szkolenia warsztatowe dla 100 0s6b nt.
»~Rozwigzywanie konfliktow w zespole”,

» wlatach 2009 - 2010 Izba realizowata Projekt ,,Zdrowie-Przyszto§¢-Rozwdj-Praca” z
funduszu EFS, w projekcie na kursach specjalistycznych, doksztalcajacych nowa
wiedze i umiejetnosci zdobyto 830 piel./pol.,

* od kwietnia biezacego roku Izba jest organizatorem ksztalcenia podyplomowego dla
pielegniarek i potoznych; kursow specjalistycznych i doksztalcajacych /zgodnie z
zainteresowaniem naszego Srodowiska bedziemy poszerzaé oferte/,

« Izba angazowala sie w akcje charytatywne i dobroczynne tj. ,Dajmy dzieciom
uSmiech”, koncerty charytatywne na rzecz potrzebujacych, wspolorganizowaliSmy
wspolnie z BIL ,Dzien Dziecka” i ,Mikolajki” dla naszych maluchow.

Ponadto:

» Izba prowadzi przejety od administracji panstwowej rejestr pielegniarek i rejestr
poloznych, a od 2006r. pracujemy na Centralnym Rejestrze Pielegniarek
i Poloznych,

e samorzad stale podejmuje dzialania zmierzajace do poprawy warunkow pracy i
placy naszych czlonkéw,

e Izba na biezgco wspolpracuje ze Slaskim a weczeéniej réwniez z Malopolskim
Narodowym Funduszem Zdrowia,

e prowadzimy rejestr indywidualnych i grupowych praktyk pielegniarek i poloznych
oraz rejestr organizatorow ksztalcenia podyplomowego piel./pol., sprawujemy
nadzoér merytoryczny nad réznymi formami doskonalenia zawodowego piel./pol.
realizowanych przez 4-y komercyjne o$rodki ksztalcenia,

e samorzad prowadzi i uczestniczy w konkursach na stanowiska kierownicze w
zakladach opieki zdrowotnej, jak rowniez bierze udzial wradach spolecznych
dzialajacych w zakladach opieki zdrowotne;.

Na biezaco opiniujemy projekty aktow prawnych dotyczacych funkcjonowania ochrony
zdrowia.

Dla realizacji nalozonych na nas zadan wspélpracujemy z Dyrektorami zakladéw opieki
zdrowotnej, naczelnymi i przelozonymi oraz ze wszystkimi szczeblami administracji
rzadowej i samorzadowe;.

W okresie minionych 20 lat przezyliSmy wiele zmian, rado$ci, ale takze niepowodzen, byly
to lata trudne zwigzane z wprowadzeniem reformy ochrony zdrowia, niekonczacej sie
ciaglej walki o godne wynagrodzenie i wzmocnienie pozycji pielegniarek i potoznych wsrod
zawodow medycznych. Dokonala sie réwniez transformacja ksztalcenia przed i po-
dyplomowego, dzieki ktorej pielegniarki i polozne sa obecnie profesjonalistkami w
wykonywaniu zawodu, a zaufanie spoleczenstwa iszacunek dla ich ciezkiej pracy stale
ro$nie.

W ciagu 20 lat na swojej drodze spotykaliémy wielu wyjatkowych ludzi, ktoérzy rozumiejac
idee samorzadnosci, samodzielnoSci zawodowej iodpowiedzialno$ci wspierali nas,
inspirowali i dodawali odwagi.



Konczac dziekuje wszystkim za zaangazowanie w dzialalno$¢ na rzecz Srodowiska
pielegniarek i poloznych. Chyle czolo przed wszystkimi, ktoérzy ciezko pracowali, aby
pielegniarstwo/poloznictwo dzisiaj moglo szczyci¢ sie mianem nowoczesnego i
profesjonalnego. To dzieki ich zaangazowaniu i determinacji mozemy dzisiaj cieszy¢ sie tak
pieknym Jubileuszem.

Zycze naszemu samorzadowi dalszego rozwoju, by pielegniarstwo i poloznictwo zawsze
byly zawodami cieszacymi sie szacunkiem i uznaniem spolecznym, a pielegniarki i polozne
zawsze z duma identyfikowaly sie z idea samorzadnosci.

Dziekuje



