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Apel pielegniarek do Ministra Zdrowia

Zwracamy si¢ z Apelem do Pana Ministra Zdrowia o niedopuszczenie do sytuacji, gdzie przy bardzo
niskim poziomie zabezpieczenia w personel pielegniarski w Polsce, potencjalni pracownicy otrzymuja
sygnal, ze srodowisko pracy, w ktorym podejmuja prace nie bedzie bezpieczne.

Polskie Towarzystwo Pielegniarskie w swoim stanowisku z dnia 28.12.2011 r. podkresla, ze: ,Nalezy
zobligowaé pracodawcéw do stosowania ostrych narzedzi medycznych wyposazonych w mechanizmy i
zabezpieczenia istotnie zmniejszajace lub tez eliminujace ryzyko zranienia podczas ich stosowania. Istotne
jest takze wprowadzenie zapisow takze do kp: w przypadku naraienia na zakaZenie szkodliwym czynnikiem
biologicznym podczas kontaktu 7 ostrym narzedziem medycznym, pracodawca zapewni stosowanie w srodowisku
pracy dostegpnych na rynku wyrobow medycznych wyposazonych w mechanizm chronigcy przed zranieniem lub
zapobiegajgcy zaktuciom.” W chwili, gdy obowiazywaé bedzie Dyrektywa 32/2010/UE nigdy wiecej nie
powinno mie¢ miejsce zdarzenie, w ktérym pielegniarka, w wyniku zlego zarzadzania §rodowiskiem pracy,
sama potrzebuje pomocy zamiast nie$¢ ja innym.”

Zapis zaproponowany w projekcie Rozporzgdzenia Ministra Zdrowia w sprawie bezpieczenstwa i
higieny pracy przy wykonywaniu prac zwigzanych z narazeniem na zranienie ostrymi narzedziami
uzywanymi przy udzielaniu swiadczen zdrowotnych w § 4 pkt. 1 jest nie do przyjecia, poniewaz
wprowadzenie bezpiecznych narzedzi ,,w miare mozliwosci oraz jeieli charakter wykonywanych
swiadczen zdrowotnych na to pozwala” (...) nie gwarantuje osiggni¢cia celu podstawowego
Dyrektywy — ,zapobieganie urazom pracownikéow spowodowanym ostrymi narzedziami medycznymi (w
tym uktuciem igly). W sytuacji coraz wiekszego obcigzenia pracq personelu medycznego i presji czasowej
w jakiej wykonywane sq zadania zawodowe trzeba maksymalnie zminimalizowaé mozliwos¢ wystgpienia
narazenia na zranienia”.

Nie od dzisiaj wiadomo, ze zapobieganie jest najtanszym i najpowszechniej dostgpnym $rodkiem
mozliwym do zastosowania w ochronie zdrowia.

W rozporzadzeniu nie wypelniono takze zapisu Artykutu 2 Dyrektywy, ktory mowi, ze ,, Panstwa
czlonkowskie okreslajq sankcje za naruszenie krajowych przepisow ustanowionych na podstawie
niniejszej dyrektywy. Sankcje te sq skuteczne, proporcjonalne i odstraszajgce”.

Nie wypeliona zostata Klauzula 6 pkt 1. Umowy HOSPEEM i EPSU, gdzie zapisano nastepujacg
obligatoryjno$¢ ,,(...) zapewnienie wyrobow medycznych zawierajgcych mechanizmy chronigce przed
zranieniem”’

Wprowadzenie zapisu obligatoryjnego wyposazenia podmiotéw leczniczych w bezpieczny sprzgt to
inwestycja, ktora zawsze sie zwrdci. Europoset Stephen Hughes zwrdcit uwage w swoim wystapieniu w
Parlamencie Europejskim, ze w sektorze ochrony zdrowia odnotowano o 30% wiecej wypadkow przy
pracy niz w pozostalych sektorach zatrudnienia w UE i moze to dotyczy¢ 10 % pracownikow UE.

Uwazamy, ze zdrowie i zycie personelu medycznego jest wartoscia, ktora powinna byc
szczegOlnie chroniona. Tylko w taki spos6b mozna niwelowaé bariery w dostgpnosci do bezpiecznych
ustug zdrowotnych i nie naraza¢ budzetu panstwa na niepotrzebne wydatki zwigzane z postgpowaniem
poekspozycyjnym i leczeniem chorob bedacych konsekwencja takiego zranienia (od 4000 — 12.000 PLN).
Szanowny Panie Ministrze, czy sta¢ nas na zamykanie szpitali? Tak si¢ stanie, kiedy pielegniarki beda
korzysta¢ ze zwolnien lekarskich z tego tytutu!

Zaniechanie dzialania polegajace na implementacji waznych zapisow  dyrektywy bedzie
stanowito podstawe do zwrocenia si¢ do Komisji Europejskiej, ktora moze skorzysta¢ z prawa do
wszczecia postepowania w sprawie uchybienia, jakie przyshuguje jej na mocy art. 258 Traktatu o
funkcjonowaniu Unii Europejskiej oraz art. 141 Traktatu EWEA.
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