Wyjasnienia z zakresu informacji przekazywanych przez S$wiadczeniodawcéw
upowaznionym przedstawicielom okregowych rad pielegniarek i poloinych w celu
zaopiniowania sposobu podzialu $rodkéw finansowych przekazanych przez Narodowy
Fundusz Zdrowia na zwig¢kszenie wynagrodzen pielegniarek i poloznych.

Informacja przygotowana przez Pana Andrzeja Rylskiego — mgr prawa NIPiP

W zwigzku z pojawiajgcymi sig watpliwosciami dotyczacymi zakresu informacji
przekazywanych przez $wiadczeniodawcéw upowaznionym przedstawicielom okregowych
rad pielegniarek i poloznych w celu zaopiniowania sposobu podziatu $rodkéw finansowych
przekazanych przez Narodowy Fundusz Zdrowia na zwigkszenie wynagrodzen pielegniarek
i potoznych Naczelna Rada Pielggniarek i Potoznych informuje, co nastepuje.

Zgodnie z § 4 rozporzadzenia Ministra Zdrowia z dnia 14 pazdziernika 2015 r. zmieniajgcego
rozporzadzenie w sprawie ogélnych warunkéw uméw o udzielanie $wiadczen opieki
zdrowotnej (Dz. U. poz. 1628) w latach 20162018 $wiadczeniodawcy posiadajacy umowy
0 udzielanie $wiadczen opieki zdrowotnej, z wylgczeniem uméw o udzielanie §wiadczen
opieki zdrowotnej w rodzaju podstawowa opieka zdrowotna w zakresie $wiadczen,
dla ktérych jednostkg rozliczeniows jest kapitacyjna stawka roczna (patrz nizej), przekazujg
w terminie okreslonym ponizej do dyrektoréw wiasciwych oddzialéw wojewodzkich
Narodowego Funduszu Zdrowia, informacje o liczbie pielegniarek i potoznych wykonujgcych
u tych $wiadczeniodawcdw zawdd w rozumieniu art. 19 ust. 1 pkt 1-3 ustawy z dnia 15 lipca
2011 r. o zawodach pielggniarki i potoznej (Dz. U. z 2016 r. poz. 1251), a wiec w ramach
stosunku pracy (umowy o pracg), stosunku shizby albo w formie stosunku cywilno-prawnego
(umowy zlecenia albo umowy o dzielo) i realizujgcych $wiadczenia opieki zdrowotnej, takze
w formie indywidualnej albo indywidualnej specjalistycznej praktyki pielggniarki i potoznej
wylacznie w zakladzie leczniczym, w przeliczeniu na liczbe etatéw albo réwnowaznikéw
etatow, osob realizujgcych te $wiadczenia.

Informacje, o ktérych mowa powyzej, sporzadza si¢ wedhig stanu na dzien:

1) 1 sierpnia 2016 r. i przekazuje do dnia 14 sierpnia 2016 r. — w przypadku informacji
za2016r.;

2) 1 sierpnia 2017 r. i przekazuje do dnia 14 sierpnia 2017 r. — w przypadku informacji
za2017r,;

3) 1 sierpnia 2018 r. i przekazuje do dnia 14 sierpnia 2018 r. — w przypadku informacji
za2018r.

Dyrektorzy wlasciwych oddziatéw wojewédzkich Narodowego Funduszu Zdrowia corocznie,
na podstawie danych przekazanych w sposéb okreslony powyzej, w terminie 14 dni od dnia
ich otrzymania, przedstawiajg $wiadczeniodawcom zmiany uméw o udzielanie $wiadczes
opieki zdrowotnej, obejmujace migdzy innymi wysokosé dodatkowych srodkéw
na $wiadczenia opieki zdrowotnej udzielane przez pielegniarki i polozne w okresie od dnia
1 wrzesnia 2016 r. do dnia 31 sierpnia 2019 r.

Srodki, o ktérych mowa powyzej, przeznacza si¢ w sposob zapewniajacy $redni wzrost
miesigcznego wynagrodzenia wraz z pochodnymi — rozumianego jako wynagrodzenie
miesigezne, w tym dodatek za prace w porze nocnej i dodatek za pracg w niedzielg i §wigta -
niebgdgce dla pracownika dniami pracy wraz ze skladkami na ubezpieczenia spoleczne
i Fundusz Pracy — w przeliczeniu na etat albo réwnowaznik etatu pielggniarki albo potoznej o:

1) 800,00 zt od dnia 1 wrzesnia 2016 r. do dnia 31 sierpnia 2017 r., w tym kwote 300,00 zi,
o ktérej mowa w § 2 ust. 4 rozporzadzenia Ministra Zdrowia z dnia 8 wrzesnia 2015 r.




w sprawie ogélnych warunkéw uméw o udzielanie swiadczen opieki zdrowotnej (Dz. U.
2 2016 . poz. 1146), i kwote 100,00 z1, o ktérej mowa w § 2 ust. 2 pkt 1 rozporzadzenia
Ministra Zdrowia z dnia 14 pazdziemika 2015 r. zmieniajgcego rozporzgdzenie
w sprawie ogélnych warunkéw umow o udzielanie $wiadczen opieki zdrowotnej (Dz. U.
poz. 1628);

2) 1.200,00 zt od dnia 1 wrzesnia 2017 r. do dnia 31 sierpnia 2018 r., w tym o kwote,
o ktorej mowa w pkt 1;

3) 1.600,00 zt od dnia 1 wrzesnia 2018 r. do dnia 31 sierpnia 2019 r., w tym o kwote,
o ktorej mowa w pkt 2.

W przypadku za$ uméw o udzielanie swiadczen opieki zdrowotnej w rodzaju podstawowa

opieka zdrowotna w zakresie swiadczen, dla ktérych jednostka rozliczeniows jest kapitacyjna

stawka roczna, dyrektorzy wiasciwych oddzialéw wojewddzkich Narodowego Funduszu

Zdrowia obowigzani sa do uwzglednienia w wysokosci kapitacyjnej stawki rocznej od dnia

1 wrzednia kazdego roku postanowienn dotyczacych wysokosci dodatkowych srodkéw na

$wiadczenia opieki zdrowotnej udzielane przez pielggniarki i polozne w sposéb gwarantujacy

pielegniarkom podstawowej opieki zdrowotnej, pielegniarkom Iub higienistkom szkolnym
udzielajgcym Swiadczen w srodowisku nauczania i wychowania oraz potoznym podstawowej
opieki zdrowotnej $redni wzrost miesigcznego wynagrodzenia wraz z pochodnymi w skali

kraju o:

1) 800,00 z od dnia 1 wrzesnia 2016 r. do dnia 31 sierpnia 2017 r., w tym o kwote 400,00
z1, o ktérej mowa w § 3 ust. 2 rozporzadzenia Ministra Zdrowia z dnia 14 pazdziernika
2015 r. zmieniajgcego rozporzadzenie w sprawie ogdlnych warunkéw uméw o udzielanie
$wiadczen opieki zdrowotnej (Dz. U. poz. 1628);

2) 1.200,00 zt od dnia 1 wrzesnia 2017 r. do dnia 31 sierpnia 2018 r., w tym o kwotg,
o ktérej mowa w pkt 1;

3) 1.600,00 zt od dnia 1 wrze$nia 2018 r. do dnia 31 sierpnia 2019 r., w tym o kwotg,
o ktérej mowa w pkt 2.

Swiadczeniodawey niezwlocznie po otrzymaniu zmian umdw, o ktérych mowa powyzej,
przekazujg propozycje podziatu dodatkowych srodkéw finansowych, uwzgledniajgce
powyzsze uwarunkowania, zwigzkom zawodowym pielegniarek i poloznych zrzeszajacym
wylacznie pielegniarki i polozne, dzialajgcym u tych $wiadczeniodawcow albo
upowaznionym przez okrggowe rady pielegniarek i poloznych przedstawicielom samorzadu
zawodowego pielggniarek i poloznych, jezeli u $wiadczeniodawcéw nie dziatajg okreslone
wezesniej zwigzki zawodowe — w celu zawarcia z przedstawicielami tych zwigzkéw
porozumienia w sprawie podzialu tych srodkéw albo uzyskania pozytywnej opinii
przedstawicieli tego samorzadu w sprawie sposobu ich podzialu, w terminie 21 dni od dnia
przekazania propozycji.

Dopiero po zawarciu porozumienia albo uzyskaniu pozytywnej opinii, $wiadczeniodawcy
przekazujg podpisane zmienione umowy o udzielanie §wiadezen opieki zdrowotnej wraz
z kopiami porozumien albo kopiami pozytywnie zaopiniowanego sposobu podzialu $rodkéw
dyrektorom wiasciwych oddziatléw wojewddzkich Narodowego Funduszu Zdrowia.

W  przypadku niezawarcia porozumienia albo nieuzyskania pozytywnej opinii,
$wiadczeniodawey niezwlocznie dokonuja podzialu §rodkéw w réwnej miesigeznej .
wysokosci, w przeliczeniu na etat albo réwnowaznik etatu pielegniarki albo potoznej,
i niezwlocznie przekazuja kopie dokumentéw potwierdzajgcych dokonanie tego podziatu
wraz z podpisanymi zmienionymi umowami o udzielanie $wiadczen opieki zdrowotnej
dyrektorom wiasciwych oddziatlow wojewddzkich Narodowego Funduszu Zdrowia.




Z powyzszego wynika, ze procedura zawarcia porozumienia ze zwigzkami zawodowymi
albo uzyskania pozytywnej opinii przedstawicieli samorzadu zawodowego pielggniarek
i poloznych w sprawie zaproponowanego przez $wiadczeniodawce sposobu podziatu
dodatkowych srodk6éw finansowych na wynagrodzenia pielegniarek i potoznych jest istotnym
elementem mechanizmu corocznego zwigkszania tych wynagrodzen. Od wspomnianego
porozumienia albo opinii moze zaleze¢ bowiem wysokos¢é podwyzki wynagrodzenia
pielggniarek i potoznych w kazdym indywidualnym przypadku.

W zwigzku z powyzszym nalezy zauwazy¢, ze wlasciwe zaopiniowanie przez samorzad
zawodowy pielggniarek i poloznych proponowanego przez $wiadczeniodawcéw sposobu
podzialu S$rodkéw finansowych na zwigkszenie wynagrodzen pomiedzy uprawnione
pielggniarki i potozne wymaga uzyskania przez ten samorzad okreslonego zakresu informacii,
w szczegblnosci o pielggniarkach i1 poloznych uprawnionych u s$wiadczeniodawcow
do otrzymania zwigkszenia wynagrodzen.

W opinii Naczelnej Rady Pielegniarek i Potoznych wiéréd informacji, ktére pozwalajg na
wiasciwe zaopiniowane proponowanego sposobu podzialu $rodkéw finansowych na
zwigkszenie wynagrodzefi mozna wyszczego6lni¢ informacje o charakterze ogélnym oraz
informacje o charakterze szczegélowym, a takze informacje dotyczace kryterium podziatu
podwyzek pomigdzy poszczegdlne uprawnione pielegniarki i polozne.

Do informacji o charakterze ogélnym nalezy zaliczy¢ dane zawarte w informacjach
przekazywanych  przez  $wiadczeniodawcow  dyrektorom — wlasciwych  oddzialow
wojewd6dzkich Narodowego Funduszu Zdrowia, to jest:

1) informacjg o liczbie pielggniarek i poloznych uprawnionych u danego $wiadczeniodawey
do otrzymania wigkszego wynagrodzenia ogétem,

2) informacj¢ o liczbie etatow / réwnowaznikéw etatéw wykazanych dla pielegniarek
1 poloznych, o ktérych mowa w pkt 1, ogbtem,

a takze:

3) informacj¢ o wysokosci dodatkowych $rodkéw finansowych przewidzianych przez
Narodowy Fundusz Zdrowia na $wiadczenia opieki zdrowotnej udzielane przez
pielggniarki i polozne, o ktérych mowa w pkt 1, ogétem.

Aby jednak méc prawidtowo zaopiniowaé zaproponowany sposéb podziahu $rodkéw, a tym
samym zweryfikowa¢ zasadno$¢ wdrozenia tego konkretnie sposobu podziatu srodkéw,
niezbgdne s3 dodatkowe informacje o charakterze szczegétowym, mianowicie:

1) imig i nazwisko kazdej pielegniarki i potoznej uprawnionej do otrzymania wigkszego
wynagrodzenia (uwzglednionej w informacji przekazanej przez §wiadczeniodawce),

2) numer prawa wykonywania zawodu pielegniarki i potoznej, o ktérej mowa w pkt 1,

3) wymiar etatu / réwnowaznika etatu pielegniarki i poloznej, o ktérej mowa w pkt 1
(uwzgledniony w informacji przekazanej przez §wiadczeniodawce),

oraz:

1) kryterium wyboru pielegniarek i poloznych przewidzianych do otrzymania zwiekszenia
wynagrodzenia sposréd ogétu pielggniarek i poloznych uprawnionych do otrzymania
zwigkszenia wynagrodzenia (wykazanych w informacji przekazanej przez °
$wiadczeniodawcee),

2) kryterium podzialu Srodkéw na zwigkszenia wynagrodzeni pomigdzy pielegniarki
i polozne przewidziane do otrzymania zwigkszenia wynagrodzenia.



W opinii Naczelnej Rady Pielegniarek i Poloznych dopiero wszystkie razem informacje
wskazane powyzej pozwalaja na wiasciwe zaopiniowanie proponowanego przez
swiadczeniodawedw sposobu podzialu dodatkowych $rodkéw finansowych na zwigkszenie
wynagrodzen, poprzez mozliwos¢ zweryfikowania zasadnosci przyznania zwigkszenia
wynagrodzenia w okreslonej wysokosci kazdej pielggniarce albo poloznej z osobna albo
nieprzyznania tego zwigkszenia. Informacje te s3 tez niezbedne w przypadku rozpatrywania
ewentualnych skarg na dokonany przez $wiadczeniodawcéw podziat $rodkéw, poniewaz
pozwalajg zindywidualizowaé sytuacj¢ kazdej z uprawnionych do podwyzki pielegniarki
i polozne;. ;

Udostepnienie wspomnianych informacji przez $wiadczeniodawcéw zmusza ich takze do
rzetelnego uzasadnienia propozycji podzialu $rodkéw, pozwala bowiem zrewidowaé
rzeczywiste intencje towarzyszace $wiadczeniodawcy.

Jednoczesnie Naczelna Rada Pielegniarek i Poloznych zauwaza, ze opisana powyzej
procedura opiniowania przez samorzad zawodowy sposobu podziahi §rodkéw na zwigkszenie
wynagrodzen pielegniarek i poloznych stanowi okazje do zweryfikowania informacji
gromadzonych w okrggowych rejestrach pielggniarek i potoznych. Z tego wlasnie wzgledu
wsrdd wskazanych informacji znalazly sie dane dotyczace imienia i nazwiska oraz numeru
prawa wykonywania zawodu, niezaleznie od tego, ze dopiero te dane acznie pozwalajg
jednoznacznie wskazaé konkretna pielegniarke albo potozna.
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