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_ »Zaakceptuj to co jest.
Pozwdl odejs¢ temu co byfo.
Patrz z wiarg w kierunku tego co bedzie.”

Szanowne Kolezanki, Szanowni Koledzy,

Koniec 2023 roku to okazja do refleksji i podsumowania minionych dwunastu miesiecy.
Warto zatem zadac¢ sobie pytanie: jaki byt ten miniony rok dla naszego srodowiska? Z pewnoscig mozna uznaé,
ze pracowity i peten nowych wyzwan.

Jako Przewodniczaca Okregowej Rady BOPIP miatam okazje uczestniczy¢ w wielu wydarzeniach, posiedzeniach
NRPiP, Komisjach Zdrowia i Radach Spotecznych podczas ktérych wazyly sie losy zaréwno naszego zawodu, jak
i pojedynczych pielegniarek i potoznych.

Nadto, rok 2023 to réwniez rok wielu zmian.

Jednym z najwazniejszych wydarzeri minionego roku z pewnoscia byt wybdr nowych wtadz BOIPIP w marcu
podczas XXXVII Okregowego Zjazdu Sprawozdawczo-Wyborczego. Jeszcze raz chciatam podziekowal za
zaufanie jakim obdarzyli mnie Kolezanki i Koledzy wybierajgc na Przewodniczacg Okregowej Rady
Pielegniarek Potoznych. Mam nadzieje, iz wypetniajac swoja role nie zawiode Waszych oczekiwan.

Watro réwniez wspomnieé, iz 1 lipca 2023 r. odwotano stan zagrozenia epidemicznego, co spowodowato
powrét do normalnosci w wielu dziedzinach zycia, réwniez w ochronie zdrowia. Co prawda, do chwili obecnej
musimy mierzy¢ sie z wyzwaniami zwigzanymi z uchyleniem stanu zagrozenia epidemicznego, m.in.
przypominajac o koniecznosci stosowania wczesniejszych regulacji, nie mniej jednak wyrazam nadzieje,
ze niedtugim czasie wszystkie wczesniejsze obowiazki i uprawnienia bedg respektowane.

Kolezanki i Koledzy,

Przynalezno$¢ do samorzadu to liczne uprawnienia, aczkolwiek nie mozna zapominaé, ze jest to réwniez bardzo
duza odpowiedzialnoéé. Odpowiedzialnosé takze za przysztos¢ naszych zawoddw. Samorzad to walka o godno$¢
i prestiz jego cztonkdw, o ksztattowanie i przestrzeganie wtasciwych standardéw etycznych. Pamietac nalezy, ze
praca w samorzadzie to praca zespotowa. W naszej Izbie powotano Komisje i Zespoty problemowe, ktérych
celem bedzie budowanie silnej i w petni profesjonalnej pozycji zawodowej pielegniarki, pielegniarza i potoznej.

Rok 2023 byt réwniez czasem rozwoju zawodowego naszych Cztonkdéw. Doceni¢ nalezy preznie dziatajgcy
Oérodek Ksztatcenia, ktdry zrealizowat m.in. projekt UE pt. "Wsparcie ksztatcenia podyplomowego pielegniarek
i potoznych”. W ramach tego projektu przeszkolono az 835 naszych Cztonkdw, tj. 388 oséb w ramach kurséw
specjalistycznych oraz 447 osdb w ramach kurséw doksztatcajacych.

Ponadto, mito mi poinformowac, ze udato sie nam rozwingé¢ media spotecznosciowe, co w znaczacy sposéb
utatwito przekazywanie biezgcych informacji. Zachecam do $ledzenia nas za posrednictwem medidw
spofecznosciowych takich jak: Instagram (adres: beskidzkaoipip), Facebook (adres: @beskidzkaoipip) lub
poprzez strone internetowg (adres: www.boipip.org.pl), dzieki czemu bedg Paristwo na biezaco poinformowani
o wydarzeniach zwigzanych z naszg dziatalnoscig oraz z rozwojem ochrony zdrowia.

Wszystkie powyzsze dziatania byly mozliwe dzieki zaangazowaniu i wysitkowi wielu pielegniarek, pielegniarzy
i potoznych, ktérzy tacza prace zawodowa z pracg samorzadowa jak réwniez dzigki pracownikom BOIPIP. W tym
miejscu chciatam podziekowac za ich cigzkg prace, zaangazowanie i ogromne poczucie odpowiedzialnosci za
realizacje zadan samorzadowych.

W Nowym Roku zycze Panstwu wszystkiego najlepszego oraz zapraszam do wspdtpracy wszystkich Cztonkéw
samorzadu. Licze, ze nasze wspdlne dziatania na rzecz dalszego rozwoju naszej Izby doprowadzg takze do
rozwoju pielegniarstwa i potoznictwa w kraju.

Przewodpgiczqca Qkregowej Rady BOIPiP
o/ LIS kCing

r Jadwiga Gatuszkiewicz
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W dniu 18 grudnia 2023 r. w Domu Weselnym Radosna
w Bielsku-Biatej odbyto sie spotkanie wigilijne, w ktérym
wzieli udziat cztonkowie Okregowej Rady BOIPiP oraz
zaproszeni goscie. Podczas spotkania Przewodniczaca OR
Pani Jadwiga Gatuszkiewicz podsumowata wydarzenia
z minionego roku. Podziekowata zaproszonym gosciom
tj. pracownikom BOIPiP, Cztonkom Okregowej Rady, Or-
ganom BOIPiP, petnomocnym przedstawicielom OR,
przewodniczacym Komisji i Zespotéw problemowych,
prawnikom, przedstawicielowi towarzystwa ubezpiecze-
niowego za dobra wspétprace w mijajacym roku. Sto-
wa podziekowania skierowane zostaty réwniez do Pani
Matgorzaty Szwed - bytej Przewodniczacej OR za udziat
w projekcie unijnym ,Wsparcie ksztatcenia podyplomo-
wego pielegniarek i potoznych”
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W grudniu 2023 r. zakonczyt sie projekt nr POWR 07.01.00-IP.05-00-004/21 pt ,Wsparcie ksztatcenia podyplo-
mowego pielegniarek i potoznych” finansowany ze srodkéw Unii Europejskiej. Projekt opiewat na niespetna
130 000 000 zt. Przeszkolono w kraju ponad 40 000 oséb. Naczelna Rada Pielegniarek i Potoznych byta gtéwnym
beneficjentem projektu a Okregowe Izby Pielegniarek i Potoznych wykonawcami projektu. Byt on realizowany
od wrzeénia 2022 .

Z funduszy tych Osrodek Ksztatcenia BOIPIP przeszkolit w sumie 835 os6b w tym 89 potoznych i 746 pielegnia-
rek/rzy. Zrealizowano 11 kurséw specjalistycznych oraz 12 kurséw doksztatcajacych. Z terenu naszego okregu
ze wsparcia projektu skorzystato az 21% pielegniarek i potoznych co plasuje nas na 7 miejscu wsréd okregowych
samorzadow. Zrealizowanie tak duzego projektu to ogromy wspdlny sukces, ktory otwiera nam szeroko drzwi
do funduszy unijnych.

W dniu 7 grudnia 2023 r. w Warszawie podczas gali podsumowujacej realizacje projektu Prezes Naczelnej Izby
Mariola todzinska przekazata gratulacje i podziekowania na rece naszej Przewodniczacej Jadwigi Gatuszkiewicz.
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NACZELNA IZBA PIELEGNIAREK | POLOZNYCH
Naczelna Rada Pielegniarek i Potoznych

Warszawa, 7 grudnia 2023 rok

Podziekowania

Sktadam serdeczne podzigkowania za zaangazowanie w realizacje projektu
Naczelnej Izby Pielggniarek i Potoznych , Wsparcie ksztafcenia podyplomowego
pielggniarek | potoznych”, wspétfinansowanego ze $rodkéw Europejskiego
Funduszu Spotecznego.

To wydarzenie historyczne naszego s$rodowiska o strategicznym znaczeniu
dla spoteczno-gospodarczego rozwoju kraju w obszarze zwiazanym ze zdrowiem
obywateli i podnoszeniem standardow leczenia w Polsce, poprzez rozwoj ksztatcenia
podyplomowego pielegniarek i potoznych.

Aktywnos$¢ wsparcie oraz duze poczucie odpowiedzialno$ci za realizacje kurséw,
w tym za prawidiowe przygotowanie dokumentacji jest powodem do podziekowan
za pomoc | zaangazowanie, dzigki ktéremu mogio skorzystaé ponad 40 000
pielegniarek, pielegniarzy i potoznych. Wiedza | kompetencje to fundament naszego
samorzadu. Wsp6Inymi sitami jeszcze go wzmocnilismy i z pozytywnym
nastawieniem patrzymy w przysztosc!

Z wyrazami szacunku,

Mariola todzirnska

ectlng
Prezes

Naczelnej Rady Pielegniarek
i Potoznych

02-757 Warszawa, ul. Pory 78, lok. 10, tel.: (22) 327 61 61, fax (22) 327 61 60
www_nipip.pl, e-mail: nipip@nipip.pl
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NOWY KODEKS ETYKI ZAWODOWE)J PIELEGNIARKI | POLOZNE)

VIII Krajowy Zjazd
E Pielggniarek i Potoznych

Uchwala nr 18
VIII Krajowego Zjazdu Pielegniarek i Poloznych
z dnia 17 maja 2023 r.

w sprawie uchwalenia ,,Kodeksu etyki zawodowej pielegniarki i poloznej
Rzeczypospolitej Polskiej”

Na podstawie art. 20 pkt 1 ustawy z dnia | lipca 2011 r. o samorzadzie pielggniarek i potoznych
(Dz. U. 2021, poz. 628) uchwala sig, co nastgpuje:

§ 1. Uchwala si¢ ,Kodeks etyki zawodowej pielggniarki i poloznej Rzeczypospolitej
Polskiej”, ktéry stanowi zalgcznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Traci moc uchwata nr 9 IV Krajowego Zjazdu Pielggniarek i Potoznych z dnia 9 grudnia
2003 r. w sprawie ustalenia zasad etyki zawodowej polskiej pielegniarki i potozne;j.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia.

Przewodniczacy Zjazdu
|

Sebastian Irzykowski
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KODEKS ETYKI ZAWODOWE) PIELEGNIARKI | POLOZNE)
RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

PRZYRZECZENIE

Z szacunkiem i dumgq przyjmuje nadany mi tytut zawodo-
wy pielegniarki, potoznej i uroczyscie przyrzekam:

1. Sprawowac profesjonalng i troskliwa opieke nad zdro-
wiem i zyciem ludzkim na kazdym jego etapie.

2. Promowac zdrowie, zapobiega¢ chorobom, pielegno-
wac chorych, uczestniczy¢ w procesie terapeutycznym,
przeciwdziata¢ cierpieniu i tagodzic¢ jego skutki, zgodnie
z aktualng wiedzg medyczna.

3. Nie$¢ pomoc kazdemu cztowiekowi, w szczegdlnosci
bez wzgledu na wiek, pte¢, kolor skéry, narodowos¢,
religie, kulture, przynaleznos¢ spoteczna, chorobe,
niepetnosprawnos¢, orientacje seksualna.

4. Okazywac pacjentom nalezny szacunek i empatie,
nie naduzywac ich zaufania oraz przestrzegac tajemnicy
zawodowe;j.

5. Strzec godnosci zawodu pielegniarki, potoznej,
do przedstawicieli swojej i innych grup zawodowych
odnosi¢ sie z szacunkiem i zyczliwoscig, postepowac
bezstronnie majac na wzgledzie przede wszystkim
dobro pacjenta.

6. Wdrazac do praktyki nowe zdobycze nauk medycznych,
spotecznych i humanistycznych oraz systematycznie
doskonali¢ i aktualizowa¢ wiedze, umiejetnosci i kom-
petencje zawodowe.

7. Rzetelnie wypetnia¢ obowigzki zawodowe pielegniarki,
potoznej.

CZESC' OGOLNA
Art. 1

1. Kodeks wyraza podstawowe zasady etyki zawodowej
pielegniarki i potozne;j.

2. Zasady etyki zawodowej pielegniarki i potoznej wynika-
ja z uznania przyrodzonej, niezbywalnej i nienaruszalnej
godnosci cztowieka, jego podmiotowosci i autonomii
oraz prawa do petnego rozwoju fizycznego, psychiczne-
go, spotecznego, kulturowego i duchowego.

3. Samorzad zawodowy pielegniarek i potoznych ogfasza
Kodeks publicznie dla dobra kazdego cztowieka i catego
spoteczenstwa.

Art. 2

1. Kodeks stuzy nalezytemu wykonywaniu zawodu piele-
gniarki i zawodu potoznej, wyrazajac ich wartosci i za-
sady etyczne, ktére znajdujg uznanie spoteczne, wzbu-
dzaja zaufanie do pielegniarki i potoznej, potwierdzaja
ich przywigzanie do ideatéw profesjonalizmu i dbatos¢
0 godnos¢ zawodu.

2. Pielegniarka i potozna swojg postawg osobistg
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i zawodowa dba o prestiz zawodu podnoszac jego zna-
czenie w spofeczenstwie.

3. Pielegniarka i potozna wykonuje zawdd z nalezyta
starannoscia, z poszanowaniem praw pacjenta, poste-
pujac zgodnie z aktualng wiedzag medyczna i obowia-
zujacymi standardami zawodowymi, w celu ochrony
zdrowia i zycia pacjenta oraz zminimalizowania ryzyka
zdarzen niepozadanych.

4. Podejmujac aktywnos¢ w srodkach masowego przeka-
zu, w tym w szczegolnosci w prasie, telewizji i Interne-
cie, pielegniarka i potozna zobowiazane sa przestrzegac
zasad etyki zawodowej okreslonych w Kodeksie.

Art. 3

1. Kodeks nie zastepuje prawa powszechnego oraz uregu-
lowan i rozstrzygnie¢ administracyjnych.

2. Kodeks stanowi o zobowigzaniach i powinnosciach
natury moralnej.

3. Naruszenie Kodeksu stanowi podstawe do wszczecia
postepowania w przedmiocie odpowiedzialnosci zawo-
dowej.

Art. 4

1. Prawem i obowiazkiem pielegniarki i potoznej jest
propagowanie oraz wdrazanie Kodeksu w procesie
ksztatcenia zawodowego i praktyki zawodowe;j.

Art. 5

1. Czynnosci zawodowe pielegniarki, potoznej nie moga
stuzy¢ aktom bezprawnym ani tez powodowac szkéd
dla zdrowia i zycia ludzkiego.

2. Pielegniarce i potoznej nie wolno uczestniczyc
w torturach lub okrutnym, nieludzkim i ponizajagcym
traktowaniu cztiowieka, nie wolno jej wykorzystywac
wiedzy i umiejetnosci dla stosowania jakichkolwiek
form niehumanitarnego postepowania.

Art. 6

1. Pielegniarka i potozna prowadzac dziatalno$¢ naukowa,
badawcza, edukacyjna i administracyjno-organizacyjna
przestrzega zasad przyjetych w Kodeksie.

CZESC SZCZEGOLOWA

Godnos¢ cztowieka, zdrowie i zycie
Art.7

1. Pielegniarka i potozna chroni zycie i zdrowie ludzkie
od poczecia do $mierci.

2. Bezpieczenstwo pacjentéw jest przedmiotem szczegél-
nej troski pielegniarki i potozne;j.
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3.

Art.

Pielegniarka i potozna zobowigzana jest do udzielania
pierwszej pomocy w nagtych przypadkach oraz w sytu-
acji nagtego zagrozenia zycia.

8

Pielegniarka i
cztowieka.
Respektujac godnos¢ pacjenta pielegniarka i potoz-
na odnosi sie do niego zyczliwie, z empatia i troska
oraz z cierpliwoscia i wyrozumiatoscia.

Pielegniarka i potozna zapewnia pacjentowi prywat-
nos¢, chroni jego godno$¢ osobista i intymnos¢, naru-
szajac je tylko w stopniu niezbednym dla prawidtowego
postepowania terapeutycznego i wykonania $wiadczen
zdrowotnych.

Pielegniarka i potozna umozliwia pacjentowi kontakt
zrodzing lub inng osoba bliska, w miare potrzeby poma-
ga w sprawowaniu nad nim opieki oraz edukuje w zakre-
sie dalszego postepowania pielegnacyjnego.
Pielegniarka i potozna, nie moze zada¢ od pacjentéw
dodatkowego wynagrodzenia ani tez uzaleznia¢ swych
ustug od uzyskania korzys$ci materialnych.

Na prosbe pacjenta lub jego rodziny pielegniarka
i potozna umozliwia kontakt z duchownym, stwarzajac
w miare mozliwosci odpowiednie ku temu warunki.

potozna szanuje godno$¢ kazdego

Swiadoma zgoda pacjenta i szacunek dla jego autonomii

Art.

1.

9

Udzielanie swiadczen zdrowotnych, zgodnie z kwalifi-
kacjami zawodowymi pielegniarki, potoznej wymaga
uzyskania swiadomej zgody pacjenta lub zgody za-
stepczej wyrazonej przez osobe lub podmiot wskazany
w przepisach prawa.

Pacjent ma prawo odmoéwi¢ poddania sie $wiadczeniom
zdrowotnym wykonywanym przez pielegniarke lub po-
tozna.

W przypadkach odmowy wyrazenia zgody przez
pacjenta pielegniarka, potozna powinna poinformowac
go o mozliwych skutkach jego decyz;ji.

Wola pacjenta niezdolnego do rozeznania swojej sytu-
acji zdrowotnej powinna by¢ uwzgledniana stosownie
do jego sprawnosci intelektualnej i zdolnosci komuniko-
wania sie.

Informowanie pacjenta

Art.

1.

10

W zakresie wykonywanych swiadczer zdrowotnych
pielegniarka i potozna udziela pacjentowi informacji
o stanie zdrowia, sposobie i metodach proponowanego
postepowania, ich znaczeniu i celu, oczekiwanych skut-
kach oraz ich ryzyku w sposéb przystepny i rzetelny.
Pacjent ma prawo upowaznic¢ osobe, ktérej pielegniarka
i potozna bedzie udzielata informacji w zakresie wskaza-
nym przez pacjenta.

Gdy pacjentem jest osoba matoletnia lub osoba niezdol-

Art.

Art.

Art.

1.

na do rozeznania swojej sytuacji, pielegniarka i potoz-
na ma obowigzek informowania rodzicéw, opiekunéw
prawnych i faktycznych lub innych oséb upowaznio-
nych, o stanie jego zdrowia w zakresie sprawowanej
przez nig opieki.

Pielegniarka i potozna na zadanie pacjenta moze go nie
informowac o stanie zdrowia w zakresie koniecznym
do wykonania $wiadczen zdrowotnych.

11

Pielegniarce i potoznej nie wolno wykorzystywac swego
wptywu na pacjenta w innym celu niz terapeutyczny.

12

Pielegniarka i potozna udziela pacjentowi porad mery-
torycznych dotyczacych produktu leczniczego, srodka
spozywczego specjalnego przeznaczenia zywieniowe-
go oraz wyrobu medycznego, zgodnie ze wskazaniami
aktualnej wiedzy medycznej.

13

Pielegniarka i potozna nie moze wyrazac sprzeciwu, aby
pacjent zasiegat opinii u innej pielegniarki i potoznej.

Tajemnica zawodowa

Art.

1.

2.

14

Pielegniarka i potozna ma obowigzek przestrzegania
tajemnicy zawodowe;j.

Pielegniarka i potozna nie moze ujawnia¢ informacji
o pacjencie i jego srodowisku rodzinnym lub spotecz-
nym uzyskanych w zwiazku z petnieniem swojego za-
wodu.

Wytaczenie zachowania tajemnicy zawodowej jest moz-
liwe tylko w przypadkach przewidzianych przepisami
prawa.

Pielegniarka i potozna nie moze bez zgody pacjenta,
a w przypadku dziecka jego rodzicéw lub opiekunéw
prawnych, publikowa¢ jego wizerunku, wypowiedzi,
nagran i wszelkich danych wrazliwych dotyczacych
pacjenta, w szczegdlnosci na stronach internetowych,
w czasopismach i innych srodkach spotecznego przeka-
zu.

Medycyna transplantacyjna

Art.

1.

15

Pielegniarka i potozna moze uczestniczy¢ w zabiegach
transplantacyjnych z zachowaniem przepiséw prawa
i norm etycznych obowiazujacych w transplantologii.
Pielegniarka i potozna moze uczestniczy¢ w dziataniach,
ktére podnosza $wiadomos¢ spoteczng w zakresie
transplantologii.
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Prokreacja cztowieka

Art. 16

Pielegniarka i potozna udziela rzetelnych informacji dotycza-
cych regulacji pocze¢, metod i srodkéw w zakresie swiado-
mej prokreacji, zgodnych ze wskazaniami aktualnej wiedzy
medycznej.

Art. 17

1. Potozna powinna przyczynic sie do stworzenia godnych
warunkéw i rodzinnej atmosfery w czasie porodu.

2. Pielegniarka i potozna zachowuje postawe szczegdlnej
empatii wobec kobiet i 0séb jej bliskich, ktére dowia-
duja sie o ciezkim uszkodzeniu ptodu, obumartej ciazy,
jak réowniez tych kobiet, ktérych cigza jest wynikiem
przestepstwa.

Art. 18

1. Pielegniarka i potozna ma prawo odmoéwié udziatu
w zabiegu przerwania cigzy i nie moze utrudnia¢ kobie-
cie skorzystania z tego prawa, jesli to prawo przystuguje
jej zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.

Eksperyment medyczny
Art. 19

1. Pielegniarka i potozna wspétuczestniczy, w miare swo-
ich mozliwosci, w rozwoju badan naukowych z zakresu
pielegniarstwa, potoznictwa oraz edukacji swojej grupy
zawodowej.

2. Pielegniarka i potozna powinna upowszechnia¢ osia-
gniecia naukowo badawcze zwigzane z wykonywaniem
zawodu poprzez wystapienia i publikacje. Publikacje
te powinny by¢ rzetelne i pozbawione znamion sensacji.

3. Pielegniarka i potozna ma prawo odméwic uczestnictwa
w zabiegach i eksperymentach biomedycznych, ktére sg
sprzeczne z uznawanymi przez nig normami etycznymi.

Opieka nad pacjentem u kresu zycia

Art. 20

1. Pielegniarce i potoznej nie wolno uczestniczy¢ w prze-
prowadzaniu eutanazji oraz pomagac pacjentowi w do-
konaniu samobdjstwa wspomaganego.

Art. 21

1. Pielegniarka i potozna powinna dotozy¢ wszelkich sta-
ran, aby zapewni¢ pacjentowi humanitarng opieke
terminalng oraz godne warunki umierania, z poszano-

waniem uznawanych przez niego wartosci.

Pielegniarka i potozna a wspéfpracownicy

BIULETYN INFORMACYJNY

Art. 22

1. Pielegniarka i potozna postepuje w sposdb, ktéry umac-
nia zaufanie pomiedzy pielegniarkami i potoznymi
oraz innymi wspotpracownikami.

Art. 23

1. Pielegniarka i potozna okazuje szacunek, zyczliwos¢,
lojalnos¢ oraz kolezenstwo innym pielegniarkom
i potoznym.

2. Niedopuszczalne sg zachowania i postawy pielegniar-
ki, potoznej o charakterze mobbingu, molestowania,
manipulacji lub innego rodzaju naruszen godnosci
i débr osobistych innych oséb.

3. Pielegniarka i potozna nie moze zniewaza¢, zniestawiac
cztonkédw samorzadu oraz bez ich zgody publikowag,
w szczegdlnosci na stronach internetowych, w czasopi-
smach i biuletynach, wizerunku lub nagrai naruszaja-
cych ich dobra osobiste.

4. Pielegniarka i potozna petnigca obowigzki kierowni-
cze nie moze wydawac polecen podlegtym jej osobom
sprzecznych z przepisami prawa, wykorzystujac w tym
celu swoje stanowisko lub pozycje w hierarchii zawodo-
wej.

Art. 24

1. Pielegniarka i potozna wystrzega sie nieuzasadnionej
krytyki postepowania kolezanek i kolegdéw, jednocze-
$nie nie dopuszczajac do ukrywania i tuszowania zda-
rzen niepozadanych oraz dyskryminowania oséb, ktére
je ujawniaja.

Art. 25

1. Uwagi o dostrzezonych przez pielegniarke i potozna
btedach w postepowaniu innej pielegniarki lub potoznej
nalezy przekazac najpierw tej pielegniarce lub potoznej,
ktéra ten btad popetnita.

2. W przypadku nieskutecznosci interwencji, o ktérej
mowa w ust. 1, uwagi nalezy przekazac jej przetozone-
mu.

3. W razie nieskutecznosci dziatania okreslonego w ust. 2,
nalezy powiadomi¢ okregowego rzecznika odpowie-
dzialnosci zawodowej pielegniarek i potoznych.

Art. 26

1. Pielegniarce i potoznej nie wolno podejmowac czyn-
nosci zmierzajacych do pozbawienia innej pielegniar-
ki i potoznej zatrudnienia lub przejecia opieki nad jej
pacjentem.

Art. 27
1. Dobrym zwyczajem jest udzielanie nieodptatnej opieki

pielegniarskiej i potozniczej pielegniarkom i potoznym,
ktére tej pomocy potrzebuija.



WOKOL ZAWODU

Status spoteczny i prawny pielegniarki i potoznej go lub wyrobu medycznego ma obowiagzek przeciw-
dziata¢ nieobiektywnemu przedstawianiu wynikéw tych
Art. 28 badan w publikacjach.

1. Pielegniarka, potozna petnigca funkcje w organach sa- Art. 32
morzadu zawodowego pielegniarek i potoznych, ktérag
ukarano za przewinienie zawodowe i wobec ktérej sad 1. Zasady wspotpracy pielegniarki i potoznej z producen-

dyscyplinarny wydat prawomocny wyrok skazujacy, jest tami produktéw leczniczych, $rodkéw spozywczych
zobowigzana zrezygnowac z petnionej funkgji. specjalnego przeznaczenia zywieniowego lub wyrobéw
medycznych powinny by¢ wolne od konfliktéw intere-

Art. 29 séw, przejrzyste dla kazdej ze wspodtdziatajacej stron,

pacjentéw i opinii publicznej.
1. Pielegniarka i potozna powinna angazowac sie w dzia- 2. Przestrzeganie zasad przejrzystosci w relacjach z produ-

falno$¢ samorzadu zawodowego pielegniarek i potoz- centami produktéw leczniczych, srodkéw spozywczych
nych, towarzystw naukowych i innych organizacji zawo- specjalnego przeznaczenia zywieniowego lub wyrobéw
dowych dziatajacych na rzecz rozwoju pielegniarstwa medycznych, powinny stuzy¢ dobru pacjenta.

i potoznictwa.

2. Pielegniarke i potozng obowigzuje szacunek i lojalnos¢  Promocja i edukacja zdrowotna
wobec organéw samorzadu zawodowego.

3. Obowiazkiem pielegniarki i potoznej jest przestrzeganie Art. 33
uchwat organéw samorzadu niezaleznie od ich osobi-

stej oceny. 1. Pielegniarka i potozna powinna podejmowac dziata-
nia w zakresie promocji zdrowia i edukacji zdrowotnej,
Wspétpraca z przemystem w szczegdlnosci propagowac zdrowy styl zycia i posta-
wy proekologiczne.
Art. 30
Postanowienia koricowe
1. Pielegniarce i potoznej nie wolno propagowac

oraz stosowa¢ metod diagnostycznych i leczniczych Art. 34
niezgodnych z aktualng wiedza medycznga, zacheca¢ do
stosowania lub propagowania produktéw leczniczych, 1. W przypadkach nieregulowanych w Kodeksie Etyki

srodkdéw spozywczych specjalnego przeznaczenia Zawodowej Pielegniarki i Potoznej Rzeczypospolitej
zywieniowego lub wyrobéw medycznych o niepotwier- Polskiej zastosowanie maja normy ogdlnie obowiazuja-
dzonej wiarygodnosci diagnostycznej lub skutecznosci cego prawa oraz zasady wyrazone przez organy samo-
terapeutycznej. rzadu zawodowego pielegniarek i potoznych.
2. Wszelkie zmiany w Kodeksie moga by¢ dokonane
Art. 31 jedynie przez Krajowy Zjazd Pielegniarek i Potoznych.
3. Kodeks Etyki Zawodowej Pielegniarki i Potoznej Rzeczy-
1. Pielegniarka i potozna biorgca udziat w badaniach pospolitej Polskiej wchodzi w zycie po uchwaleniu przez
na zlecenie producenta produktu leczniczego, srodka Krajowy Zjazd Pielegniarek i Potoznych.

spozywczego specjalnego przeznaczenia zywieniowe-

NOWY KODEKS ETYKI ZAWODOWE) PIELEGNIARKI | POLOZNE)

Czy jest nam potrzebny Kodeks Etyki Zawodowej Pielegniarki i Potoznej?

Uchwata nr 18 VIl Krajowego Zjazdu Pielegniarek i Potoznych z dnia 17 maja 2023 r.
w sprawie uchwalenia ,,Kodeksu etyki zawodowej pielegniarki i potoznej Rzeczypospolitej Polskiej”

Na podstawie art. 20 pkt 1 ustawy z dnia 1 lipca 2011 r. o samorzadzie pielegniarek i potoznych (Dz. U. 2021, poz. 628)
uchwala sig, co nastepuje:

§ 1. Uchwala sie ,Kodeks etyki zawodowej pielegniarki i potoznej Rzeczypospolitej Polskiej’, ktéry stanowi zatacznik
do niniejszej uchwaty.

§ 2. Traci moc uchwata nr 9 IV Krajowego Zjazdu Pielegniarek i Potoznych z dnia 9 grudnia 2003 r. w sprawie ustalenia zasad
etyki zawodowej polskiej pielegniarki i potoznej.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

10 . ________________________________________________________________| BIULETYN INFORMACYJNY
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Uzyskujac tytut zawodowy absolwent sktada przyrzeczenie (przysiege) o tresci zawartej w kodeksie etyki zawodowe;j
pielegniarki i potoznej. Pielegniarki, ktére ukonczyty studia musza otrzymac prawo wykonywania zawodu zanim przystapia
do pracy .

Ze wzgledu na intensywne kontakty z chorymi, pielegniarka powinna przede wszystkim posiada¢ umiejetnos$¢ nawigzywa-
nia kontaktéw z ludZzmi. Inne cechy charakteru pielegniarki, wazne z punktu widzenia wykonywanego zawodu to opiekun-
czos$¢, zyczliwosé, cierpliwosé, otwartosé, wrazliwos$é na potrzeby i cierpienia innych.

Kodeks etyki zawodowej odgrywa niezwykle wazna role w zawodzie pielegniarki. Zawarte w nim zasady etyczne rozwijaja
wrazliwos$¢ moralng oraz pomagaja w rozwigzywaniu dylematéw etycznych i dokonywaniu wyboréw.

W przypadkach nieregulowanych w Kodeksie Etyki Zawodowej Pielegniarki i Potoznej Rzeczypospolitej Polskiej zastosowa-
nie maja normy ogodlnie obowigzujacego prawa oraz zasady wyrazone przez organy samorzadu zawodowego pielegniarek
i potoznych .

Wazne sa takie zasady jak: solidarnos¢ zawodowa, udostepnianie wiedzy mtodszym kolegom i kolezankom po fachu,
wzajemna pomoc, zachowanie zdrowej konkurencji. Etyka zawodowa ma tez okresla¢ stosunek przedstawicieli profes;ji
do przedmiotu pracy. Jest to wazne w przypadku kontaktéw z drugim cztowiekiem.

Kodeks zawiera zbidr zasad etycznych, jest pomoca i przewodnikiem przy podejmowaniu decyzji i dziatan. Nie zawiera
nakazu koniecznosci postepowania. Jest waznym dokumentem, ktéry promuje pozytywne zachowania oraz motywuje
do indywidualnego pozytywnego myslenia.Stanowi potrzebng baze do formutowania ocen i sagdéw.

Kodeks etyki zawodowej stanowi dla pielegniarki i potoznej wazny dokument ,majacy istotny wptyw na kreowanie
postawy zawodowej. Cho¢ jest jedynie uzupetnieniem zapiséw prawa, dotycza wszystkich wykonujacych zawody,
bez wzgledu na to gdzie pracuja i jaka petnia funkcje.

Dla zawodoéw zaufania publicznego szczegélne znacznie ma respektowanie zapisow Kodeksu Etyki Zawodowej.
Bez wzgledu na charakter wykonywanych zadan czy swiadczen, zapisy Kodeksow Etyki okreslaja wymogi i zasady
etyczno-moralne.

Kodeks Etyki Zawodowej Pielegniarki i Potoznej jasno wskazuje granice, do ktorych nastepuje interpretacja
zachowania pracownika. Zakres etycznych i moralnych zachowan odnosi sie do stanowiska pracy badz wskazywanie
na symbole i emblematy dotyczace wykonywanego zawodu.

Odpowiednie zapisy Kodeksu wskazuja na miejsca, stanowiska czy zdarzenia podczas wykonywania czynnosci
zawodowych, w ktérych istnieje duze prawdopodobienstwo wystapienia dylematu etyczno-moralnego. W takim
tez kontekscie nalezy dokonywac analizy zachowania pracownika, chyba, ze Kodeks Etyki Zawodu wskazuje inaczej.

mgr Dorota Szelong Komisja Etyki przy BOIPiP

Z DZIALALNOSCI OKREGOWEJ RADY | PREZYDIUM

KOMISJE i ZESPOLY | DZIALAJACE PRZY BESKIDZKIE) OKREGOWE) IZBIE
PIELEGNIAREK | POLOZNYCH

Uchwata Nr 33/VIII/2023

Okregowej Rady
Beskidzkiej Okregowej Izby Pielegniarek i Potoznych
w Bielsku-Biatej
z dnia 27 czerwca 2023 r.

» Komisja Ksztatcenia.
Przewodniczqca dr Bogustawa Kupczak - Wisniowska
Gtéwnym zadaniem Komisji jest organizowanie ogdlnopolskich konferencji naukowo - szkoleniowych dla pielegnia-
rek i potoznych, promowanie zawodu pielegniarki i potoznej, opiniowanie aktéw prawnych dotyczacych ksztatcenia
przed - i podyplomowego oraz aktéw powigzanych z tym ksztatceniem, dbanie o interes oraz prestiz zawodowy pie-
legniarek i potoznych, omawianie biezacych probleméw w zyciu zawodowym i reagowanie na biezace wydarzenia.
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 Komisja Etyki Zawodowej.
Przewodniczqca mgr Ewa Danel
Gtéwnym zadaniem Komisji jest propagowanie zasad etyki zawodowej wsréd pielegniarek i potoznych
ze szczegdlnym zwracaniem uwagi na przestrzeganie praw pacjenta i dbanie o godnos¢ zawodu, a takze podejmo-
wanie profesjonalnych dziatan na rzecz pacjentéw niezaleznie od ich sytuacji zdrowotnej i spoteczne;j.

» Komisja ds. przeszkolenia pielegniarki/potoznej, ktéra nie wykonywata zawodu lacznie przez okres diuzszy
niz 5 lat w okresie ostatnich 6 lat.
Przewodniczqgca dr Bogustawa Kupczak - Wisniowska
Do zadan Komisji nalezy organizowanie oraz nadzoér nad prawidtowg realizacja Ramowego Programu przeszkolenia,
sposobu i trybu odbywania oraz zaliczania przez pielegniarke lub potozna , ktéra nie wykonywata zawodu tacznie
przez okres dtuzszy niz 5 lat w okresie ostatnich 6 lat.

» Komisja do spraw wizytacji praktyk zawodowych pielegniarek i potoznych wykonujacych zawéd w ramach praktyki
zawodowej wpisanej do rejestru podmiotéw wykonujacych dziatalnos¢ lecznicza.
Przewodniczqca mgr Elzbieta Handzlik
Do zadan Komisji nalezy przeprowadzanie wizytacji pielegniarek i potoznych wykonujacych zawdéd w ramach prakty-
ki zawodowej wpisanej do rejestru podmiotéw wykonujacych dziatalnos¢ lecznicza.

» Komisja ds. Potoznych.
Przewodniczqca mgr Beata Pyjur
Najwazniejsze zadania Komisji to promowanie zawodu potoznej , opiniowanie projektéw aktéw prawnych skiero-
wanych do konsultacji spotecznych w zakresie ochrony zdrowia, dbanie o interes oraz prestiz zawodowy potoznej,
omawianie biezacych probleméw w zyciu zawodowym, motywowanie do doskonalenia zawodowego i inicjowanie
dziata zmierzajacych do realizacji opieki potozniczo - ginekologicznej na wysokim poziomie.

» Zespot ds. kontroli organizatoréw ksztatcenia.
Przewodniczqca mgr Aldona Madejczyk
Do zadan zespotu nalezy kontrola organizatoréw ksztatcenia podyplomowego wpisanych do rejestréw prowadzo-
nych przez Okregowa Rade Beskidzkiej Okregowej Izby Pielegniarek i Potoznych.

* Zespot ds. Pielegniarstwa Kardiologicznego.
Przewodniczgca mgr Ewa Gloriska - Strqczek
Celem Zespotu ds. Pielegniarstwa Kardiologicznego jest podejmowanie dziatan na rzecz rozwoju pielegniarstwa
kardiologicznego, tworzenie rozwigzan w zakresie profilaktyki choréb serca i uktadu krazenia, opracowywanie stan-
dardéw, wymiana doswiadczen zawodowych oraz integracja srodowiska pielegniarek kardiologicznych.

* Zespot ds. Pielegniarstwa Epidemiologicznego.
Przewodniczqca mgr Leokadia Gawlas-Kaczmarczyk
Celem Zespotu ds. Pielegniarstwa Epidemiologicznego jest podejmowanie dziatan na rzecz rozwoju pielegniarstwa
epidemiologicznego, tworzenie rozwigzan w zakresie profilaktyki i zwalczania zakazen szpitalnych oraz integracja
i reprezentowanie intereséw grupy zawodowej pielegniarek epidemiologicznych.

* Zespot ds. Pielegniarstwa Operacyjnego.
Przewodniczqca dr Joanna Miarka - Lachendro
Gtéwne zadania Zespotu to integracja $Srodowiska pielegniarek o réznej specjalizacji zabiegowej, wspdlne rozwiazy-
wanie problemoéw pojawiajacych sie w pracy pielegniarki i potoznej operacyjnej, popularyzacja zawodu pielegniarki
operacyjnej, wymiana doswiadczen zawodowych, informacji i pogladéw, opracowywanie standardéw dokumentacji
medycznej w zakresie kompetencji i czynnosci zawodowych instrumentariuszek.

» Zespot do spraw Pielegniarstwa Neonatologicznego.
Przewodniczqca Anna Maciejewska
Celem Zespotu ds. Pielegniarstwa Neonatologicznego jest podejmowanie dziatat na rzecz rozwoju pielegniarstwa
neonatologicznego, opracowywanie standardéw, wymiana doswiadczerr zawodowych oraz integracja srodowiska
pielegniarek i potoznych neonatologicznych.

» Zespot do spraw Podstawowej Opieki Zdrowotnej.
Przewodniczqca mgr Izabela Pustelnik
Gtéwnym celem Zespotu ds. POZ jest monitorowanie aktéw prawnych w zakresie realizacji Swiadczen pielegniarki
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POZ, potoznej POZ ,pielegniarki szkolnej oraz dziatari NIPiP zmierzajacych do utrzymania praktyk zawodowych piele-
gniarek i potoznych w ramach dziatalnosci gospodarczej w systemie ochrony zdrowia zwtaszcza w POZ .

» Zespot do spraw Lecznictwa uzdrowiskowego i rehabilitacyjnego

Przewodniczgca mgr Renata Harmatiuk

Celem Zespotu ds. Lecznictwa uzdrowiskowego i rehabilitacyjnego jest podejmowanie dziatah na rzecz rozwoju
pielegniarstwa, opiniowanie aktéw prawnych dotyczacych pielegniarstwa uzdrowiskowego i rehabilitacyjnego ,opra-
cowywanie standardéw ,wymiana doswiadczen zawodowych oraz integracja srodowiska pielegniarek pracujacych

w rehabilitacji .

» Zespot ds promocji zawodow
Przewodniczqgca mgr Szymon Raszka

Celem Zespotu ds promocji zawodow jest promowanie zawodow pielegniarki i potoznej oraz samorzadu zawodowe-
go poprzez kampanie spotecznosciowe, udziat przedstawicieli sSrodowiska w lokalnych wydarzeniach, aktualizacje
strony internetowej BOIPiP, aktywne prowadzenie strony na Facebook i Instagramie.

PODJETE UCHWALY

Uchwaly podjete przez Okregowa Rade
BOIPiP w dniu 28 wrzes$nia 2023 r.

Uchwata Nr 49/V111/2023

w sprawie: wygasniecia prawa wykonywania zawodu
pielegniarki i wykreslenia z Okregowego Rejestru Pielegnia-
rek i Potoznych w Bielsku-Biatej.

Uchwata Nr 50 - 51/VI1i1/2023

w sprawie: przyznania prawa wykonywania zawodu
pielegniarki cudzoziemcowi i wpisu do Okregowego Reje-
stru Pielegniarek i Potoznych prowadzonego przez BOIPiP
w Bielsku-Biatej.

Uchwata Nr 52 - 53/VIi1/2023

w sprawie: Stwierdzenia prawa wykonywania zawodu
pielegniarki i wpisu do Okregowego Rejestru Pielegniarek
i Potoznych prowadzonego przez BOIPiP w Bielsku-Biatej.
Uchwata Nr 54 - 57/VI1i1/2023

w sprawie: wpisu pielegniarki do Okregowego Rejestru
Pielegniarek i Potoznych prowadzonego przez BOIPiP
w Bielsku-Biatej.

Uchwata Nr 58/VI111/2023

w sprawie: wpisu potoznej do Okregowego Rejestru
Pielegniarek i Potoznych prowadzonego przez BOIPiP
w Bielsku-Biatej.

Uchwata Nr 59 - 61/VI11/2023

w sprawie: wykreslenia pielegniarki z Okregowego Rejestru
Pielegniarek i Potoznych w Bielsku-Biatej.

Uchwata Nr 62/VI111/2023

w sprawie: wykreslenia potoznej z Okregowego Rejestru
Pielegniarek i Potoznych w Bielsku-Biatej.

Uchwata Nr 63/VI111/2023

w sprawie: skierowania pielegniarki na przeszkolenie, ktéra
nie wykonywata zawodu facznie przez okres dtuzszy niz 5 lat
w okresie ostatnich 6 lat.

Uchwata Nr 64/VI111/2023

w sprawie: okreslenia zasad podejmowania decyzji w zakre-
sie praw majatkowych i zaciggania zobowigzah w imieniu
Beskidzkiej Okregowej Izby Pielegniarek i Potozonych.
Uchwata Nr 65/VI111/2023

w sprawie: zmian do Uchwaty Nr 33/VIIl/2023 Okregowej

BIULETYN INFORMACYJNY

Rady Beskidzkiej Okregowej Izby Pielegniarek i Potoznych
w Bielsku-Biatej z dnia 27 czerwca 2023 r. w sprawie powo-
tania komisji i zespotéow problemowych dziatajacych przy
Beskidzkiej Okregowej Radzie Pielegniarek i Potoznych,
sktadu osobowego komisji problemowych i zespotéw dzia-
tajacych przy Beskidzkiej Okregowej Radzie Pielegniarek
i Potoznych, Regulaminu dziatania komisji problemowych
dziatajacych przy Beskidzkiej Okregowej Radzie Pielegniarek
i Potoznych.

Uchwata Nr 66/VI11/2023

w sprawie: pokrycia kosztéw dostepu do elektronicznej
biblioteki IBUK.

Uchwata Nr 67/VI11/2023

w sprawie: przyjecia planu przeprowadzenia wizytacji piele-
gniarek i potoznych wykonujacych zawdd w ramach praktyki
zawodowej wpisanej do rejestru podmiotéw wykonujacych
dziaftalno$¢ lecznicza.

Uchwata Nr 68/VI11/2023

w sprawie: refundacji kosztéow kursu kwalifikacyjnego
w dziedzinie ,Pielegniarstwa operacyjnego” dla potoznych
dla 4 osob.

Uchwata Nr 69/VI11/2023

w sprawie: refundacji kosztéw Il konferencji Naukowej
i Warsztatow ,stymulacja Medyczna - praktyczne zastosowa-
nia i technologie” MEDSIM 2023 dla 1 osoby.

Uchwata Nr 70 - 72/VI111/2023

W sprawie: przyznania zapomogi losowe;j.

Uchwaty podjete przez Okregowa Rade BOIPiP
w dniu 18 grudnia 2023 r.

Uchwata Nr 73/VI11/2023

w sprawie: wykreslenia pielegniarki z Okregowego Rejestru
Pielegniarek i Potoznych w Bielsku-Biate;.

Uchwata Nr 74/VI11/2023

w sprawie: zwotania XXXVIIl Okregowego Zjazdu Beskidzkiej
Okregowej Izby Pielegniarek i Potoznych.

Uchwata Nr 75/VI11/2023

w sprawie: przesunie¢ w budzecie na 2023 rok.
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Uchwata Nr 76/VI111/2023

w sprawie: ustalenia procentowych wskaznikdw poszcze-
go6lnych kosztéw w budzecie BOIPIP na zadania przejete
od administracji panstwowej na 2024 rok.

Uchwata Nr 77/VI111/2023

w sprawie: ubezpieczenia Pielegniarek/Potoznych od odpo-
wiedzialnosci Cywilnej, odpowiedzialnych za przeszkolenie
pielegniarek i potoznych, ktére nie wykonuja zawodu przez
okres dtuzszy niz 5 lat w okresie ostatnich 6 lat.

Uchwata Nr 78/VI111/2023

w  sprawie: prenumeraty
Pielegniarki i Potozne;j.
Uchwata Nr 79/V111/2023

w sprawie: zatwierdzenia planu pracy Zespotu ds. kontroli
organizatorow ksztatcenia podyplomowego pielegniarek
i potoznych.

Uchwata Nr 80/VI111/2023

w sprawie: przyjecia planu przeprowadzenia wizytacji piele-
gniarek i potoznych wykonujacych zawéd w ramach praktyki
zawodowej wpisanej do rejestru podmiotéw wykonujacych
dziatalnos¢ lecznicza.

Uchwata Nr 81/VII1/2023

w sprawie: zmiany do Uchwaty Nr 54/VII/2016 Okregowej
Rady Beskidzkiej Okregowej Izby Pielegniarek i Potoznych
z dnia 26 wrzednia 2016 r. w sprawie przyjecia Regulami-
nu sztandaru Beskidzkiej Okregowej Izby Pielegniarek
i Potoznych.

Uchwata Nr 82/VII1/2023

w sprawie: zmian do Uchwaty Nr 33/VIIl/2023 Okregowe;j
Rady Beskidzkiej Okregowej Izby Pielegniarek i Potoznych
w Bielsku-Biatej z dnia 27 czerwca 2023 r. w sprawie powota-
nia komisji i zespotéw problemowych dziatajacych przy Be-
skidzkiej Okregowej Radzie Pielegniarek i Potoznych, sktadu
osobowego komisji problemowych i zespotéw dziatajacych
przy Beskidzkiej Okregowej Radzie Pielegniarek i Potoznych,
Regulaminu dziatania komisji problemowych dziatajacych
przy Beskidzkiej Okregowej Radzie Pielegniarek i Potoznych.
Uchwata Nr 83/VII/2023

w sprawie: przyjecia Regulaminu przyznawania pomocy
finansowej dla Cztonkéw Beskidzkiej Okregowej Izby Piele-
gniarek i Potoznych w Bielsku-Biate;j.

Uchwata Nr 84/VI11/2023

w sprawie: przyjecia dokumentu ,Polityka Ochrony
Danych Osobowych” Beskidzkiej Okregowej Izby Pielegnia-
rek i Potoznych w Bielsku-Biatej.

Uchwata Nr 85/VII1/2023

w sprawie: powotania inspektora danych osobowych.
Uchwata Nr 86/VI111/2023

w sprawie: zatrudnienia inspektora danych osobowych.
Uchwata Nr 87/VII1/2023

w sprawie: refundacji kosztéw szkolenia specjalizacyjnego
w dziedzinie ,Pielegniarstwa opieki paliatywnej” dla piele-
gniarek.

miesiecznika  Magazynu

Prezydium Okregowej Rady Beskidzkiej Okre-
gowej Izby Pielegniarek i Potoznych w Bielsku-
Biatej z dnia 18 lipca 2023 r.
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Uchwata Nr 43/VI11/2023

W sprawie: przyznania prawa wykonywania zawodu
pielegniarki cudzoziemcowi i wpisu do Okregowego Reje-
stru Pielegniarek i Potoznych prowadzonego przez BOIPiP
w Bielsku-Biatej.

Uchwata Nr 44/VI11/2023

w sprawie: wpisu pielegniarki do Okregowego Rejestru
Pielegniarek i Potoznych prowadzonego przez BOIPiP
w Bielsku-Biatej.

Uchwata Nr 45 - 46/V111/2023

w sprawie: wygasniecia prawa wykonywania zawodu
pielegniarki i wykres$lenia z Okregowego Rejestru Pielegnia-
rek i Potoznych w Bielsku-Biatej.

Uchwata Nr 47 - 48/VI111/2023

W sprawie: przyznania prawa wykonywania zawodu
pielegniarki cudzoziemcowi i wpisu do Okregowego Reje-
stru Pielegniarek i Potoznych prowadzonego przez BOIPiP
w Bielsku-Biatej.

Uchwata Nr 49/VI11/2023

w sprawie: refundacji kosztéw szkolenia specjalizacyjnego
w dziedzinie ,Pielegniarstwa anestezjologicznego i inten-
sywnej opieki” dla pielegniarek dla 1 osoby.

Uchwata Nr 50/VI11/2023

w sprawie: refundacji kosztéw szkolenia specjalizacyjnego
w dziedzinie ,Pielegniarstwa anestezjologicznego i inten-
sywnej opieki” dla pielegniarek dla 1 osoby.

Uchwata Nr 51/VI11/2023

w sprawie: refundacji kosztow kursu kwalifikacyjnego
w dziedzinie ,Pielegniarstwa rodzinnego” dla pielegniarek
dla 3 oséb.

Uchwata Nr 52/VI11/2023

w sprawie: refundacji kosztow VIl Ogdlnopolskiej Konferencji
,Pediatria i pielegniarstwo pediatryczne - Nowe wyzwania”
dla pielegniarek dla 1 osoby.

Uchwata Nr 53 - 55/VI111/2023

W sprawie: przyznania zapomogi losowe;j.

Uchwata Nr 56/VI11/2023

w sprawie: refundacji kosztow szkolenia,Koordynacja w POZ
w praktyce”dla 1 osoby.

Nadzwyczajne Prezydium Okregowej Rady
Beskidzkiej Okregowej Izby Pielegniarek
i Poloznych w Bielsku- Biatej z dnia lipca 2023 r.

Uchwata Nr 57 - 90/VI111/2023

w sprawie: stwierdzenia prawa wykonywania zawodu pie-
legniarki/rza i wpisu do Okregowego Rejestru Pielegniarek
i Potoznych prowadzonego przez BOIPiP w Bielsku-Biatej.

Prezydium Okregowej Rady Beskidzkiej Okre-
gowej Izby Pielegniarek i Potoznych w Bielsku-
Bialej z dnia 8 sierpnia 2023 r.

Uchwata Nr 91 - 93/VI11/2023

W sprawie: przyznania prawa wykonywania zawodu pie-
legniarki cudzoziemcowi i wpisu do Okregowego Reje-
stru Pielegniarek i Potoznych prowadzonego przez BOIPiP
w Bielsku-Biatej.
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Uchwata Nr 94 - 108/VI111/2023

w sprawie: stwierdzenia prawa wykonywania zawodu piele-
gniarki i wpisu do Okregowego Rejestru Pielegniarek i Potoz-
nych prowadzonego przez BOIPiP w Bielsku-Biatej.

Uchwata Nr 109 - 116/VII1/2023

w sprawie: stwierdzenia prawa wykonywania zawodu potoz-
nej i wpisu do Okregowego Rejestru Pielegniarek i Potoznych
prowadzonego przez BOIPiP w Bielsku-Biatej.

Uchwata Nr 117/VI111/2023

W sprawie: przyznania prawa wykonywania zawodu pie-
legniarki cudzoziemcowi i wpisu do Okregowego Reje-
stru Pielegniarek i Potoznych prowadzonego przez BOIPiP
w Bielsku-Biatej.

Uchwata Nr 118/VI111/2023

w sprawie: wpisu pielegniarki do Okregowego Rejestru
Pielegniarek i Potoznych prowadzonego przez BOIPiP
w Bielsku-Biatej.

Uchwata Nr 119/VI111/2023

w sprawie: wpisu potoznej do Okregowego Rejestru Piele-
gniarek i Potoznych prowadzonego przez BOIPiP w Bielsku-
-Biatej.

Uchwata Nr 120 - 121/VIIl/2023

w sprawie: wykreslenia pielegniarki z Okregowego Rejestru
Pielegniarek i Potoznych w Bielsku-Biatej.

Uchwata Nr 122/VI111/2023

w sprawie: refundacji kosztow szkolenia specjalizacyjnego
w dziedzinie ,Pielegniarstwa anestezjologicznego i inten-
sywnej opieki” dla pielegniarek dla 2 oséb.

Uchwata Nr 123/VI111/2023

w sprawie: refundacji kosztow kursu kwalifikacyjnego
w dziedzinie ,Pielegniarstwa rodzinnego” dla pielegniarek
dla 2 osob.

Uchwata Nr 124/V111/2023

W sprawie: przyznania zapomogi losowe;j.

Uchwata Nr 125/VI111/2023

w sprawie: wyposazenia biura Przewodniczacej OR BOIPiP.

Prezydium Okregowej Rady Beskidzkiej
Okregowej lIzby Pielegniarek i Potoznych
w Bielsku- Bialej z dnia 5 wrzesnia 2023 r.

Uchwata Nr 126 - 129/VIi1/2023

w sprawie: stwierdzenia prawa wykonywania zawodu pie-
legniarki/rza i wpisu do Okregowego Rejestru Pielegniarek
i Potoznych prowadzonego przez BOIPiP w Bielsku-Biatej.
Uchwata Nr 130 - 131/VIIl/2023

w sprawie: stwierdzenia prawa wykonywania zawodu potoz-
nej i wpisu do Okregowego Rejestru Pielegniarek i Potoznych
prowadzonego przez BOIPiP w Bielsku-Biatej.

Uchwata Nr 132 - 134/VIIil/2023

w sprawie: wpisu pielegniarki do Okregowego Rejestru Pie-
legniarek i Potoznych prowadzonego przez BOIPiP w Bielsku-
-Biatej.

Uchwata Nr 135/VI111/2023

w sprawie: wpisu potoznej do Okregowego Rejestru Piele-
gniarek i Potoznych prowadzonego przez BOIPiP w Bielsku-
-Biatej.

Uchwata Nr 136 - 140/VII1/2023

w sprawie: wykreslenia pielegniarki z Okregowego Rejestru

BIULETYN INFORMACYJNY

Pielegniarek i Potoznych w Bielsku-Biatej.

Uchwata Nr 141/VI11/2023

w sprawie: wygasniecia PWZ pielegniarki i wykreslenia
z Okregowego Rejestru Pielegniarek i Potoznych w Bielsku-
-Biatej.

Uchwata Nr 142 - 144/VI1i1/2023

w sprawie: Wykredlenia z rejestru praktyk zawodowych
pielegniarki.

Uchwata Nr 145/V111/2023

w sprawie: refundacji kosztéw szkolenia specjalizacyjnego
w dziedzinie ,Pielegniarstwa anestezjologicznego i inten-
sywnej opieki” dla pielegniarek dla 1 osoby.

Uchwata Nr 146 - 147/VI1i1/2023

W sprawie: przyznania zapomogi losowe;j.

Uchwata Nr 148/V111/2023

w sprawie: stwierdzenia prawa wykonywania zawodu piele-
gniarki i wpisu do Okregowego Rejestru Pielegniarek i Potoz-
nych prowadzonego przez BOIPiP w Bielsku-Biatej.

Prezydium Okregowej Rady Beskidzkiej Okre-
gowej Izby Pielegniarek i Potoznych w Bielsku-
Bialej z dnia 17 pazdziernika 2023 r.

Uchwata Nr 149 - 153/VIil1/2023

w sprawie: stwierdzenia prawa wykonywania zawodu piele-
gniarki i wpisu do Okregowego Rejestru Pielegniarek i Potoz-
nych prowadzonego przez BOIPiP w Bielsku-Biatej.

Uchwata Nr 154 - 156/VI111/2023

w sprawie: wpisu pielegniarki do Okregowego Rejestru Pie-
legniarek i Potoznych prowadzonego przez BOIPiP w Bielsku-
-Biatej.

Uchwata Nr 157/VI11/2023

w sprawie: Wpisu do rejestru podmiotéw prowadzacych
ksztatcenie podyplomowe pielegniarek i potoznych, Funda-
cja Tworczych Kobiet, kurs doksztatcajacy ,Karmienie pier-
sig po cieciu cesarskim w praktyce szpitala” dla pielegniarek
i potoznych.

Uchwata Nr 158/VI11/2023

w sprawie: Wykredlenia z rejestru praktyk zawodowych
pielegniarki.

Uchwata Nr 159/VI11/2023

w sprawie: refundacji kosztow kursu kwalifikacyjnego
w dziedzinie ,Pielegniarstwa operacyjnego” dla potoznych
dla 1 osoby.

Uchwata Nr 160/V111/2023

w sprawie: refundacji kosztow kursu specjalistycznego w za-
kresie ,Wykonywanie i ocena testéw skérnych” dla pielegnia-
rek dla 2 oséb.

Uchwata Nr 161/VI11/2023

w sprawie: refundacji kosztéw Il Miedzynarodowej Konferen-
¢ji,International Midwifery Conferance on Holistic Childbirt-
-bilet” dla potoznych dla 2 oséb.

Uchwata Nr 162/VI11/2023

w sprawie: refundacji kosztow VI Forum Leczenia Ran dla pie-
legniarek dla 1 osoby.

Uchwata Nr 163 - 164/VII1/2023

W sprawie: przyznania zapomogi losowe;j.

Uchwata Nr 165/V111/2023

w sprawie: przyznania wsparcia finansowego.
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Nadzwyczajne Prezydium Okregowej Rady
Beskidzkiej Okregowej Izby Pielegniarek
i Poloznych w Bielsku- Biatej z dnia
26 pazdziernika 2023 r.

Uchwata Nr 166 - 169/VI111/2023

w sprawie: stwierdzenia prawa wykonywania zawodu piele-
gniarki i wpisu do Okregowego Rejestru Pielegniarek i Potoz-
nych prowadzonego przez BOIPiP w Bielsku-Biate;j.
Prezydium Okregowej Rady Beskidzkiej Okregowej
Izby Pielegniarek i Potoznych w Bielsku- Biatej z dnia
14 listopada 2023 r.

Uchwata Nr 170-171/VIIl/2023

W sprawie: przyznania prawa wykonywania zawodu pie-
legniarki cudzoziemcowi i wpisu do Okregowego Reje-
stru Pielegniarek i Potoznych prowadzonego przez BOIPiP
w Bielsku-Biatej.

Uchwata Nr 172 - 174/VIil1/2023

w sprawie: stwierdzenia prawa wykonywania zawodu pie-
legniarki/rza i wpisu do Okregowego Rejestru Pielegniarek
i Potoznych prowadzonego przez BOIPiP w Bielsku-Biatej.
Uchwata Nr 175 - 176/VIi1/2023

w sprawie: wpisu pielegniarki do Okregowego Rejestru Pie-
legniarek i Potoznych prowadzonego przez BOIPiP w Bielsku-
-Biatej.

Uchwata Nr 177/VI111/2023

w sprawie: wykreslenia pielegniarki z Okregowego Rejestru
Pielegniarek i Potoznych w Bielsku-Biatej.

Uchwata Nr 178/VI11/2023

w sprawie: wykreslenia potoznej z Okregowego Rejestru
Pielegniarek i Potoznych w Bielsku-Biatej.

Uchwata Nr 179/VII1/2023

w sprawie: wykreslenia pielegniarki z Okregowego Rejestru
Pielegniarek i Potoznych w Bielsku-Biatej.

Uchwata Nr 180/VII1/2023

w sprawie: wygasniecia prawa wykonywania zawodu pie-
legniarki i wykreslenia z Okregowego Rejestru Pielegniarek
i Potoznych w Bielsku-Biatej.

Uchwata Nr 181/VII1/2023

w sprawie: skierowania pielegniarki na przeszkolenie, ktéra
nie wykonywata zawodu facznie przez okres dtuzszy niz 5 lat
w okresie ostatnich 6 lat.

Uchwata Nr 182/VII1/2023

w sprawie: refundacji kosztéw szkolenia specjalizacyjnego
w dziedzinie ,Pielegniarstwa rodzinnego” dla pielegniarek
dla 1 osoby.

Uchwata Nr 183/VII1/2023

w sprawie: refundacji kosztéw szkolenia specjalizacyjnego
w dziedzinie ,Pielegniarstwa pediatrycznego” dla pielegnia-
rek dla 2 oséb

Uchwata Nr 184/VII1/2023

w sprawie: refundacji kosztéw szkolenia specjalizacyjnego
w dziedzinie ,Pielegniarstwa onkologicznego” dla pielegnia-
rek dla 1 osoby.

Uchwata Nr 185/VII1/2023

w sprawie: refundacji kosztéow kursu kwalifikacyjnego
w dziedzinie ,Pielegniarstwa anestezjologicznego w potoz-
nictwie i ginekologii” dla potoznych dla 1 osoby.
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Uchwata Nr 186/V111/2023

w sprawie: refundacji kosztéw kursu specjalistyczne-
go w dziedzinie ,Szczepienia ochronne” dla pielegniarek
dla 24 os6b.

Uchwata Nr 187/V111/2023

w sprawie: refundacji kosztéw kursu specjalistycznego
w dziedzinie ,Szczepienia ochronne” dla potoznych dla
1 osoby.

Uchwata Nr 188 -189/VI11/2023

W sprawie: przyznania zapomogi losowe;j.

Prezydium Okregowej Rady Beskidzkiej Okre-
gowej Izby Pielegniarek i Potoznych w Bielsku-
Bialej z dnia 12 grudnia 2023 r.

Uchwata Nr 190/V111/2023

w sprawie: przyznania prawa wykonywania zawodu piele-
gniarki cudzoziemcowi i wpisu do Okregowego Rejestru
Pielegniarek i Potoznych prowadzonego przez BOIPiP w Biel-
sku-Biatej.

Uchwata Nr 191 - 193/VIil/2023

w sprawie: stwierdzenia prawa wykonywania zawodu piele-
gniarki i wpisu do Okregowego Rejestru Pielegniarek i Potoz-
nych prowadzonego przez BOIPiP w Bielsku-Biatej.

Uchwata Nr 194/V111/2023

w sprawie: stwierdzenia prawa wykonywania zawodu potoz-
nej i wpisu do Okregowego Rejestru Pielegniarek i Potoznych
prowadzonego przez BOIPiP w Bielsku-Biatej.

Uchwata Nr 195/VI11/2023

w sprawie: wydania nowego zaswiadczenia prawa wyko-
nywania zawodu pielegniarki i wpisu do okregowego reje-
stru pielegniarek Beskidzkiej Okregowej Izby Pielegniarek
i Potoznych.

Uchwata Nr 196 - 197/VI1i1/2023

w sprawie: wpisu pielegniarki do Okregowego Rejestru Pie-
legniarek i Potoznych prowadzonego przez BOIPiP w Bielsku-
-Biatej.

Uchwata Nr 198/V111/2023

w sprawie: wpisu potoznej do Okregowego Rejestru Piele-
gniarek i Potoznych prowadzonego przez BOIPiP w Bielsku-
-Biatej.

Uchwata Nr 199 - 201/VIi1/2023

w sprawie: wykreslenia pielegniarki/rza z Okregowego
Rejestru Pielegniarek i Potoznych w Bielsku-Biatej.

Uchwata Nr 202 - 205/VI1I1/2023

w sprawie: Wykredlenia z rejestru praktyk zawodowych
pielegniarki.

Uchwata Nr 206/V111/2023

w sprawie: refundacji kosztéw szkolenia specjalizacyjnego
w dziedzinie ,Pielegniarstwa opieki paliatywnej” dla piele-
gniarek dla 7 oséb.

Uchwata Nr 207/VI11/2023

w sprawie: refundacji kosztéw kursu specjalistycznego
w zakresie ,Wykonanie i interpretacja zapisu EKG u doro-
stych” dla pielegniarek i potoznych dla 1 osoby.

Uchwata Nr 208/V111/2023

w sprawie: refundacji kosztéw kursu specjalistycznego
w zakresie ,Ordynowanie lekéw i wypisywanie recept czes¢
I dla pielegniarek i potoznych dla 1 osoby.
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Uchwata Nr 209/V111/2023

w sprawie: refundacji kosztéw Konferencji,Nowoczesne po-
toznictwo” dla potoznych dla 1 osoby.

Uchwata Nr 210/VI111/2023

w sprawie: refundacji kosztéw Konferencji ,48 Ogdlnopol-
skie Dni Endoskopowe MCK” dla pielegniarek dla 1 osoby.
Uchwata Nr 211/VI111/2023

w sprawie: refundacji kosztéw kursu specjalistycznego
w zakresie Leczenie ran” dla pielegniarek dla 32 oséb.
Uchwata Nr 212/VI111/2023

w sprawie: refundacji kosztéw kursu specjalistycznego
w zakresie ,Leczenie ran” dla pielegniarek dla 1 osoby.
Uchwata Nr 213/VI111/2023

w sprawie: refundacji kosztéw kursu specjalistycznego
w zakresie ,Leczenie ran” dla potoznych dla 1 osoby.
Uchwata Nr 214/V111/2023

w sprawie: refundacji kosztéw kursu specjalistycznego
w zakresie ,Wykonanie i interpretacja zapisu EKG u doro-
stych” dla pielegniarek i potoznych dla 16 oséb.

Uchwata Nr 215/VI11/2023

w sprawie: dofinansowania kosztéw kursu w zakresie
,Samoobrony” dla pielegniarek i potoznych dla 67 oséb.
Uchwata Nr 216 - 221/VII1/2023

W sprawie: przyznania zapomogi losowe;j.

Nadzwyczajne Prezydium Okregowej Rady

Beskidzkiej Okregowej Izby Pielegniarek

i Potoznych w Bielsku- Biatej z dnia 28 grudnia
2023r.

Uchwata Nr 222 - 245/V111/2023

w sprawie: wygasniecia prawa wykonywania zawodu
pielegniarki i wykreslenia z Okregowego Rejestru Pielegnia-
rek i Potoznych w Bielsku-Biatej.

Uchwata Nr 246/VI111/2023

w sprawie: wygasniecia prawa wykonywania zawodu
potoznej i wykreslenia z Okregowego Rejestru Pielegniarek
i Potoznych w Bielsku-Biate;j.

WOKOL ZAWODU

WYKAZ PRODUKTOW LECZNICZYCH WCHODZACYCH
W SKLAD ZESTAWU PRZECIWWSTRZASOWEGO,
RATUJACEGO ZYCIE, KTORE MOGA BYC PODAWANE
PRZEZ PIELEGNIARKE, POLOZNA

1) Glucosum 20% - roztwor do wstrzykiwan;

2) Hydrocortisonum hemisuccinatum - proszek i rozpuszczalnik do sporzadzania roztworu
do wstrzykiwan lub infuzji lub odpowiedniki terapeutyczne;

3) Natrii chloridum 0,9% - roztwér do wstrzykiwan;

4) 6 Adrenalinum 1 mg/ml lub 300 pg/0,3 ml lub 150 pg/0,3 ml lub 1 mg/10 ml - roztwér

do wstrzykiwan.

Ptyny infuzyjne:
5) Glucosum 5% - roztwor do infuzji;
6) (uchylony)7;

7) 3) Natrii chloridum + Kalii chloridum + Calcii chloridum dihydricum - (8,6 mg + 0,3 mg + 0,33 mg)/
ml — roztwor do infuzji dozylnych.

DZIENNIK USTAW RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ Warszawa, dnia 13 pazdziernika 2020 r.
Poz. 1772

OBWIESZCZENIE MINISTRA ZDROWIA z dnia 29 wrzesnia 2020 r. w sprawie ogtoszenia jednolitego tekstu
rozporzadzenia Ministra Zdrowia w sprawie wykazu produktéw leczniczych, ktére moga by¢ doraznie
dostarczane w zwigzku z udzielanym swiadczeniem zdrowotnym, oraz wykazu produktéw leczniczych
wchodzacych w sktad zestawow przeciwwstrzagsowych, ratujacych zycie

Opracowata: mgr llona Lesiak
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WOKOL ZAWODU

PRZYPOMINAMY, INFORMUJEMY

Skladki cztonkowskie:

Na podstawie art. 11 ust.2 pkt 4 ustawy z dnia 1 lipca 2011 r. o samorzadzie pielegniarek i potoznych (Dz.U.2021.628 t..)
cztonkowie samorzadu pielegniarek i potoznych obowigzani sg regularnie optaca¢ sktadki cztonkowskie. Zgodnie z art.
92 w/w ustawy, nieoplacone w terminie sktadki cztonkowskie i koszty postepowania w sprawach odpowiedzialno-
Sci zawodowej podlegaja sciagnieciu w trybie przepiséw o postepowaniu egzekucyjnym w administracji. Wysokos¢
sktadek okreslona zostata w tekscie jednolitym Uchwat 18 i 22 VIl Krajowego Zjazdu Pielegniarek i Potoznych w Warszawie.

Okresla sie miesieczna sktadke w wysokosci:

+ 1% miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego w przypadku zatrudnienia pielegniarki lub potoznej na podstawie
umowy o prace albo na podstawie stosunku stuzbowego;

«  przepis pkt 1 ma zastosowanie takze w przypadku pielegniarki lub potoznej nie prowadzacej dziatalnosci gospodarczej,
a wykonujacej zawod wytacznie na podstawie umowy zlecenia;

« 0,75% przecietnego miesiecznego wynagrodzenia w sektorze przedsiebiorstw bez wyptat nagréd z zysku, ogtaszane-
go przez Prezesa GUS za ostatni kwartat poprzedniego roku kalendarzowego w odniesieniu do oséb wykonujacych
zawdd pielegniarki, potoznej w ramach dziatalnosci gospodarczej - indywidualnej badz grupowej praktyki zawodowej,
a takze innych cztonkéw samorzadu zobowigzanych do optacania sktadek nie wymienionych w pkt 1-2, w tym réwniez
pielegniarek i potoznych wykonujacych zawoéd wytacznie poza terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, ktore nie ztozyty
whniosku o wykreslenie z rejestru pielegniarek i potoznych /od miesigca stycznia 2024 roku sktadka wynosi 58,26 zt./

W przypadku uzyskiwania dochodéw jednoczesnie ze zrédel, o ktérych mowa w ust. 1 skladka cztonkowska
powinna by¢ naliczona z jednego zrédta w ktérym jej wysokos¢ jest najwyzsza.

Z optacania sktadek cztonkowskich zwolnione sg pielegniarki, potozne:

«  bezrobotne, ktére sg zarejestrowane w urzedzie pracy, (pod warunkiem przedtozenia zaswiadczenia z urzedu pracy);

«  ktdre zaprzestaty wykonywania zawodu i ztozyty wniosek odnosnie zaprzestania wykonywania zawodu w okregowej
izbie ktérej sg cztonkiem.*

«  wykonujace zawdd wytgcznie w formie wolontariatu,

+  przebywajace na urlopie macierzynskim / tacierzyfiskim, wychowawczym lub rodzicielskim,

+ pobierajace $wiadczenie rehabilitacyjne lub pielegnacyjne lub zasitek z pomocy spotecznej lub bedace opiekunami
0s6b otrzymujacych swiadczenie pielegnacyjne stanowiace ich jedyne zrédto dochodu.

+  bedace studentami studiéw stacjonarnych Il stopnia na kierunku pielegniarstwo/potoznictwo, ktére nie wykonuja
zawodu,

«  pobierajacych zasitek chorobowy z ZUS - bez stosunku pracy.

«  niepracujace, ktore: posiadaja status emeryta lub rencisty lub pobieraja swiadczenie przedemerytalne

Czlonkowie Okregowej Izby Pielegniarek i Potoznych moga dokonywac wptaty sktadki:
«  narachunek bankowy Izby indywidualnie lub za posrednictwem pracodawcy
ING Bank Slaski 28 1050 1070 1000 0001 0027 5783,

«  w kasie Okregowej Izby.

Cztonkowie Beskidzkiej Okregowej Izby Pielegniarek i Potoznych regularnie optacajacy sktadke cztonkowska moga korzystac
z pomocy w zakresie refundacji kosztow ksztatcenia i doskonalenia zawodowego oraz zapomég losowych.

Blizsze informacje pod numerem telefonu: 33/811 89 58.
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Cztonkowie Beskidzkiej Okregowej Izby Pielegniarek i Poloznych podczas posiedzenia Naczelnej
Rady Pielegniarek i Potoznych w miesigcu grudniu 2023 r. postulowali o:

Podjecie interwencji w Ministerstwie Zdrowia, w zwigzku z wejSciem w zycie rozporzadzenia Ministra Zdrowia
w sprawie obowigzkowych szczepien ochronnych z dnia 27 wrzesnia 2023 r., ktére uniemozliwia pielegniarkom
i potoznym wykonywania szczepien ochronnych na podstawie doswiadczenia.

Uzasadnienie
W dniu 1 pazdziernika 2023 r. weszto w zycie rozporzadzenie Ministra Zdrowia w sprawie obowigzkowych szczepien ochron-
nych z dnia 27 wrzesnia 2023 r. wydane na podstawie ustawy z dnia 5 grudnia 2008 r. o zapobieganiu oraz zwalczaniu zaka-
zen i choréb zakaznych u ludzi, ktére zastapito rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 18 sierpnia 2011 r. Rozporzadzenie
okresla kwalifikacje oséb (w tym pielegniarek i potoznych) przeprowadzajacych szczepienia ochronne.

Nowe przepisy okreslaja, ze przeprowadzanie przez pielegniarki i potozne obowigzkowych szczepien ochronnych, szczepien
zalecanych oraz szczepien przeciw COVID-19 u osoby dorostej jest mozliwe, jezeli:

1) ramowy program ksztatcenia podyplomowego prowadzonego na podstawie przepisdw ustawy z dnia 15 lipca 2011 r.
o zawodach pielegniarki i potoznej obejmowat problematyke szczepieri ochronnych lub

2) odbyty w ramach doskonalenia zawodowego kurs lub szkolenie w zakresie szczepier ochronnych, a po przeszkoleniu,
zyskaty dokument potwierdzajacy ukonczenie tego kursu lub szkolenia.

Wykonywanie zalecanych szczepien ochronnych oraz sczepien przeciw COVID-19 u osoby dorostej umozliwia takze uzyska-
nie dokumentu potwierdzajacego ukonczenie szkolenia, o ktérym mowa w § 9 ust. 2 ww. rozporzadzenia.

Rozporzadzenie Ministra Zdrowia w sprawie obowigzkowych szczepier ochronnych z dnia 27 wrzednia 2023 r. zmienito
wymogi pozwalajgce na przeprowadzanie szczepien ochronnych u ludzi. Dotychczas obowigzujace przepisy uprawniaty

bowiem do wykonywania szczepien na podstawie doswiadczenia.
Poczatkowo, art. 67 ustawy z dnia z dnia 5 grudnia 2008 r. o zapobieganiu oraz zwalczaniu zakazen i choréb zakaznych

u ludzi okreslat, ze do dnia 31 grudnia 2015 r. m.in. pielegniarki i potozne nieposiadajace kwalifikacji okreslonych w rozpo-
rzadzeniu ministra whasciwego do spraw zdrowia moga wykonywac szczepienia ochronne, o ile posiadajg 2,5-letnig praktyke
w tym zakresie. Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z 9 listopada 2015 roku zmieniajace rozporzadzenie w sprawie obowigzko-
wych szczepien ochronnych, ktére weszto w zycie 1 stycznia 2016 . nie zlikwidowato mozliwosci wykonywania szczepien na
podstawie doswiadczenia. Koniecznos¢ posiadania 2,5 letniej praktyki zostata ostatecznie zastapiona praktyka 6-miesieczna
(cho¢ pierwotny projekt rozporzadzenia zaktadat wymaog posiadania co najmniej 3-letniej praktyki). Utrzymanie mozliwosci
wykonywania szczepien na podstawie doswiadczenia zostato umotywowane faktem, iz odpowiednio dtuga praktyka daje
odpowiednie przygotowanie do przeprowadzania szczepien ochronnych.

Obecna za$ likwidacja mozliwosci przeprowadzania szczepierh na podstawie praktyki, pozostaje niezrozumiata zawtasz-
cza, ze na wykonywanie szczepienia zalecanego oraz szczepienia przeciw COVID-19 u osoby dorostej pozwala dokument
potwierdzajacy ukonczenie kursu kwalifikacyjnego, o ktérym mowa w ustawie z dnia 10 grudnia 2020 r. o zawodzie farma-
ceuty obejmujacego jedynie problematyke w zakresie:
a) przeprowadzania badania kwalifikacyjnego w celu wykluczenia przeciwwskazan do wykonania szczepienia
przeciw COVID-19 oraz wykonywania szczepienia przeciw COVID-19,
b) przeprowadzania badania kwalifikacyjnego w celu wykluczenia przeciwwskazan do wykonania szczepienia osoby
dorostej przed zalecanym szczepieniem.

Pielegniarki i Potozne z Beskidzkiej Okregowej Izby Pielegniarek i Potoznych pragna zwréci¢ uwage, iz wprowadzenie
nowych przepiséw utrudnito prace wielu doméw opieki, oddziatéw szpitalnych i punktéw szczepien, co nie pozostaje obo-
jetne takze dla pacjentéw, ktérzy nie moga zostaé zaszczepieni przez cztonkéw personelu medycznego, ktérzy nie zdazyli
odby¢ odpowiedniego kursu lub szkolenia. Rozporzadzenie Ministra Zdrowia w sprawie obowiazkowych szczepien ochron-
nych z dnia 27 wrzesnia 2023 r. zostato wszak ogtoszone 29 wrzesnia 2023 r., a w zycie weszto juz 1 pazdziernika 2023 r.

Kolejno nalezy zwréci¢ uwage, iz uprawnienia w zakresie przeprowadzania szczepien utracity z dniem 1 pazdziernika
2023 r. gtéwnie starsze pielegniarki i potozne, posiadajace wieloletnig praktyke. Pozbawienie pielegniarek i potoznych
mozliwosci wykonywania pracy w sytuacji, gdy zdobyte doswiadczenie przez lata uprawniato je do wykonywania szczepien
pozostaje krzywdzace, zwlaszcza, ze na co dzien ucza mtodsze kolezanki wykonywania zawodu, ktérym pomimo odbycia
kursu lub szkolenia brakuje niezbednej w tym zawodzie praktyki.

Biorac pod uwage powyzsze, nalezy stwierdzi¢, ze konieczna jest zmiana rozporzadzenia Ministra Zdrowia w sprawie
obowigzkowych szczepien ochronnych z dnia 27 wrzesnia 2023 r. poprzez umozliwienie pielegniarkom i potoznym
przeprowadzania szczepieh ochronnych (zaréwno obowiazkowych, zalecanych jak i szczepien przeciw COVID-19
u osoby dorostej) na podstawie doswiadczenia.
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POLOZNE

BESKIDZKA OKREGOWA IZBA
PIELEGNIAREK | POLOZNYCH
43-300 BIELSKO-BIALA
ul. Warszawska 28, tel./fax (33) 822 81 11
NIP 547-17-51-955 <
ING BS 28 1050 1070 1000 0001 0027 5783 Stanowisko
Komisji Potoznych przy
Beskidzkiej Okregowej Izbie Pielegniarek i Potoznych
w sprawie sytuacji polskich potoznych zwigzanej ze zmianami demograficznymi
i zmieniajacymi sie potrzebami zdrowotnymi spoteczeristwa

z dnia 12 grudnia 2023 r.

Komisja Potoznych dziatajgca przy Beskidzkiej Okregowej lzby Pielegniarek iPotoznych
w Bielsku-Biatej z niepokojom podchodzi do wypowiedzi pojawiajgcych sie w ogélnopolskich
mediach dotyczacych przysztosci zawodu potoznej. W naszym przekonaniu debata o przysztosci
zawodéw zaréwno pielegniarki i potoznej powinna wyjs¢ z naszego $rodowiska, ale musi by
poprzedzona merytoryczng diagnoza, ktéra pozwoli na podjecie konstruktywnych dziatan
dotyczgcych naszych samodzielnych zawoddéw zrzeszonych w jednym samorzadzie zawodowym.
Bez merytorycznych prac ekspertéow oraz catego $rodowiska w tym zakresie scenariusz
ksztattowania zmian wzbudzi wiele negatywnych emocji, porézni srodowisko i bedzie skazany na
niepowodzenie.

Obszary na ktérych powinnisémy sie skupi¢ to okredlenie faktycznej liczby potoznych ze
szczegétowa analiza demograficzng, na podstawie ktérej nalezy zreformowac system ksztatcenia
przeddyplomowego dostosowujgc go do rzeczywistego zapotrzebowania na kadry. Wszystkie te
dziatania powinny by¢ poprzedzone ustaleniem liczby potoznych przypadajgcych na 1000
mieszkaicéw, ktéra bedzie adekwatna do potrzeb spoteczeristwa.

Nastepng kwestig wymagajaca dogtebnej analizy jest zmiana ksztafcenia potoznych zapisana
w ustawie o zawodzie pielegniarki i potoznej, Standardu Opieki Okotoporodowej oraz
respektowania prawa kobiety do rodzenia bez bélu. W obszarze tym nie do przecenienia jest rola
Konsultanta Krajowego ds. pielegniarstwa ginekologicznego ipotozniczego oraz Konsultantéw
Wojewddzkich, ktérzy powinni sprawowaé nadzér wtakim zakresie aby to pofozne byly
zatrudniane w obszarach im dedykowanych czyli potoznictwie, ginekologii, neonatologii.
Nalezatoby wnioskowaé o mozliwo$¢ wigczenia potoznych do zespotu NiSOZ w obszarach
zwigzanych z cigzg, potogiem, laktacja, opieka nad chorymi ze schorzeniami ginekologicznymi oraz
umozliwienie potoznym pracy wopiece paliatywnej, onkologii ginekologicznej, opiece
dtugoterminowej domowej. Waznym wydaje si¢ tez, ze jako korporacja zawodowa powinny$my
zrobi¢ wszystko, aby w zakresie profilaktyki, promocji zdrowia, edukacji zdrowotnej tylko osoby
z wyksztatceniem medycznym byly uprawnione do $wiadczenia tego rodzaju ustug. Porada
laktacyjna, prowadzenie Szkét Rodzenia powinno by¢ regulowane i dedykowane tylko
potoznym. Z niepokojem obserwujmy w mediach spotecznosciowych i w internecie inicjatywy oséb
nie medycznych w tym zakresie.

Kolejnym obszarem wymagajacym pilnych dziatan jest:

1. Ambulatoryjna Opieka Specjalistyczna,

2. Poradnie Ginekologiczne, Potoznicze,

3. Poradnie Leczenia Nieptodnosci,

4. Poradnie Chordb Sutka.
To takze obszary dziatania dla potoinych, ktérych potencjat na tym polu jest wykorzystywany
w bardzo znikomym zakresie.

W obszarze Podstawowa Opieka Zdrowotna istnieje potrzeba podjecia bardzo pilnych dziatan
majacych na celu utrzymanie samodzielnosci zawodowej pielegniarek i potoznych, ktére
kontraktujg swoje ustugi bezposrednio z NFZ. Powinno by¢ to dziatanie priorytetowe nastawione na
pilne zmiany legislacyjne. Postulujemy takze o zmniejszenie ilosci deklaracji przypadajacych na
potoing wraz z podniesieniem stawki kapitacyjnej, wprowadzenie realnie wycenionej porady
laktacyjnej, zwiekszenie wyceny cytologii, urealnienie wyceny wizyty patronazowej, edukacyjnej
oraz w opiece nad chorg ginekologicznie.

20 . ________________________________________________________________| BIULETYN INFORMACYJNY



WOKOL ZAWODU

Nalezatoby ponadto poszerzy¢ kompetencje pofoznej poprzez zmiang zapiséw ustawy o zawodzie

pielegniarki i potoznej aby:

1. potoina w AOS i POZ mogta sprawowac opieke nie tylko nad kobieta, ale w wybranych
obszarach takze dzieckiem i mezczyzna,

2. wydtuzyé czas sprawowania opieki nad niemowlakiem, a co za tym idzie zwigkszy¢ ilodci wizyt
patronazowych (4-12),

3. wprowadzi¢ mozliwo$¢ wykonywania szczepien ochronnych, pobierania badan laboratoryjnych,
wykonywania EKG.

Reasumujac widzimy pilng potrzebe zdiagnozowania sytuacji pofoznych w Polsce oraz podijecia
dziatan przez naczelne organy samorzadu zmierzajgce do wypracowania strategii dla zawodu

pofozine;.
w""“\ ;.a‘
Wiceprzewodniczqca Przewodn/c ca
Okr gowej y BOIP Komls;/ ds Poiozn ch przy BOIPiP
O no., qnj
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Do wiadomosci:

Naczelna Izba Pielegniarek i Potoznych w Warszawie.

LECZNICTWO UZDROWISKOWE

Leczenie uzdrowiskowe to forma terapii leczniczej w osrodkach uzdrowiskowych oferujacych zabiegi, infrastrukture
sprzetowa, opieke specjalistyczng oraz edukacje zdrowotna. Lecznictwo uzdrowiskowe jest kontynuacja leczenia szpitalne-
go lub ambulatoryjnego. Ma na celu pomdéc pacjentowi w szybszym odzyskaniu zdrowia lub jego poprawie.

Pacjenci przebywajacy w osrodkach lecznictwa uzdrowiskowego odbywaja rehabilitacje, wykorzystujac lecznicze wtasciwo-
$ci, klimatu oraz mikroklimatu, naturalnych surowcéw leczniczych, zabiegéw fizykoterapeutycznych, zabiegéw kinezytera-
peutycznych, balneoterapii.

Lecznictwo uzdrowiskowe prowadzone jest w zaktadach leczniczych, dziatajacych na obszarze uzdrowisk, w ktérych
podmioty lecznicze wykonuja $wiadczenia zdrowotne w formie: ambulatoryjnej, stacjonarnej i catodobowej, wykorzystujac
naturalne warunki uzdrowiska, na ktérego terenie dziataja: pijalnie uzdrowiskowe, teznie, parki, $ciezki ruchowe, urzadzone
odcinki wybrzeza morskiego, lecznicze i rehabilitacyjne baseny uzdrowiskowe, urzadzone podziemne wyrobiska gérnicze.

Zaktadami lecznictwa uzdrowiskowego sa: szpitale uzdrowiskowe, sanatoria uzdrowiskowe, szpitale uzdrowiskowe
dla dzieci i sanatoria uzdrowiskowe dla dzieci, przychodnie uzdrowiskowe, zakfady przyrodolecznicze, szpitale w urzadzo-
nych podziemnych wyrobiskach gérniczych oraz sanatoria w urzagdzonych podziemnych wyrobiskach gérniczych.

Skierowanie na lecznictwo uzdrowiskowe, zaréwno sanatoryjne, szpitalne, jak i rehabilitacje sanatoryjng lub szpitalna, czy
rehabilitacje dzienng wystawi¢ moze lekarz rodzinny lub lekarz innej specjalizacji, ktéry prowadzi terapie danego pacjenta.

Whniosek sanatoryjny opisuje stan zdrowia pacjenta, wskazujgc na: wyniki ostatnich badan (morfologii, OB, analizy moczu,
EKG, RTG). Pacjent udajac sie na pobyt sanatoryjny powinien zabrac réwniez karty Informacyjne z leczenia szpitalnego.

Korzysta¢ z lecznictwa uzdrowiskowego, sanatoryjnego mozna nie czesciej niz co 18 miesiecy. Leczenie trwa 21 dni. Pacjent
w tym czasie powinien skorzysta¢ z minimum 54 zabiegéw, w tym z 18 zabiegéw bodzcowych z uzyciem tworzywa natural-
nego.

Od marca 2023 roku lekarz moze wystawi¢ e-skierowanie do sanatorium, ktére automatycznie zostanie przestane w formie
elektronicznej do odpowiedniego oddziatu NFZ.

BIULETYN INFORMACYJNY . ________________________________________________________________| 21



WOKOL ZAWODU

Od 1 lipca 2023 roku zakonczyt sie okres przejsciowy, od tego czasu nie ma mozliwosci wystawiania skierowan w formie
papierowej na leczenie w uzdrowiskowe, co stanowi wielkie utatwienie dla przysztych kuracjuszy. Zastuzonym, honorowym
dawcom krwi lub przeszczepu, inwalidom wojennym, wojskowym, kombatantom, uprawnionym Zotnierzom oraz wetera-
nom przystuguje turnus bez kolejki.

W ramach leczenia uzdrowiskowego realizowane sa zabiegi zaordynowane pacjentowi podczas wywiadu i badania
lekarskiego. Dodatkowo w czasie pobytu pacjent korzysta z naturalnych waloréw okolicy, w ktérej znajduje sie osrodek,
wypoczywa i wzmacnia swoj organizm.

Lecznictwo uzdrowiskowe obejmuje swoim zasiegiem szeroki wachlarz schorzen, takich jak: ortopedyczno-urazowe,
neurologiczne, kardiologiczne, pulmonologiczne, nefrologiczne, endokrynologiczne, hematologiczne, gastrologiczne,
metaboliczne, diabetologiczne, dermatologiczne, ginekologiczne, okulistyczne, osteoporoze oraz choroby zawodowe.

Pacjenci pokrywaja jedynie czesciowo koszt zakwaterowania i wyzywienia, pozostate koszty refunduje NFZ. Zwolnienie
z optat przystuguje: pracownikom pracujacym z azbestem (na postawie odrebnych przepiséw), dzieciom i mtodziezy do
ukonczenia 18 roku zycia, mtodziezy, jesli sie ksztatci do ukonczenia 26 roku zycia, dzieciom z niepetnosprawnoscia w znacz-
nym stopniu (bez ograniczenia wieku).

Alternatywa dla programu finansowanego przez NFZ moze by¢ wykupienie pobytu petnoptatnego, komercyjnego.
Na stronach internetowych sa dostepne oferty pobytéw, badan dodatkowych i zabiegéw.

Przeciwwskazaniem korzystania z formy leczenia uzdrowiskowego, sa: choroba nowotworowa, ostre choroby zakazne,
choroby weneryczne, czynna gruzlica, choroby pasozytnicze, ostre ogniska zapalne.

Podstawa rozliczenia pobytu jest uczeszczanie na zabiegi lecznicze. Waznym aspektem jest posiadanie w swojej karcie
zabiegowej przynajmniej jednego zabiegu dziennie z surowcem naturalnym. Zabiegi odbywaja sie w cyklu trzy tygodnio-
wym, przy zatozeniu wykorzystania 54 zabiegéw na pobyt pacjenta. O przydziale i wyborze zabiegéw decyduje lekarz pro-
wadzacy w trakcie przyjecia pacjenta do placéwki uzdrowiskowej. Zalecane sa zabiegi z zakresu balneoterapii, hydroterapii,
kinezyterapii, elektro i Swiattolecznictwa oraz masaze. Oczywiscie w uzdrowiskach czesto wykorzystuje sie we wspomaganiu
leczenia wody mineralne, borowiny, fizykoterapie oraz bodzZce klimatoterapeutyczne. Pozostate aspekty leczenia uzdrowi-
skowego dotycza mozliwosci korzystania z zalet usytuowania uzdrowiska, np. tezni, pijalni wéd mineralnych, stref Medical
Spa oraz $ciezek spacerowych czy parkéw. Pobyt pacjentéw powinien by¢ wzbogacony o edukacje zdrowotng, np. w formie
wyktadéw Akademii Zdrowia.

Osoba skierowana na leczenie uzdrowiskowe ponosi nastepujace koszty: przejazdu na leczenie uzdrowiskowe i z leczenia
uzdrowiskowego, czesciowej odptatnosci za wyzywienie i zakwaterowanie w sanatoriach uzdrowiskowych wg obowiazuja-
cych stawek okreslonych w rozporzadzeniu Ministra Zdrowia, ewentualnego pobytu opiekuna swiadczeniobiorcy, dodatko-
we optaty w zaleznosci od przepiséw lokalnych, obowigzujacych w miejscu potozenia zaktadu lecznictwa uzdrowiskowego,
np. optata klimatyczna.

Akty prawne:

Obwieszczenie Marszatka Sejmu Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 25 czerwca 2021 r. w sprawie ogtoszenia jednolitego tekstu
ustawy o lecznictwie uzdrowiskowym, uzdrowiskach i obszarach ochrony uzdrowiskowej oraz o gminach uzdrowiskowych
Dz.U. 2021 poz. 1301

Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 5 stycznia 2012 r. w sprawie sposobu kierowania i kwalifikowania pacjentow
do zaktadoéw lecznictwa uzdrowiskowego Dz.U. 2012 poz. 14

REHABILITACJA LECZNICZA

Proces rehabilitacji w warunkach stacjonarnych oddziatéw rehabilitacyjnych wymaga profesjonalnych dziatarh prowadzo-
nych przez interdyscyplinarny zespét specjalistyczny w skfad, ktédrego wchodzi lekarz, psycholog, logopeda, terapeuta
zajeciowy, fizjoterapeuta oraz pielegniarka.

Rehabilitacja w warunkach stacjonarnych przeznaczona jest dla pacjentéw, ktérzy ze wzgledu na kontynuacje lecze-
nia wymagaja stosowania kompleksowych swiadczen rehabilitacyjnych oraz catodobowego nadzoru pielegniarskiego

i lekarskiego.

W ramach rehabilitacji ogélnoustrojowej swiadczenia sa skierowane do pacjentéw po: urazach, zabiegach operacyjnych
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i w zaostrzeniach choréb przewlektych - jednoczesnie wymagajacych innych dziatarn terapeutycznych, edukacyjnych,
profilaktycznych i diagnostycznych.

Do leczenia w oddziatach rehabilitacji ogélnoustrojowej przyjmowani sa pacjenci po zakonczeniu leczenia w wymienionych
ponizej oddziatach :urazowo-ortopedycznych, chirurgicznych, neurochirurgicznych, neurologicznych, reumatologicznych,
choréb wewnetrznych, onkologicznych, ginekologicznych, urologicznych, pediatrycznych, kardiologicznych, geriatrycznych.

Na podstawie skierowania lekarza oddziatu lub w przypadku zaostrzenia choréb przewlektych pacjenci moga by¢ kierowani
na rehabilitacje przez lekarza poradni: rehabilitacyjnej, urazowo-ortopedycznej, neurologicznej i reumatologiczne;.

Przyjecie odbywa sie zgodnie z kolejka oczekujacych z uwzglednieniem przypadkéw pilnych i stabilnych.

W ramach rehabilitacji neurologicznej w warunkach stacjonarnych swiadczenia s przeznaczone dla pacjentéw ze schorze-
niami neurologicznymi, ktérzy w celu kontynuacji leczenia wymagaja stosowania kompleksowych swiadczen rehabilitacyj-
nych oraz calodobowego nadzoru medycznego.

Tutaj wyodrebnione zostaty grupy swiadczen: rehabilitacja neurologiczna zaburzen funkcji mézgu z chorobami wspotfistnie-
jacymi, rehabilitacja neurologiczna zaburzen funkcji mézgu, rehabilitacja neurologiczna zaburzen funkcji rdzenia kregowe-
go i korzeni nerwowych z chorobami wspotistniejgcymi, rehabilitacja neurologiczna zaburzen funkgji rdzenia kregowego
i korzeni nerwowych, rehabilitacja neurologiczna zaburzen funkcji obwodowego ukfadu nerwowego i dystrofie miesniowe,
rehabilitacja neurologiczna przewlekta, rehabilitacja neurologiczna dziecieca.

W przypadku rehabilitacji neurologicznej zaburzen funkcji mézgu, zaburzen funkcji rdzenia i korzeni nerwowych, zabu-
rzen obwodowego ukfadu nerwowego i dystrofii miesniowych oraz rehabilitacji przewlektej (w tej ostatniej grupie - pod
warunkiem, ze chorzy sa juz po przebytej rehabilitacji w wyzej wymienionych grupach i wymagaja kontynuacji rehabilitacji
w warunkach stacjonarnych).

Przyjecie do rehabilitacji neurologicznej odbywa sie na podstawie skierowania z oddziatu:

anestezjologii i intensywnej terapii, neurologii, neurochirurgii, chirurgii ogélnej, chirurgii dzieciecej, ortopedii i traumato-
logii, choréb zakaznych, choréb wewnetrznych, pediatrii po przeprowadzeniu konsultacji neurologicznej lub na podstawie
skierowania z poradni specjalistycznej: rehabilitacyjnej, neurologicznej, neurochirurgicznej, chirurgii ogélnej, chirurgii dzie-
ciecej i urazowo-ortopedyczne;j.

Dla kazdej z wyodrebnionych grup swiadczer w ramach rehabilitacji neurologicznej obowiagzuja odrebne kryteria zaréwno
kwalifikacji do leczenia jak i czasu w jakim pacjent zostaje przyjety i dlugosci hospitalizacji.

Rehabilitacja neurologiczna zaburzen funkcji mézgu - kategoria |

Stan pacjenta bardzo ciezki i srednio ciezki - przyjecie bezposrednio po wypisie lub w ciaggu 14 dni od wypisu pacjenta
z osrodka leczenia ostrej fazy uszkodzenia osrodkowego ukladu nerwowego w przypadku wystapienia choréb wspotistnie-
jacych, a czas trwania rehabilitacji do 16tygodni przyjecie bezposrednio po wypisie lub w ciggu 30 dni od wypisu pacjenta
z osrodka leczenia ostrej fazy uszkodzenia osrodkowego uktadu nerwowego w przypadku braku choréb wspétistniejacych,
a czas trwania rehabilitacji do 12 tygodni.

Rehabilitacja neurologiczna zaburzen funkcji mézgu - kategoria ll

Stan pacjenta umiarkowany i lekki - przyjecie bezposrednio po wypisie lub w ciagu 30 dni od wypisu pacjenta z osrodka
leczenia ostrej fazy uszkodzenia oSrodkowego uktadu nerwowego. Czas trwania rehabilitacji do 9 tygodni w przypadku
wystagpienia choréb wspdtistniejacych i do 6 tygodni w przypadku braku choréb wspétistniejacych.

Rehabilitacja neurologiczna zaburzen funkgji rdzenia i korzeni nerwowych - kategoria |

Stan pacjenta bardzo ciezki i srednio ciezki przyjecie bezposrednio po wypisie lub w ciggu 14 dni od wypisu pacjenta
z osrodka leczenia ostrej fazy uszkodzenia uktadu nerwowego w przypadku wystgpienia choréb wspétistniejacych, a czas
trwania rehabilitacji do 16 tygodni, przyjecie bezposrednio po wypisie lub w ciaggu 30 dni od wypisu pacjenta z osrodka
leczenia ostrej fazy uszkodzenia uktadu nerwowego w przypadku braku choréb wspétistniejacych, a czas trwania rehabili-
tacji do 12 tygodni,

Rehabilitacja neurologiczna zaburzen funkcji rdzenia i korzeni nerwowych - kategoria ll

Stan pacjenta umiarkowany i lekki - przyjecie bezposrednio po wypisie lub w ciggu 30 dni od wypisu pacjenta z osrodka
leczenia ostrej fazy uszkodzenia uktadu nerwowego, a czas trwania rehabilitacji do 9 tygodni w przypadku wystapienia
choréb wspétistniejacych i do 6 tygodni w przypadku braku choréb wspétistniejacych.
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Rehabilitacja neurologiczna zaburzen obwodowego uktadu nerwowego i dystrofie miesniowe - kategoria |
Stan pacjenta bardzo ciezki i $rednio ciezki - przyjecie bezposrednio po wypisie lub w ciagu 14 dni od wypisu pacjenta
z osrodka leczenia ostrej fazy uszkodzenia uktadu nerwowego, a czas trwania do 9 tygodni.

Rehabilitacja neurologiczna zaburzen obwodowego uktadu nerwowego i dystrofie miesniowe - kategoria ll
Stan pacjenta umiarkowany i lekki - przyjecie bezposrednio po wypisie lub w ciggu 30 dni od wypisu pacjenta z osrodka
leczenia ostrej fazy uszkodzenia uktadu nerwowego, a czas trwania rehabilitacji do 6 tygodni.

Rehabilitacja neurologiczna przewlekta
Pacjenci po przebytej rehabilitacji w wyzej wymienionych w grupach, ktérzy wymagaja kontynuacji rehabilitacji neurolo-
gicznej w warunkach stacjonarnych - czas trwania rehabilitacji do 6 tygodni raz w roku kalendarzowym.

W ramach rehabilitacji kardiologicznej lub kardiologicznej telerehabilitacji hybrydowej swiadczenia sg skierowane
do pacjentéw:

ze schorzeniami uktadu sercowo-naczyniowego u oséb po: hospitalizacji z powodu niewydolnosci serca, zawatu serca,
po plastykach wiencowych, operacjach kardiochirurgicznych serca.

Warunki przyjecia

Skierowanie jest wystawiane przez lekarza: oddziatu kardiologicznego, oddziatu kardiochirurgicznego, oddziatu choréb
wewnetrznych, poradni kardiologicznej, poradni rehabilitacyjne;.

Tutaj wyodrebnione zostaly grupy swiadczen: rehabilitacja kardiologiczna z chorobami wspétfistniejagcymi w szpitalu,
rehabilitacja kardiologiczna w szpitalu — kategoria |, rehabilitacja kardiologiczna w szpitalu kardiologia Il

Czas trwania rehabilitacji kardiologicznej wynosi maksymalnie od 3 do 5 tygodni w zaleznosci od rozpoznanh towarzysza-
cych. Przyjecie nastepuje bezposrednio po wypisie z osrodka leczenia ostrej fazy choroby lub maksymalnie w ciggu 56 dni
od wypisu.

Praca pielegniarki jako cztonka zespotu rehabilitacyjnego lub $cista wspétpraca z zespotem jest bardzo istotna. Pacjent
do oddziatu rehabilitacyjnego jest przyjmowany w stabilnym stanie klinicznym, jednak podlega bardzo dokfadnej ocenie
pod katem stopnia niepetnosprawnosci. W ocenie pacjenta, poza oceng ograniczenia sprawnosci ruchowej uwzglednia sie
uposledzenie sprawnosci intelektualnej, zwtaszcza czynnosci poznawczych, takich jak afazja, agnozja, apraksja, zaburzenia
pamieci i uwagi oraz szeroki zakres zaburzen nastroju i motywacji. Proces pielegnowania pacjentéw w trakcie intensywnej,
specjalistycznej rehabilitacji po zakonczeniu leczenia ostrej fazy choroby podstawowej ma ogromne znaczenie dla zminima-
lizowania jej nastepstw w postaci niepetnosprawnosci oraz osiggniecie mozliwie najwyzszych efektow procesu rehabilitacji.
Zabiegi pielegnacyjne jak prawidtowe utozenia chorego w tézku, pielegnacja uktadu oddechowego z elementami gimnasty-
ki oddechowej, pionizacje - bierna i czynna, pomoc w czynnosciach samoobstugi zapobiegaja wtérnej niepetnosprawnosci
wynikajacej z hipokinezji: odlezynom, zakrzepom i zatorom zylnym, ograniczeniom ruchéw w stawach, powiktaniom ptuc-
nym, niewydolnosci ortostatycznej oraz innym powiktaniom. Ponadto pielegniarka w trakcie rehabilitacji wykonuje zlece-
nia lekarskie dotyczace podawania lekéw, prowadzi obserwacje parametréw zyciowych, wykonuje opatrunki i uczestniczy
w badaniach diagnostycznych.

Tak wiec rehabilitacja uwzglednia aktywny udziat pielegniarki, obejmujacy m.in.: elementy kinezyterapii, edukacje,
diagnoze pielegniarska w zakresie sytuacji zyciowej chorego i wczesnej pomocy psychologicznej. Takie dziatania maja
wptyw na osiaggniecie pozytywnego efektu.

Pielegniarka w szpitalnym oddziale rehabilitacyjnym ma ciagty kontakt z pacjentem, zna jego zachowania, jego problemy
i niepokoje. Jest ta osoba wsrdd personelu, ktéra posiada wszelkie informacje o zgtaszanych dolegliwosciach bdlowych
(gtéwnie tych pojawiajacych sie po zabiegach fizykalnych i usprawniajacych), o trudnosciach w uzyciu sprzetu ortope-
dycznego, zmianach w zachowaniu (obnizony nastréj, depresja),o problemach srodowiskowych i rodzinnych wynikajacych
z trudnosci lub braku akceptacji niepetnosprawnosci.

Swoje spostrzezenia wynikajace z diagnozy pielegniarskiej a majace wptyw na przebieg procesu rehabilitacji poddane
s analizie w zespole terapeutycznym, co pozwala na wtasciwa interwencje.

Szczegblnym zadaniem pielegniarki w procesie rehabilitacji pacjenta jest nauka samoobstugi w zakresie czynnosci codzien-
nych takich jak np.: ubieranie i rozbieranie sie, samodzielne spozywanie positkdw, wyprdznianie, prawidtowe korzystanie
ze sprzetéw pomocniczych. Waznym elementem jest réwniez udziat pielegniarki w psychoterapii, szczegdlnie w zakresie
psychoterapii elementarnej - to m.in. tworzenie atmosfery zachecajacej pacjenta do pokonywania trudnosci i przeszkod,
wzbudzanie otuchy, tagodzenie napie¢, leku, wzbudzanie motywacji do dziatan prowadzacych do usamodzielniania sie.
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Podstawa prawna:

Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 6 listopada 2013r. w sprawie $wiadczeh gwarantowanych z zakresu rehabilitacji
leczniczej (t.j. Dz. U.z 2021 poz. 265)

Zarzadzenie nr 195/2020/DSOZ Prezesa Narodowego Funduszu Zdrowia z dnia 11 grudnia 2020 w sprawie okre$lenia warun-
kéw zawierania i realizacji umoéw w rodzaju rehabilitacja lecznicza oraz programy zdrowotne w zakresie Swiadczen - leczenie

dzieci i dorostych ze $piaczka.

Opracowaly:

Pielegniarki zespotu ds. rehabilitacji i lecznictwa uzdrowiskowego

INFORMACJA O OBOWIAZKU AKTUALIZACJI DANYCH

PRZYPOMINAMY, INFORMUJEMY

UWAGA!!! UWAGA!!! UWAGA!!!

PRZYPOMINAMY O OBOWIAZKU
AKTUALIZACJI DANYCH W REJESTRZE
PIELEGNIAREK | POLOZNYCH ORAZ REJESTRZE
PODMIOTOW WYKONUJACYCH DZIALALNOSC
LECZNICZA.

Uprzejmie informujemy, iz zgodnie z:
»art. 19 wust. 2 i 3 wustawy z dnia
15 lipca 2011 r. o zawodach pielegniarki i potoznej /
Dz.U.2022.2702 t../ pielegniarka i potozna wyko-
nujaca zawod w formie:

* UMOWY O prace;

« w ramach stosunku stuzbowego;

* na podstawie umowy cywilnoprawnej;

jest obowigzana w terminie 14 dni od dnia nawiazania
stosunku stuzbowego, zawarcia umowy lub rozwigzaniu
czy wygasnieciu umowy poinformowac o tym fakcie okre-
gowa rade pielegniarek i potoznych wtasciwa ze wzgledu
na miejsce wykonywania zawodu.

»>art. 46 w/w ustawy pielegniarka i potozna wpi-
sana do rejestru jest obowigzana do niezwtocz-
nego zawiadomienia witasciwej okregowej rady
pielegniarek i potoznych o wszelkich zmianach
danych, jednak nie pézniej niz w terminie
14 dni od dnia ich powstania.

»art. 107 ustawy o dziatalnosci leczniczej z dnia
15 kwietnia 2011 r. /Dz.U.2023.991 t.j./ piele-
gniarki i potozne wykonujace dziatalnos¢ lecznicza
w formie indywidualnej lub grupowej praktyki pie-
legniarek i potoznych zobowigzane sa do zgtasza-
nia wszelkich zmian objetych rejestrem w terminie
14 dni od dnia ich powstania.

BIULETYN INFORMACYJNY

W CELU AKTUALIZACJI DANYCH NALEZY
PRZEDLOZYC:

1. w przypadku zmiany nazwiska - oryginat prawa
wykonywania zawodu oraz oryginat aktu matzenstwa
potwierdzajagcego zmiane nazwiska (do wgladu) /
Wymagane jest ztozenie o$wiadczenia: druk do po-
brania, - arkusz akt. cz. ,A”

2. w przypadku uzyskania tytutu specjalisty, uzyskania
kwalifikacji (kursy) - oryginat prawa wykonywania
zawodu oraz ksero dokumentéw potwierdzajacych
uzyskane kwalifikacje - oryginat do wgladu, - arkusz
akt. cz.,,G”

3. w przypadku ukoniczenia szkoly wyzszej - odpis
dyplomu, ksero suplementu - arkusz aktualizacyjny
cz.,B”

4. w przypadku zmiany zatrudnienia - arkusz aktualiza-
cyjny cz. ,F”

5. w przypadku zmiany danych adresowych - arkusz
aktualizacyjny cz. ,A”i ,H”

6. w przypadku urlopu macierzynskiego (tacierzyn-
skiego) wychowawczego lub rodzicielskiego - pisem-
ne o$wiadczenie od pracodawcy lub ZUS o przebywa-
niu na danym urlopie

7. w przypadku przejscia na emeryture/rente nalezy
dostarczy¢ Legitymacje Emeryta/Rencisty, Decyzje
ZUS.

Aktualizacji danych mozna dokona¢ poprzez wypetnie-
nie Arkusza aktualizacyjnego danych osobowych
i przestaniu go na adres Beskidzkiej Okregowej Izby Pie-
legniarek i Potoznych; 43-300 Bielsko-Biata, ul. War-
szawska 28 |ub przestania go poprzez Pethomocnego
Przedstawiciela Okregowej Rady BOIPiP danego zakfadu
lub rejonu wyborczego.

W razie watpliwosci prosimy o kontakt z Dziatem Rejestru
pod numerem telefonu 33 811 89 58.

Sekretarz OR BOIPiP Elzbieta Handzlik
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AKTY PRAWNE W OCHRONIE ZDROWIA 2023 rok

DZIALALNOSC LECZNICZA

+ Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 24 wrzes$nia
2013 r. w sprawie Swiadczen gwarantowanych z zakre-
su podstawowej opieki zdrowotnej (tekst jedn.. Dz.U.
z2023 ., poz. 1427)

« Ustawa z dnia 17 sierpnia 2023 r. o szczegdlnej opiece
geriatrycznej (Dz.U.z 2023 r., poz. 1831)

« Ustawa z dnia 28 lipca 2005 r. o lecznictwie uzdrowi-
skowym, uzdrowiskach i obszarach ochrony uzdrowisko-
wej oraz o gminach uzdrowiskowych (tekst jedn.: Dz.U.
z2023r., poz. 151)

« Ustawa z dnia 15 wrze$nia 2022 r. o medycynie laborato-
ryjnej (tekst jedn.: Dz.U.z 2023 r., poz. 2125)

« Ustawa z dnia 16 czerwca 2023 r. o jakosci w opiece zdro-
wotnej i bezpieczenstwie pacjenta (Dz.U. z 2023 r., poz.
1692)

« Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 27 wrzesnia
2023 r. w sprawie obowigzkowych szczepien ochronnych
(Dz.U. 2023 poz. 2077)

« Ustawa z 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnosci leczniczej
(tekst jedn.: Dz.U.z 2023 r., poz. 991)

« Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 6 lutego
2023 r. w sprawie standardu organizacyjnego lecze-
nia bélu w warunkach ambulatoryjnych (Dz.U. z 2023 r.,
poz. 271)

SYSTEM INFORMACJI W OCHRONIE
ZDROWIA

« Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 26 marca
2021 r. w sprawie zakresu informacji gromadzonych
w Systemie Ewidencji Zasobow Ochrony Zdrowia oraz
sposobu i termindéw przekazywania tych informac;ji (tekst
jedn.: Dz.U.z 2023 r,, poz. 150)

+ Ustawa z dnia 28 kwietnia 2011 r. o systemie informacji
w ochronie zdrowia (tekst jedn.: Dz.U. z 2023 r., poz. 2465)

DOKUMENTACJA MEDYCZNA

Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 23 grudnia
2020 r. w sprawie recept (Dz.U.z 2023 r., poz. 487)
Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 8 maja
2018 r. w sprawie rodzajéw elektronicznej dokumentacji
medycznej (tekst jedn.: Dz.U.z 2023 r,, poz. 1851)
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PRAWA PACJENTA | RZECZNIK
PRAW PACJENTA

+ Ustawa z dnia 6 listopada 2008 r. o prawach pacjenta
i Rzeczniku Praw Pacjenta (tekst jedn.: Dz.U.z 2023 r., poz.
1545)

+ Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 16 sierpnia
2018 r. w sprawie standardu organizacyjnego opieki oko-
toporodowej (tekst jedn.: Dz.U. 22023 r., poz. 1324)

NFZ

» Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 8 wrzesnia
2015 r.w sprawie ogdlnych warunkéw umoéw o udzielanie
Swiadczen opieki zdrowotnej (tekst jedn.: Dz.U. z 2023 r,,
poz. 1194)

CHOROBY ZAKAZNE

« Ustawa z 5 grudnia 2008 r. o zapobieganiu oraz zwalcza-
niu zakazen i choréb zakaznych u ludzi (tekst jedn.: Dz.U.
z2023r., poz. 1284)

« Ustawa z dnia 2 marca 2020 r. o szczegdlnych rozwia-
zaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem
i zwalczaniem COVID-19, innych choréb zakaznych oraz
wywotanych nimi sytuacji kryzysowych (tekst jedn.: Dz.U.
z2023r., poz. 1327)

PERSONEL W PODMIOTACH
LECZNICZYCH

« Ustawa z 19 grudnia 2008 r. o emeryturach pomosto-
wych (tekst jedn.: Dz.U.z 2023 r., poz. 164)

« Ustawa z 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowe;j
i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych
(tekst jedn.: Dz.U. z 2023 r,, poz. 100)

Opracowata: mgr llona Lesiak
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OFERTY SZKOLEN BOIPiP

OSRODEK KSZTALCENIA .
BESKIDZKIEJ OKREGOWEJ 1ZBY PIELEGNIAREK | POLOZNYCH
W BIELSKU-BIALEJ

Beskidzka Okregowa Izba Pielegniarek i Potoznych w Bielsku-Biatej, jako Organizator Ksztatcenia Podyplomowego
Pielegniarek i Potoznych serdecznie zaprasza do swojej siedziby na:

« szkolenia specjalizacyjne,
« kursy kwalifikacyjne,

- kursy specjalistyczne,

« kursy doksztatcajace.

DZIEDZINA KSZTALCENIA PLANOWANY

RODZAJ PODYPLOMOWEGO Termin | CENA | RATY
,Pielegniarstwo anestezjologiczne i intensywnej opieki” 4500 zt
dla pielegniarek
.Pielegniarstwo Chirurgiczne” dla pielegniarek 4500 zt o
,Pielegniarstwo Internistyczne” dla pielegniarek 4000 zt é
,Pielegniarstwo Psychiatryczne” dla pielegniarek 4300zt g
,Pielegniarstwo Onkologiczne” dla pielegniarek 4200 zt .GC;J: g
+Pielegniarstwo Pediatryczne” dla pielegniarek 4000 zt (_E E
+Pielegniarstwo Ratunkowe” dla pielegniarek 4400zt .g §
,Pielegniarstwo Operacyjne” dla pielegniarek 4050z é ;E
,Pielegniarstwo Opieki Dtugoterminowej” dla pielegniarek 3800zt § &
w ,Pielegniarstwo Rodzinne” dla pielegniarek 4000 zt E
5 § ,Pielegniarstwo Neonatologiczne” dla pielegniarek i potoznych 4300zt S
E E ,Pielegniarstwo Rodzinne” dla potoznych Nabér 4000 zt
5 g .Pielegniarstwo Ginekologiczno-Potoznicze” dla potoznych nabiezaco | 45002
; ; ,,Pielt—;gniars?two anestezjologiczne i intensywnej opieki” 1700 zt
oc |dla pielegniarek
2 ,Pielegniarstwo Chirurgiczne” dla pielegniarek 1600 zt
,Pielegniarstwo Anestezjologiczne i intensywnej opieki 1700 zt
w potoznictwie i ginekologii” dla potoznych o .
,Pielegniarstwo Internistyczne” dla pielegniarek 1600zt 4§ g
+Pielegniarstwo Rodzinne” dla pielegniarek 1500 zt § g
,Pielegniarstwo Operacyjne” dla pielegniarek 1600 zt % é
,Pielegniarstwo Operacyjne” dla potoznych 1600zt g -§_
,Pielegniarstwo opieki dtugoterminowej” dla pielegniarek 1500 zt
,Pielegniarstwo Pediatryczne” dla pielegniarek 1600zt
,Pielegniarstwo Psychiatryczne” dla pielegniarek 1700z
,Pielegniarstwo Onkologiczne” dla pielegniarek 1600zt
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OFERTY SZKOLEN BOIPiP

KURSY
SPECJALISTYCZNE

.Leczenie Ran” dla pielegniarek

.Szczepienia Ochronne” dla pielegniarek

,Podstawy opieki paliatywnej” dla pielegniarek

,Opieka pielegniarska nad dzie¢mi ze schorzeniami
otolaryngologicznymi” dla pielegniarek

+Endoskopia” dla pielegniarek

+~Wykonanie badania spirometrycznego” dla pielegniarek

,Pielegnowanie pacjenta dorostego wentylowanego mechanicznie”
dla pielegniarek

»~Opieka nad pacjentem z chorobami uktadu oddechowego”
dla pielegniarek

+Edukator w chorobach uktadu krazenia”
dla pielegniarek

,Leczenie Ran” dla potoznych

»Szczepienia Ochronne” dla potoznych

+Edukacja i wsparcie kobiety w okresie laktacji” dla potoznych

»Monitorowanie dobrostanu ptodu
w czasie cigzy i podczas porodu” dla potoznych

Wykonanie i interpretacja zapisu elektrokardiograficznego
u dorostych”dla pielegniarek i potoznych

~Resuscytacja krazeniowo-oddechowa” dla pielegniarek i potoznych

~Resuscytacja oddechowo-krazeniowa noworodka”
dla pielegniarek i potoznych

,Ordynowanie lekéw i wypisywanie recept”
dla pielegniarek i potoznych CZESC |

,Ordynowanie lekéw i wypisywanie recept”
dla pielegniarek i potoznych CZESC I

Wywiad i badanie fizykalne” dla pielegniarek i potoznych

Kompresjoterapia” dla pielegniarek i potoznych

JTerapia bolu ostrego u dorostych” dla pielegniarek i potoznych

JTerapia bolu przewlektego u dorostych” dla pielegniarek i potoznych

+Edukator w cukrzycy” dla pielegniarek i potoznych

,Opieka pielegniarska nad chorymi dorostymi w leczeniu systemo-
wym nowotworéw” dla pielegniarek i potoznych

Wsparcie psychologiczne pacjenta i jego rodziny”
dla pielegniarek i potoznych

+Komunikowanie interpersonalne w pielegniarstwie”
dla pielegniarek i potoznych

Nabor
na biezaco

600 zt (2 raty po 300 zt)

450 zt (2 raty po 225 )

420 zt (2 raty po 210 zh)

450 zt (2 raty po 225 zt)

600 zt (2 raty po 300 zt)

500 zt (2 raty po 250 zt)

600 zt (2 raty po 300 z})

600 zt (2 raty po 300 zt)

600 zt (2 raty po 300 zt)

550 zt (2 raty po 275 z})

400 zt (2 raty po 200 zt)

400 zt (2 raty po 200 zt)

700 zt (2 raty po 350 z})

500 zt (2 raty po 250 zt)

530 zt (2 raty po 265 zt)

530 zt (2 raty po 265 zi)

500 zt (2 raty po 250 zt)

450 zt (2 raty po 225 z)

700 zt (2 raty po 350 z})

550 zt (2 raty po 275 z})

480 zt (2 raty po 240 zh)

480 zt (2 raty po 240 zh)

500 zt (2 raty po 250 zt)

450 zt (2 raty po 225 )

500 zt (2 raty po 250 z})

600 zt (2 raty po 300 z})

Organizator zastrzega, iz rozpoczecie kurséw/szkolen nastapi przy okreslonej minimalnej ilosci oséb.
Wszelkie informacje znajda Panstwo na stronie: www.boipip.org.pl oraz na Facebooku Osrodka Ksztatcenia BOIPiP.
e-mail: osrodekksztalcenia@boipip.org.pl Zapisy na poszczegdlne kursy/szkolenia oraz wszelkie informacje
mozna uzyskac pod nr tel. 33/ 816 49 60, kom. 727 496 822 - Osrodek Ksztatcenia BOIPiP
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INTER POLSKA PROPONUJE

UBEZPIECZENIA W ROKU 2024

KOMPLEKSOWA OCHRONA
UBEZPIECZENIOWA
PIELEGNIARKI/PIELEGNIARZA | POLOZNE)J

Ubezpieczenie zawodowe jest najwazniejszg kwestia w zakresie
bezpieczenstwa i komfortu pracy medyka. Obecne realia pracy
z pacjentem potwierdzaja, ze wykonywanie zawodu medycznego
nie jest mozliwe bez odpowiedniego zabezpieczenia w formie po-
lisy ubezpieczeniowej. Brak polisy lub posiadanie Zle dobranego
zakresu ubezpieczenia jest bardzo ryzykowne i moze w najmniej
spodziewanej chwili bolesnie wptynaé na zycie codzienne pracow-
nika medycznego.

Dlaczego tak jest?

Zdarzenia ubezpieczeniowego nie mozna w zaden sposéb
przewidzie¢. Wykonywanie zawodu Pielegniarki/Pielegniarza
i Potoznej wymaga profesjonalizmu i wysokiego standardu pracy
z pacjentem. Dodatkowo wymadg ten obarczony jest wysoka presja
wywierang ze strony pacjentéw, ich rodzin i samych pracodawcoéw.
Pamietajmy réwniez o nowych procedurach medycznych, szer-
szych kwalifikacjach i kompetencji w zakresie pielegniarstwa.

Czy wiesz, ze:

« Medyk pracujacy w oparciu o umowe zlecenia odpowiada do pet-
nej wysokosci roszczenia pacjenta, tak samo jak pracownik zatrud-
niony na kontrakcie? Warto o tym pamieta¢, bo jest to czesto forma
zatrudnienia uzupetniajagca umowe etatowa.

« Szkoda medyczna sktada sie z odszkodowania (szkoda material-
na), zado$¢uczynienia (szkoda niematerialna) i renty. Srednia wy-
sokos¢ roszczen pacjentéw miesci sie w przedziale od kilkudzie-
sieciu do kilkuset tysiecy ztotych. Wyzsze roszczenia nie naleza juz
do rzadkosci a tendencja jest wzrostowa.

« Minimalna Suma Gwarancyjna na jedno zdarzenie w obowigz-
kowym ubezpieczeniu OC zabezpieczajacym pielegniarke/piele-
gniarza i potozng wynosi tylko 30.000 Euro. Dla poréwnania, kazdy
posiadacz samochodu ma polise OC na 5.210.000 Euro.

Posiadanie wytacznie polisy OC nie zabezpieczy medyka. Brak
pokrycia innych ryzyk spowoduje koniecznos¢ poniesienia zna-
czacych kosztéw zwigzanych z ewentualng szkoda. Analogiczng
sytuacje mozna zobrazowac w oparciu o ubezpieczenie samocho-
du. Posiadajac sama polise OC, bez AC i Assistance w przypadku
szkody poniesiemy koszty naprawy swojego auta. Jest to Swietne
poréwnanie, poniewaz rzadko kupujemy samo ubezpieczenie OC
komunikacyjne. Niestety inaczej jest w przypadku polisy zawodo-
wej, tak waznej dla bezpieczenstwa medyka.

Osobiscie uwazam, ze kompleksowa polisa powinna zawiera¢
ubezpieczenie OC, Ochrone Prawna, Naruszenie Praw Pacjenta
oraz ubezpieczenie poekspozycyjne HIV/WZW. Natomiast osoby
pracujace w ramach uméw kontraktowych oraz umoéw innych, niz
umowa o prace powinny wybrac polise z wyzszg Sumg Gwarancyj-
na. Taka polisa zagwarantuje bezpieczenstwo, skuteczng i realng
pomoc w przypadku szkody i co najwazniejsze spokoj.

Towarzystwo Ubezpieczen INTER Polska SA powstato w Biel-
sku — Biatej i od poczatku swojej dziatalnosci jest scisle zwigzane
ze $rodowiskiem medycznym. Wspotpracujemy z Beskidzka Okre-
gowa Izba Pielegniarek i Potoznych w ramach $wiadczenia ochro-
ny ubezpieczeniowej dla jej cztonkéw od wielu lat. Szcze-
go6towo analizujemy rynek ubezpieczenn medycznych oraz
specyfike szkdd. W efekcie tych dziatahi, mozemy z duma
powiedzie¢, ze nasza oferta jest najbardziej kompleksowa
i spersonalizowana na rynku.

BIULETYN INFORMACYJNY

Co nowego dla cztonkéw BOIPiP

Grupowe ubezpieczenie OC

Wariant A dla oséb prowadzacych indywidualng | Skfadka roczna dla Wariantu

praktyke pielegniarska. A=120z
Wariant B dla 0s6b pracujacych w oparciu o gklagska'roczna dla Wariantu
=652

umowe o prace lub inng np. zlecenie.
Ubezpieczenie INTER Ochrona HIV/WZW
Ochrona poekspozycyjna.
Agresja pacjenta - opcja.
Ubezpieczenie Ochrony Prawnej

Sktadka roczna od 106 zt w
zaleznosci od wybranego
wariantu.

Sktadka roczna od 88 zt w
zaleznoéci od wybranego
wariantu.

Znizka specjalna do -35%
oraz Assistance domowy i
medyczny w cenie polisy.
Sktadka  uzalezniona od
wybranego wariantu.
Sktadka miesieczna od 65 zt.

Ubezpieczenie domu lub  mieszkania mienia

stuzbowego.

oraz

Ubezpieczenie turystyczne INTER Tour

Indywidualne ubezpieczenie na zycie INTER Medyk Life
dedykowane medykom. Nowe warunki ubezpieczenia,
pakiet ryzyk medycznych tylko dla medyka.

Ubezpieczenie od utraty przychodu INTER Medyk Life dla
prowadzacych dziatalnos¢ gospodarcza.

NOWE MOZLIWOSCI, SZERSZA OCHRONA
- Nowy INTER Medyk Life.

Sktadka
indywidualnie.

ustalana

Ubezpieczenie na wypadek smierci
funkcjonuje w przestrzeni ubezpiecze-
niowej od kiedy pamietam, przewrotnie
nazywane ubezpieczeniem na zycie.
Decydujac sie na polise nalezy zastano-
wic sie w jakim celu chcemy ja mie¢?

Moi klienci najczesciej kupuja polise

w celu ochrony najblizszych. W ten spo-
s6b chca zabezpieczy¢: edukacje dzieci,
sptate kredytu, chca utrzymad standard
zycia rodziny na dotychczasowym poziomie, przynajmniej przez
jakis czas.W ubezpieczeniu INTER Medyk Life dostepnych jest kilka
wariantdw ubezpieczenia. Jednak najwiekszym atutem ubezpie-
czenia jest mozliwos¢ stworzenia indywidualnego zakresu polisy.
Dajemy mozliwos¢ wyboru ryzyk ubezpieczenia oraz sum ubezpie-
czenia tak. zebv Ubezpieczony posiadat polise odpowiadajaca jego
aktualnym potrzebom.
Coraz wiecej zawoddéw medycznych,
w tym pielegniarek, pielegniarzy i po-
foznych prowadzi swoje firmy. Podczas
zwolnienia L4 z powodu choroby lub
wypadku nie uzyskujemy przychodéw,
natomiast ponosimy koszty firmy oraz
codziennego zycia. Dla tych oséb pro-
ponujemy ubezpieczenie przychodéw
firmy. Jest to proste rozwigzanie pole-
gajace na wypfacaniu ustalonej kwoty pienieznej za kazdy dzien
zwolnienia. Rozwigzanie to powoduje, ze podczas przerwy w wyko-
nywaniu pracy nie musimy martwic sie o sfere finansowa naszego
zycia, tylko skupiamy sie na leczeniu.

()
<=2

UBEZPIECZENIE _—
NA WYPADEK SMIERCI

L ZABEZPIECZENIE J
PRZED UTRATA PRZYCHODOW

W celu uzyskania szczegétowych informacji dotyczacych oferty
dla medykéw zapraszam do Przedstawicielstwa TU INTER Polska
SA znajdujacego sie w Bielsku - Biatej przy ul. Warszawskiej 28,
budynek Beskidzkiej Okregowej Izby Pielegniarek i Potoznych.
Kontakt: 03381243 63;501-704-614 Email: bielsko@inter-polska.pl

Ponadto zachecam do kontaktu z brokerami prowadzacymi specjal-
ne programy ubezpieczeniowe stworzone z mysla o Pielegniarkach
i Potoznych Beskidzkiej Okregowej Izby Pielegniarek i Potoznych.
Pan Jacek Skoczylas - grupowe ubezpieczenie Odpowiedzial-
nosci Cywilnej oraz inne ubezpieczenia zawodowe, majatkowe
i indywidualne na zycie INTER Medyk Life. Kontakt: 601 489 285;
Email: kancelariabrokerajs@op.pl

Pan Wlodzimierz Oczko - grupowe ubezpieczenie na zycie.
Kontakt: 502 488 772 ; Email: jw.zespolbrokerski@gmail.com

Tomasz Szota
Dyrektor TU INTER Polska SA w Bielsku — Biatej
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e

UBEZPIECZENIA

INTER Medyk Life

- wybierz ochrone dopasowang do Twoich potrzeb

Zakres $wiadczen Maksymalna wartos¢ swiadczenia (zt)
. . . . . . Okres
Wariant! Wariantll Wariantlll WariantIlV WariantV Wariant Vi o
karenc;ji
Smier¢ Ubezpieczonego (réwniez w wyniku COVID-19) 25000 35000 45000 50 000 100 000 150 000 -
Smier¢ Ubezpieczonego w wyniku NW 50 000 70 000 90 000 100 000 200000 400000 -
Smieré Ubezpieczonego w wyniku NW przy pracy 60000 80000 110 000 150 000 300000 700000 =
Smier¢ Ubezpieczonego w wyniku NW komunikacyjnego 60 000 80000 110 000 150 000 300000 700000 =

Smieré Ubezpieczonego w wyniku NW komunikacyjnego przy
pracy

Smier¢ Ubezpieczonego w wyniku zawatu serca lub udaru mézgu 50 000 70 000 90 000 100000 150 000 200000 6 miesiecy

80000 100 000 130000 200000 400000 1000000 -

Trwaty uszczerbek na zdrowiu Ubezpieczonego w wyniku NW

(za 1% uszczerbku) 300 400 500 500 750 1000 -
Trwaty uszczerbeky na zdrovso/iu Ubezpieczonego w wyniku zawatu 300 400 500 o _ - 3miesiace
serca lub udaru moézqu (za 1% uszczerbku)

Sﬁ:;i”o‘;z;’:hh)"r"wa"‘e Ubezpieczonego (47 jednostek 4000 5000 7000 10000 15000 20000  90dni
E’g:);)ti:rl\)’;e;;;izz::iego w szpitalu w wyniku NW - stawka dzienna 100 120 150 100 200 300 _
za kolejne dni: 50 60 75 50 100 150 =
ik COVID-1) - stk denna -2 lerwaze 1 dnf of @ B s w0 R
za kolejne dni: 25 30 38 25 50 75 30 dni
Pobyt l_Jb_ezpieczopego na 0I0OM (réwniez w wyniku COVID-19) 500 600 750 500 1000 1500 30 dni
- powyzej 24 godzin

Operacja chirurgiczna Ubezpieczonego (katalog 600 operacji) 2000 3000 5000 - - - 180 dni
Smier¢ Wspétmatzonka (réwniez w wyniku COVID-19) 10 000 12 000 14000 = = - 6 miesigcy
Smier¢ Wspétmatzonka w wyniku NW 15000 18 000 21000 - - - -
Smier¢ Dziecka (réwniez w wyniku COVID-19) 5000 6000 7000 - - - B miesigcy
Smieré Dziecka w wyniku NW 10 000 12000 14 000 - - - -
Urodzenie Dziecka 800 1200 1500 - - - 9miesiecy
Urodzenie Dziecka z wadg wrodzong 2000 3000 4000 - - - 9 miesiecy
Urodzenie martwego Dziecka 2000 3000 4000 - - - 3 miesigce
Osierocenie Dziecka (rowniez w wyniku COVID-19) 3500 4500 5500 - - - 6 miesigcy
Smier¢ Rodzica lub Tescia (réwniez w wyniku COVID-19) 1000 1200 1500 = = - 6 miesiecy
Assistance Plus TAK TAK TAK TAK TAK TAK =
Sktadka miesigczna 65 85 105 65 105 185

Wybierz jeden z powyzszych wariantéw lub zgtos sie do

agenta po dedykowana oferte - WARIANT NA ZYCZENIE
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9 Wyptata nawet do 1000 000 zt
jezeli zostanie u Ciebie
\c?llz?l't::)?cc:mob?igﬁ?c?w 000 zt zdiagnozowana jedna z 47 choréb
(m.in. nowotwor, zawat serca,
udar mézgu)

Ty decydujesz, jaki zakres i sktadka
ubezpieczeniowa odpowiada Twoim
potrzebom

Wyptata do 2 100 zt/dzien
(do 63 000 zt za 30 dni niezdolnosci
do pracy)

Kwota wyptaty zalezy od wysokosci sumy ubezpieczenia, aw przypadku niezdolnosci do pracy - od wysokosci $wiadczenia
dziennego oraz wysokosci uzyskiwanych przychodéw.

BIULETYNJEST OFICJALNYM PISMEM BESKIDZKIEJ OKREGOWEJIZBY PIELEGNIAREK I POLOZNYCH
ROZPROWADZANYMBEZPLATNIEWSROD CZLONKOW SAMORZADU
BIULETYNREDAGUJE ZESPOL: ILONA LESIAK - WICEPRZEWODNICZACA OR BOIPiP
ELZBIETA HANDZLIK - SEKRETARZ OR BOIPIP .




BESKIDZKA OKREGOWA 1ZBA PIELEGNIAREK I POLOZNYCH
Siedziba: 43-300 Bielsko-Biala ul. Warszawska 28 tel. 33 822 81 11
e-mail: boipip@boipip.org.pl, www.boipip.org.pl
KONTO: ING Bank Slaski o/Biclsko-Biata Nr 28 1050 1070 1000 0001 0027 5783
Biuro czynne: pon,, §r., czw., pt. w godz. 7.00-15.00, wtorek w godz. 7.00-16.00

DZIAL REJESTRU/OSRODEK INFORMACYJNO-EDUKACYJNY TEL. 33 811 89 58
Czynny: pon., ér., czw., pt. w godz. 7.00-15.00; wtorek w godz. 7.00-16.00

OSRODEK KSZTALCENIA tel. 33 816 49 60, e-mail: osrodekksztalcenia@boipip.org.pl

Przewodniczaca Okregowej Rady Beskidzkiej Okregowej Izby Pielegniarek i Poloznych
Jadwiga Galuszkiewicz

przyjmuje codziennie w godzinach pracy Biura

Okregowy Rzecznik Odpowiedzialno$ci Zawodowej Halina Boslak
oraz jego Zastepcy petnig dyzury w pierwszy i trzeci czwartek miesigca w godz. 13.00-14.00

Pracownicy MSDS Kancelaria Radcow Prawnych petnig dyzur w BOIPiP
w kazdy pierwszy i trzeci pigtek miesigca w godz. 9.00-11.00

Brokerzy
Ubezpieczenie na zycie INTER ZYCIE POLSKA
Wlodzimierz Oczko 502 488 772
Petni dyzur w BOIPiP kazdy wtorek w godz.11.30-13.00
Ubezpieczenie OC Inter Polska
Jacek Skoczylas 601 489 285
Biblioteka BOIPiP czynna codziennie w godzinach pracy Biura
Kasa BOIPiP czynna codziennic w godzinach pracy Biura




