
INFORMACJA O OBOWIĄZKU AKTUALIZACJI DANYCH 
 
BESKIDZKA OKRĘGOWA IZBA PIELĘGNIAREK I POŁOŻNYCH PRZYPOMINA O OBOWIĄZKU 
AKTUALIZACJI DANYCH W REJESTRZE PIELĘGNIAREK I POŁOŻNYCH ORAZ REJESTRZE 
PODMIOTÓW WYKONUJĄCYCH DZIAŁALNOŚĆ LECZNICZĄ. 
 
Uprzejmie informujemy, iż zgodnie z: 

I art. 19 ust. 2 i 3 ustawy z dnia 15 lipca 2011 r. o zawodach pielęgniarki i położnej 
/Dz.U.2022.2702 t.j./ pielęgniarka i położna wykonująca zawód w formie: 

 umowy o pracę; 

 w ramach stosunku służbowego; 

 na podstawie umowy cywilnoprawnej; 
jest obowiązana w terminie 14 od dnia nawiązania stosunku służbowego, zawarcia 
umowy lub rozwiązaniu czy wygaśnięciu umowy poinformować o tym fakcie okręgową 
radę pielęgniarek i położnych właściwą ze względu na miejsce wykonywania zawodu. 

 
Art.  19.  [Formy wykonywania zawodu] 
1. Pielęgniarka i położna mogą wykonywać zawód: 
1) w ramach umowy o pracę; 
2) w ramach stosunku służbowego; 
3) na podstawie umowy cywilnoprawnej; 
4) w ramach wolontariatu; 
5) w ramach praktyk zawodowych wymienionych w art. 5 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o działalności leczniczej. 
2. Pielęgniarka i położna wykonujące zawód w formach, o których mowa w ust. 1 pkt 1-3, są obowiązane, w terminie 14 dni od dnia 
nawiązania stosunku służbowego lub zawarcia umowy, poinformować o tym fakcie okręgową radę pielęgniarek i położnych właściwą 
ze względu na miejsce wykonywania zawodu, wskazując: 
1) numer dokumentu poświadczającego posiadanie prawa wykonywania zawodu albo ograniczonego prawa wykonywania zawodu; 
2) datę zatrudnienia i stanowisko, a w przypadku umów na czas określony - datę zakończenia umowy; 
3) miejsce wykonywania zawodu. 
3. Pielęgniarka i położna wykonujące zawód w formach, o których mowa w ust. 1 pkt 1-3, są obowiązane poinformować okręgową radę 
pielęgniarek i położnych, właściwą ze względu na miejsce wykonywania zawodu, o rozwiązaniu albo wygaśnięciu umowy, w terminie 14 
dni od dnia rozwiązania albo wygaśnięcia umowy. 

II art. 46 w/w ustawy pielęgniarka i położna wpisana do rejestru jest obowiązana do 
niezwłocznego zawiadomienia właściwej okręgowej rady pielęgniarek i położnych 
o wszelkich zmianach danych, jednak nie później niż w terminie 14 dni od dnia ich 
powstania. 

 
Art.  43.  [Centralny Rejestr Pielęgniarek i Położnych] 
1. Centralny Rejestr Pielęgniarek i Położnych prowadzi Naczelna Rada Pielęgniarek i Położnych. 
Art. 44 [Dane w Rejestrze] 

1. Rejestr, o którym mowa w art. 43 ust. 1, zawiera następujące dane pielęgniarki lub położnej: 
1) imię (imiona) i nazwisko; 
2) nazwisko rodowe; 
3) imiona rodziców; 
4) płeć; 
5) miejsce i datę urodzenia; 
6) numer PESEL, a w przypadku jego braku - cechy dokumentu potwierdzającego tożsamość: nazwę i numer dokumentu oraz kraj 

wydania; 
7) numer identyfikacji podatkowej (NIP); 
8) obywatelstwo (obywatelstwa); 
9) adres miejsca zamieszkania; 
10) tytuł zawodowy; 
11) numer zaświadczenia o prawie wykonywania zawodu albo o ograniczonym prawie wykonywania zawodu oraz numery 

poprzednich zaświadczeń o prawie wykonywania zawodu z określeniem organu wydającego zaświadczenie i daty wydania; 
12) informację o posiadaniu prawa wykonywania zawodu w innym państwie niż Rzeczpospolita Polska; 
13) informację o ograniczeniach w wykonywaniu zawodu; 
14) nazwę ukończonej szkoły pielęgniarskiej lub szkoły położnych, numer dyplomu i datę jego wydania oraz rok ukończenia tej 

szkoły; 
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15) datę rozpoczęcia wykonywania zawodu; 
16) datę i miejsce rozpoczęcia i ukończenia stażu podyplomowego - jeżeli dotyczy; 
17) datę i rodzaj ukończonego kształcenia podyplomowego, nazwę organizatora kształcenia wydającego zaświadczenie oraz w 

przypadku szkolenia specjalizacyjnego - numer dyplomu oraz datę jego wystawienia; 
18) stopień naukowy, datę jego uzyskania oraz nazwę organu nadającego stopień; 
19) tytuł naukowy, datę jego uzyskania oraz nazwę organu nadającego tytuł; 
20) nazwę pracodawcy oraz datę zatrudnienia i stanowisko, poczynając od daty rozpoczęcia wykonywania zawodu; 
21) informację o prowadzeniu indywidualnej, indywidualnej specjalistycznej lub grupowej praktyki wraz z numerem wpisu do 

właściwego rejestru; 
22) informację o zaprzestaniu wykonywania zawodu; 
22a) informację o czasowym zaprzestaniu wykonywania zawodu, o którym mowa w art. 26a; 
23) informację o zawieszeniu prawa wykonywania zawodu; 
24) informację o przyczynie wygaśnięcia prawa wykonywania zawodu; 
25) stosunek do służby wojskowej - w odniesieniu do obywateli Rzeczypospolitej Polskiej; 
26) informację o skreśleniu z rejestru pielęgniarek lub rejestru położnych prowadzonego przez właściwą okręgową radę pielęgniarek 

i położnych; 
27) datę zgonu. 
 

Art.  46.  [Obowiązek zawiadamiania o zmianie danych w Rejestrze] 
1. Pielęgniarka i położna wpisane do rejestru, o którym mowa w art. 43 ust. 1, są obowiązane do niezwłocznego zawiadomienia 

właściwej okręgowej rady pielęgniarek i położnych o wszelkich zmianach danych, o których mowa w art. 44 ust. 1, jednak nie 
później niż w terminie 14 dni od dnia ich powstania. 
 

III   art. 107 ustawy o działalności leczniczej z dnia 15 kwietnia 2011 r. /Dz.U.2023.991 t.j./ 
pielęgniarki i położne wykonujące działalność leczniczą w formie indywidualnej lub 
grupowej praktyki pielęgniarek i położnych zobowiązane są do zgłaszania wszelkich 
zmian objętych rejestrem w terminie 14 dni od dnia ich powstania. 

  
 
Art.  106.  [Organy prowadzące rejestr. Forma rejestru. Dostęp do danych zgromadzonych w rejestrze] 
 

4. W przypadku praktyki zawodowej do rejestru wpisuje się numer księgi rejestrowej oraz dane dotyczące: 
1) oznaczenia lekarza, pielęgniarki lub fizjoterapeuty: 
a) imię i nazwisko, 
b) imiona i nazwiska wspólników spółki - w przypadku spółki cywilnej, spółki jawnej albo spółki partnerskiej lekarzy albo pielęgniarek lub 
położnych, albo fizjoterapeutów, 
c) Numer Identyfikacji Podatkowej (NIP), 
d) adres do korespondencji, 
e) posiadane specjalizacje, 
f) numer dokumentu poświadczającego posiadanie prawa wykonywania zawodu, 
g) (uchylona); 
2) oznaczenie rodzaju praktyki; 
3) adres miejsca udzielania świadczeń zdrowotnych lub miejsca przyjmowania wezwań i przechowywania dokumentacji medycznej; 
4) rodzaj działalności leczniczej oraz zakres udzielanych świadczeń zdrowotnych; 
5) datę wpisu do rejestru; 
6) (uchylony); 
7) datę zmiany wpisu do rejestru; 
8) datę i numer decyzji o wykreśleniu z rejestru; 
8a) miejsca przechowywania dokumentacji medycznej w przypadku zakończenia działalności leczniczej przez lekarza, pielęgniarkę lub 
fizjoterapeutę; 
9) dane dotyczące akredytacji lub certyfikacji; 
10) daty i wyniki przeprowadzonych kontroli, o których mowa w art. 111; 
11) (uchylony). 
 

Art.  107.  [Zmiany danych objętych rejestrem] 
1. Podmiot wykonujący działalność leczniczą, wpisany do rejestru jest obowiązany zgłaszać organowi prowadzącemu rejestr wszelkie 
zmiany danych objętych rejestrem w terminie 14 dni od dnia ich powstania. 
 


