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W zalagczniku przesytam notatkg ze spotkania Przedstawicieli Naczelnej Rady Pielggniarek i

Potoznych z Panem Markiem Tombarkiewiczem Podsekretarzem Stanu w Ministerstwie
Zdrowia oraz Przedstawicielami Departamentu Pielggniarek i Potoznych z dnia 24 pazdziernika

2016 .
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Ksztalcenie podyplomowe - co dalej?

Notatka ze spotkania w Ministerstwie Zdrowia w dniu 24 pazdziernika 2016 .

Na prosbe samorzadu zawodowego pielegniarek i poloznych w dniu 24
pazdziernika 2016 r. w Ministerstwie Zdrowia odbylo si¢ spotkanie dotyczace
projektu zmian w systemie ksztalcenia pielegniarek. Przedstawiciele NRPiP
przedstawili zagrozenia, jakie niosa ze sobg projektowane zmiany oraz propozycje
innego sposobu rozwigzania problemu niedoboru kadr pielegniarskich w systemie
opieki zdrowotnej.

Podczas spotkania Ministerstwo Zdrowia reprezentowatl podsekretarz stanu Marek

Tombarkiewicz oraz przedstawiciele Departamentu Pielggniarek i Potoznych Ministerstwa
Zdrowia, natomiast samorzad zawodowy reprezentowala prezes NRPiP Zofia Malas,
wiceprezes NRPIP Mariola Lodzinska, sekretarz NRPiP Joanna Walewander oraz cztonek
prezydium NRPiP Elzbieta Madajczyk.

Przedmiotem spotkania byto przedstawienie wspolnego Stanowiska NRPiP, OPZZPiP i PTP z
dnia 18 pazdziernika 2016r. (podlinkowanie) w sprawie propozycji MZ dotyczacej
wprowadzenia zmian systemowych w obszarze ksztalcenia podyplomowego pielggniarek.

Przedstawiciele NRPIP po raz kolejny wyrazili sprzeciw wobec proponowanych zmian.
Strona samorzadowa podkreslita, Ze ksztalcenie pielegniarek w tzw. szkotach branzowych:

- jest niezgodne z przepisami prawa UE w zakresie ksztalcenia w zawodzie pielggniarki,

- stanowi zagrozenie dla pacjentow, dla polskiego pielggniarstwa a w szczegodlnosci dla
mtodocianych uczniow szkot branzowych (z uwagi na stycznos¢ z czynnikami fizycznymi,
biologicznymi oraz chemicznymi podczas praktycznej nauki zawodu).

Ponadto samorzad zawodowy zwraca uwage, ze proponowane zmiany spowoduja:

- znaczacy wzrost wydatkowania $rodkéw publicznych na tworzenie od podstaw nowych
podmiotow i nowej bazy szkoleniowej,

- nieuzasadniony wzrost lat nauki w dojsciu do zawodu pielggniarki (6 lat),

- brak droznosci systemu,

- zbyt dtugi okres oczekiwania na pierwszych absolwentow (dopiero w 2027roku).
Rownoczesnie przedstawiciele NRPiP wnioskowali o:

- utrzymanie ksztalcenia przeddyplomowego na poziomie studiow wyzszych I i II stopnia w
zawodzie pielegniarki,

- rzetelng oceng liczby kandydatow na studia pierwszego stopnia na kierunku pielegniarstwo
oraz systematyczne gromadzenie tych danych statystycznych, co utatwi prognozowanie
doptywu nowych kadr w zawodzie pielegniarki,



- pozyskanie danych statystycznych o liczbie absolwentéw wydzialow pielegniarstwa z
ostatnich pigciu lat i przeanalizowanie ilu z nich faktycznie trafito do systemu opieki
zdrowotnej wykonujac wyuczony zawod.

- opracowanie dobrej oferty dla absolwentow wchodzacych do zawodu (tzw. ,,pierwsza praca”),

Naczelna Rada Pielggniarek i Potoznych zwrocita uwage, ze niezbgdny jest natychmiastowy
doptyw nowych kadr, poniewaz juz w tej chwili w wielu placéwkach sg wolne wakaty, a w
ciggu najblizszych 4 lat znaczny odsetek pielegniarek nabedzie uprawnienia emerytalne.
Dlatego tez NRPiP wnioskowata o jak najszybsze opracowanie przez Ministerstwo Zdrowia i
Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej programu umozliwiajacego wszystkim
absolwentom studiow pielggniarskich podj¢cie pracy w zawodzie w kraju.

Ponadto informujemy, ze NRPiP zwroécita si¢ tez do Premier Rzadu RP o spotkanie w tej sprawie
oraz Minister Edukaciji.



