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Rzecznik odpowiedzialnosci zawodowej pielegniarek i potoznych oraz jego zastepcy
wybierany jest na zjezdzie wyborczym na czas trwania kadencji organéw samorzadu czyli na
4 lata. Funkcje te petni spotecznie. Dziatalnos¢ jego regulujg przepisy ustawy z dnia 1 lipca
2011 r. o samorzadzie pielegniarek i potoznych /Dz.U.2011.178.1038 z péin.zm./ oraz
regulamin rzecznika odpowiedzialnosci zawodowej. Oprécz dziatalnosci w zakresie
rozpatrywania skarg zwigzanych z odpowiedzialnoscia zawodowa, rzecznik zajmuje sie tez
prewencjg wykroczen zawodowych pielegniarek i potoznych poprzez prowadzenie
szkolen/konferencji w temacie odpowiedzialnosci zawodowej pielegniarek i potoznych,
przepiséw regulujgcych dziatalnos¢ pielegniarek i potoznych, prowadzenia dokumentacji itp.

Rozdziat 6 (ustawy o samorzadzie pielegniarek i potoznych)

Odpowiedzialnos¢ zawodowa

Art. 36. 1. Cztonkowie samorzadu podlegajg odpowiedzialnosci zawodowej za
naruszenie zasad etyki zawodowej lub przepisow dotyczacych wykonywania zawodu, zwane
dalej "przewinieniem zawodowym".

2. Odpowiedzialnosci zawodowej, o ktorej mowa w ust. 1, podlegajg takze obywatele
panstw cztonkowskich Unii Europejskiej wykonujacy czasowo i okazjonalnie zawdd
pielegniarki lub potoznej na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej.

Art. 37. Postepowanie w_przedmiocie odpowiedzialno$ci zawodowej o ten sam czyn
toczy sie niezaleznie od postepowania karnego w sprawie o przestepstwo, postepowania
w sprawie o wykroczenie lub postepowania dyscyplinarnego wszczetego w_jednostce
organizacyjnej, w ktérej przepisy szczegdlne przewidujg takie postepowanie. Moze jednak
by¢ ono zawieszone do czasu ukoriczenia postepowania karnego w sprawie o przestepstwo
lub postepowania w sprawie o wykroczenie.

Art. 38. 1. Postepowanie w przedmiocie odpowiedzialnosci zawodowej obejmuije:

1) czynnosci sprawdzajace;

2) postepowanie wyjasniajace;

3) postepowanie przed sadem pielegniarek i potoznych;

4) postepowanie wykonawcze.

2. Celem czynnosci sprawdzajgcych jest zbadanie okolicznosci koniecznych do ustalenia,
czy istniejg podstawy do wszczecia postepowania wyjasniajgcego. W trakcie czynnosci
sprawdzajgcych nie przeprowadza sie dowodu z opinii biegtego ani czynnosci wymagajacych
spisania_protokotu, z wyjgtkiem przestuchania w charakterze Swiadka osoby skfadajgcej
skarge na pielegniarke lub potozna.




3. Celem postepowania wyjasniajgcego jest ustalenie, czy zostat popetniony czyn
mogacy stanowié przewinienie zawodowe, wyjasnienie okolicznosci sprawy, a w przypadku
stwierdzenia znamion przewinienia zawodowego - ustalenie osoby obwinionej oraz zebranie,
zabezpieczenie i w niezbednym zakresie utrwalenie dowodéw dla sadu pielegniarek

i potoznych.

4. Celem postepowania przed sgdem pielegniarek i potoznych jest pociggniecie do
odpowiedzialnosci sprawcy przewinienia zawodowego oraz ujawnienie okolicznosci
sprzyjajacych popetnianiu przewinien zawodowych, a takze zapobieganie im oraz umachianie

poszanowania prawa i zasad wspodtzycia spotecznego.

5. Celem postepowania wykonawczego jest wykonanie orzeczen zapaditych w toku

postepowania przed sadem pielegniarek i potoznych.

Pielegniarki i potozne ponoszg odpowiedzialno$¢ za caty zakres dziatalnosci zawodowej,
w tym takze za sfere relacji pielegniarka — pacjent — cztonkowie zespotu terapeutycznego.
Pielegniarki i potozne podlegajg regutom prawnym i moralnym funkcjonujgcym
w spoteczenstwie na zasadzie powszechnosci, a za swojg dziatalno$¢ ponosza
odpowiedzialnos¢:

e prawna:
e karng,
e cywilng,

e dyscyplinarng,
¢ administracyjna.
e zawodowg (w tym etyczng).

Odpowiedzialno$¢ pielegniarki i potoznej okredlaja:

e przepisy regulujgce wykonywanie zawodu pielegniarki i zawodu potoznej,
o Kodeks pracy,

o Kodeks karny,

o Kodeks cywilny,

¢ Regulaminy zaktadowe,

o Zakresy obowigzkdéw, uprawnien, odpowiedzialnosci na stanowisku pracy,
o Kodeks etyki zawodowej pielegniarki i potoznej Rzeczypospolitej Polskiej.

Odpowiedzialno$¢ zawodowg ponoszg pielegniarki i potozne przed organami samorzgdu
pielegniarek i potoznych (rzecznikiem odpowiedzialno$ci zawodowej i sgdem pielegniarek
i potoznych) za:

e naruszenie zasad wykonywania zawodu
e naruszenie przepiséw regulujgcych wykonywanie zawodu pielegniarki i pofoznej
e postepowanie sprzeczne z zasadami etyki zawodowej.

Ponadto jedno zachowanie, czyn, réwniez w rozumieniu braku dziatania mogg skutkowad
poniesieniem ujemnych konsekwencji na gruncie kilku regulacji prawnych. W praktyce
oznacza to dla osoby, ktdra naruszyta obowigzujace ja normy prawne, mozliwo$¢ wydania
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wobec niej kilku decyzji (wyrokdéw, orzeczen) odnosnie tego samego zachowania, np. wyroku
cywilnego, wyroku karnego, kary dyscyplinarnej wymierzonej przez pracodawce oraz
orzeczenia w przedmiocie odpowiedzialnosci zawodowej. Warunkiem jest jednak, aby dane
zachowanie, czyn naruszato przepisy z okreslonych dziedzin prawa. Odpowiedzialno$¢ ponosi
sie wyfacznie na gruncie tych regulacji prawnych, ktére zostaty naruszone (ztamane,
niedopetnione).

Rzecznik odpowiedzialnosci zawodowej obowigzany jest bada¢ i uwzglednia¢ okolicznosci
przemawiajgce zarowno na korzys¢, jak i na niekorzys¢ pielegniarki lub potoznej, ktorej
dotyczy postepowanie.

Rzecznik odpowiedzialnosci zawodowej wszczyna postepowanie sprawdzajgce a nastepnie
wyjasniajace, jezeli uzyskat wiarygodng informacje o przewinieniu z zakresu
odpowiedzialnos$ci zawodowe;.

Rzecznik odpowiedzialno$ci zawodowe] przed wszczeciem postepowania wyjasniajgcego
bada z urzedu, czy nie zachodza okolicznosci wytgczajgce postepowanie.

W przypadku stwierdzenia takich okolicznosci, rzecznik odpowiedzialnosci zawodowej
wydaje postanowienie o odmowie wszczecia postepowania, ktére dorecza wraz
z uzasadnieniem pokrzywdzonemu i pielegniarce lub potoznej, na ktérg ztozono skarge. Jezeli
okolicznosci, o ktérych mowa wyzej wystgpig w toku postepowania wyjasniajgcego, rzecznik
odpowiedzialnosci zawodowej wydaje postanowienie 0 umorzeniu wszczetego
postepowania, ktére dorecza wraz z uzasadnieniem pokrzywdzonemu i pielegniarce lub
potoznej, ktérej dotyczy postepowanie.

Na postanowienie o odmowie wszczecia postepowania wyjasniajgcego pokrzywdzonemu
przystuguje zazalenie do Naczelnego Rzecznika Odpowiedzialnosci Zawodowej, a jezeli
postanowienie to wydat Naczelny Rzecznik — zazalenie przystuguje do Naczelnego Sadu
Pielegniarek i Potoznych.

Jezeli dane istniejgce w chwili wszczecia postepowania lub zebrane w jego toku zawierajg
ostateczne podstawy do przedstawienia zarzutéw pielegniarce lub potoznej, ktérej dotyczy
postepowanie, rzecznik odpowiedzialnosci zawodowej sporzadza postanowienie
o przedstawieniu zarzutdw, ogtasza je niezwtocznie pielegniarce lub potoznej i przestuchuje
ja na okolicznos¢ tych zarzutow.

Postanowienie o przedstawieniu zarzutéw zawiera: wskazanie pielegniarki lub potozne;j,
doktadne okredlenie zarzucanego jej przewinienia zawodowego i uzasadnienie.

Na wniosek pielegniarki lub potoznej, ktérej dotyczy postepowanie, jej obrofica moze byé
obecny przy skfadaniu wyjasnied. W toku postepowania wyjasniajgcego rzecznik
odpowiedzialnosci zawodowe] powinien dazy¢ do wszechstronnego wyjasnienia sprawy.
W tym celu moze on przestucha¢ pielegniarke, ktérej dotyczy postepowanie, swiadkow,
biegtych, jak réwniez wprowadzi¢ inne dowody. Odmowa ztozenia wyjasnien przez
pielegniarke lub potozng, ktérej dotyczy postepowanie, nie wstrzymuje postepowania.



Nastepnie rzecznik jezeli zebrane dowody s3g wystarczajgce zamyka postepowanie
i wystepuje do sgdu pielegniarek i potoznych z wnioskiem o ukaranie.

Sad pielegniarek i potoznych moze uznaé, ze dowody zebrane w czasie postepowania s3
niewystarczajgce do orzeczenia kary i uniewinnic¢ pielegniarke/potozng, badZ orzec jedng
z nastepujacych kar:

Art. 60. 1. Sad pielegniarek i potoznych moze orzec nastepujgce kary:
1) upomnienie;
2) nagane;
3) kare pieniezng;
4) zakaz petnienia funkcji kierowniczych w podmiotach leczniczych na okres od 1 roku do
5lat;
5) zakaz petnienia funkciji z wyboru w organach samorzadu na okres od 1 roku do 5 lat;
6) ograniczenie zakresu czynnosci w wykonywaniu zawodu na okres od 6 miesiecy do 2 lat;
7) zawieszenie prawa wykonywania zawodu na okres od 1 roku do 5 lat;
8) pozbawienie prawa wykonywania zawodu.
2. Sad pielegniarek i potoznych, orzekajgc kare przewidziang w ust. 1 pkt 6 albo 7, moze
dodatkowo orzec kare wymieniong w ust. 1 pkt 4.
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Rzecznika Odpowiedzialno$ci Zawodowej
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