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SW jakich godzinach moze nastapi¢ doreczenie decyzji o skierowaniu do pracy przy
7 zwalczaniu epidemii (dalej okre§lana w skrocie réwniez jako: ,,decyzja”)?

Policjant, czy inna osoba dorgczajaca decyzje, nie powinna przychodzi¢ z decyzja w godzinach pomiedzy
22:00 a 6:00, chyba ze zachodzi sytuacja jest niecierpigca zwloki. W praktyce ze wzglgdu na sytuacje
epidemiczng nalezy spodziewac sie, ze dorgczenia beda nastgpowaé w réznych godzinach, wlasnie ze
wzgledu na sytuacje nie cierpigca zwloki, za jaka bedzie uwazana epidemia.

SW jaki sposob i przez kogo jest doreczana decyzja o skierowaniu do pracy przy

~ zwalczaniu epidemii?

Decyzje moze doreczy¢ pracownik organu (Wojewody) lub funkcjonariusz stuzb mundurowych: policjant,
zolierz Wojsk Obrony Terytorialnej. W praktyce doreczen dokonujg shuzby mundurowe. Teoretycznie
doreczenie moze by¢ tez dokonane za posrednictwem poczty, jednak ze wzgledu na panujacy stan epidemii
1 potrzebe jak najszybszego uzupehlnienia brakéw personelu, decyzje sa doreczane osobiscie, jak opisano
wyzej.

'-Czy osoba doreczajaca decyzje moze zazadaé, abym od razu udala si¢/udal sie do

“miejsca skierowania?

Nie, nawet jesli jest to zotnierz czy policjant, to takich uprawnien nie posiadaja.

Czy osoba doreczajaca decyzje¢ powinna si¢ przedstawic?

Tak, powinna si¢ przedstawic¢ 1 okaza¢ legitymacj¢ stuzbowa. Jesli tego nie zrobi, mozna tego zazadac.

"A co, jesli nie bedzie mnie w domu?

Decyzja moze by¢ pozostawiona dorostemu domownikowi, gospodarzowi bloku badz sasiadowi
z obowiazkiem dorgczenia. Dorgczenie nastgpuje wraz z pozostawieniem decyzji tym osobom.
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A co, jesli nie otworze drzwi osobie doreczajacej decyzje?

W takim wypadku decyzja moze zosta¢ pozostawiona gospodarzowi bloku badz sgsiadowi z obowigzkiem
doreczenia. Dorgczenie nastgpuje wraz z pozostawieniem decyzji tym osobom.

“Czy decyzja moze by¢ doreczona w pracy albo w innym miejscu?

Tak, decyzja moze by¢ dorgczona w pracy lub innym miejscu, ale tylko do ragk wtasnych adresata.

"Czy moge odmowi¢ odbioru decyzji?

Tak, jednak odmowa zostanie odnotowana przez osobe doreczajacg. Poza tym decyzja jest i tak skuteczna.
Lepiej zatem odebra¢ decyzje i ewentualnie skorzysta¢ z odwotania.

:Czy musz¢ pokwitowa¢ odbior decyzji?

Tak, osoba dorgczajaca moze tego zazadaé. W przypadku odmowy pokwitowania osoba doreczajaca moze
sporzadzi¢ adnotacje na jej egzemplarzu skierowania o odmowie pokwitowania. Dorgczenie 1 tak bedzie
skuteczne.

W jakiej formie powinna byé¢ sporzadzona decyzja o skierowaniu do pracy przy

~ zwalczaniu epidemii?

Decyzja powinna by¢ sporzadzona w formie pisemnej, cho¢ dopuszczono rowniez forme¢ ustng. W praktyce,
wydawane sg jednak jak dotad wytacznie decyzje pisemne.
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Co powinna zawierac¢ decyzja o skierowaniu do pracy przy zwalczaniu epidemii?

Decyzja powinna zawiera¢ imi¢ i nazwisko oraz numer prawa wykonywania zawodu osoby, do ktorej jest
skierowana, podmiot leczniczy, do ktorego nastepuje skierowanie, okres, w ktérym ma by¢ wykonywana
praca, pouczenie o prawie odwolania od decyzji ze wskazaniem terminu na odwotanie, wskazanie organu
(wlasciwy miejscowo wojewoda) wizerunek orla, podpis wojewody lub osoby dzialajacej z jego
upowaznienia wraz z pieczgcia.

Powinna rowniez zawiera¢ wzmianke o natychmiastowej wykonalno$ci decyzji.

Decyzja nie musi zawiera¢ uzasadnienia, cho¢ zwykle decyzje je posiadajg. Uzasadnienia nie sg obszerne.

~Ile mam czasu na stawienie si¢ do pracy przy zwalczaniu epidemii od doreczenia

Nie jest to przewidziane prawem. Moze si¢ zatem zdarzy¢, ze trzeba bedzie zgtosi¢ si¢ do pracy z dnia na
dzien. Decyzja o skierowaniu do pracy przy zwalczaniu epidemii powinna jednak precyzowaé, kiedy jest
pierwszy dzien pracy przy zwalczaniu epidemii. Jesli takiej daty nie ma w decyzji oraz nie ma informacji
z kim si¢ w tej kwestii skontaktowac, to nalezy zwroci¢ si¢ z takim pytaniem do organu, ktory wydat
decyzje. Najlepiej zadzwoni¢ do Urzedu Wojewodzkiego i poprosi¢ o kontakt z wydziatem, ktory zajmuje
si¢ sprawami skierowan do pracy w warunkach epidemii. Mozna tez skontaktowa¢ si¢ z podmiotem, do
ktorego nastepuje skierowanie i zapyta¢ o termin stawienia si¢ W podmiocie. Warto zadbac o to, aby taka
informacj¢ otrzymac na pismie lub drogg mailowa.

Kierownik zakladu informuje wojewod¢ o braku stawiennictwa do pracy przy zwalczaniu epidemii,
a wojewoda na podstawie tych informacji moze podja¢ decyzje o natozeniu kary administracyjnej. Zatem,
jesli nie jest mozliwe zgloszenie si¢ do pracy w wyznaczonym terminie, nalezy poinformowac
o ewentualnym opdznieniu zaktad, do ktérego nastgpito skierowanie i usprawiedliwi¢ swoje spdznienie.

Kto nie moze by¢ skierowany do pracy przy zwalczaniu epidemii w drodze decyzji

. administracyjnej wojewody?

Zwolnienie od skierowania do pracy przy zwalczaniu epidemii przystuguje nastepujacym grupom osob ze
wzgledu na posiadanie dziecka:

1) kobiety w ciazy,
2) osoby samotnie wychowujace dziecko w wieku do 18 lat,
3) osoby wychowujace dziecko w wieku do 14 lat;
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4) osoby wychowujace dziecko z orzeczeniem o niepelnosprawnosci lub orzeczeniem o potrzebie
ksztalcenia specjalnego bez wzgledu na jego wiek,
5) jeden z dwojki rodzicow wychowujacych ich wspdlne dziecko w wieku powyzej 14 lat.

Ponadto, przystuguja dodatkowe zwolnienia z pracy przy zwalczaniu epidemii w warunkach zagrozenia
zakazeniem ze wzgledu na inne okolicznosci niz posiadanie dziecka, tj. ze wzglgdu na:

1. wiek:
1) ukonczenie 60 lat,
2. stan zdrowia:
1) orzeczona czegsciowa lub catkowita niezdolno$¢ do pracy;
2) inwalidztwo,
3) orzeczona choroba przewlekta.

Pamigtaj, ze policjant czy inna osoba doreczajaca decyzje, nie miata wplywu na jej tre$§¢. Nie ma tez
mozliwos$ci, aby cofneta jej doreczenie. Cho¢ dorgczenie takiej decyzji moze by¢ dla Ciebie stresujace to
warto sprobowaé spokojnie porozmawia¢ o okolicznosciach dotyczacych Twojej sytuacji i poprosié
policjanta 0 zaprotokotowanie ich w notatce stuzbowej, ktorg sporzadzi policjant, i 0 dolagczenie kopii tej
notatki stuzbowej do potwierdzenia odbioru decyzji, aby osoba, ktorej zostanie przekazane potwierdzenie
odbioru miata wiedze o tych okolicznosciach.

Jezeli osobie kierowanej do pracy przystuguje ustawowe zwolnienie od pracy przy zwalczaniu epidemii
nalezy si¢ na ta okoliczno$¢ powotaé. Nie nalezy jednak wydawac policjantowi posiadanej w tym zakresie
dokumentacji (np. aktu urodzenia dziecka na potwierdzenie jego wieku), a jedynie okaza¢ ja do wgladu,
przy sporzadzaniu notatki.

Jezeli wystepuja inne okolicznosci niz powyzej wskazane, ktore beda uniemozliwialy pielegniarce lub
poloznej podjecie pracy na podstawie skierowania niestety pielggniarka lub potozna musi stawic¢ si¢ do
wskazanego w decyzji miejsca, ale jednocze$nie moze ztozy¢ odwotanie od decyzji wskazujac okolicznosci,
ktore uniemozliwiaja jej pracg. Pragniemy jednak uprzedzi¢, ze uwzglednienie prosby nalezy wytacznie do
decyzji Ministra Zdrowia

' Co mam zrobi¢, gdy zostanie mi dor¢czona decyzja o skierowaniu do pracy i zachodzg

rzestanki wylaczajace skierowanie? Czy moge zlozy¢ od niej odwolanie?

Gdy decyzja zostanie doreczona, mozna ztozy¢ od niej odwotanie do Ministra Zdrowia za posrednictwem
Wojewody. To znaczy, ze koperte z odwolaniem nalezy zaadresowa¢ na adres Wojewody, z tym,
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ze w samym odwotaniu adresata nalezy wskaza¢ nastepujaco: ,,Minister Zdrowia za posrednictwem
Wojewody... (z dopiskiem jakiego wojewodztwa). Nazwa i adres Wojewody powinien by¢ podany w tresci
decyzji, a tryb odwotania powinien zosta¢ opisany w ,,pouczeniu”, ktore zwykle znajduje si¢ na koncu
decyzji. Termin na odwotanie to 14 dni od dnia przekazania informacji o skierowaniu do pracy. Odwotanie
mozna napisa¢ samodzielnie lub zwréci¢ si¢ o pomoc do prawnika. Mozna tez skorzystaé¢ ze wzoru, ktory
mozna pobra¢é ,,tutaj”.

W odwotaniu nalezy umies$ci¢ wniosek o wstrzymanie natychmiastowej wykonalnosci decyzji. Taki
wniosek jest bardzo wazny. Odnosnie tego wniosku wydane zostanie postanowienie, od ktorego mozna si¢
osobno odwota¢, gdyby bylo niekorzystne (napisaé zazalenie). Kwestia wniosku 0 wstrzymania
natychmiastowej wykonalno$ci decyzji powinna by¢ rozstrzygnigta przez organ odwotawczy wczesniej, niz
samo odwotanie.

Ponadto, w odwotaniu nalezy powota¢ si¢ na jedna lub wiecej z powyzej wskazanych okolicznosci, ktora
sprzeciwia si¢ skierowaniu do pracy, np. na fakt posiadania dzieci w okreslonym wieku lub cigzka choroba
osoby bliskiej. Trzeba rowniez dotaczy¢ kserokopi¢ dokumentu, poswiadczajacego istnienie danej
okolicznosci, np. skrocony odpis aktu urodzenia dziecka, orzeczenie lekarskie o chorobie przewleklej,
orzeczenie o niepetnosprawnosci, skrécony odpis aktu urodzenia dziecka.

Co musi zawiera¢ odwolanie od skierowania do pracy przy zwalczaniu epidemii?

Nalezy wskaza¢ do kogo skierowane jest odwotanie, numer decyz;ji, ktorego dotyczy odwolanie, swoje imi¢
I nazwisko.

Odwotanie nie wymaga powotania si¢ na przepisy prawne. Nalezy po prostu wyjasni¢, dlaczego osoba
sktadajaca odwotanie nie zgadza si¢ z decyzjg. W tym zakresie nalezy poda¢ okolicznosci, ktore stanowig
podstawe wylaczenia z obowigzku pracy przymusowe;.

W jakiej formie trzeba zlozy¢ odwolanie od skierowania do pracy przy zwalczaniu

“epidemii?

Co do zasady powinno by¢ zlozone w formie pisemnej. Mozna je wysta¢ mailem tylko wtedy, gdy
odwotanie zostanie opatrzone podpisem elektronicznym lub podpisem potwierdzonym profilem zaufanym
ePUAP.

Mozna jednak w odwotaniu wyrazi¢ zgode na dorgczanie pism, w tym decyzji w przedmiocie odwotania, na
adres poczty elektronicznej. Trzeba wskaza¢ swdj adres poczty elektroniczne;.
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W jaki sposob wysta¢ odwolanie od skierowania do pracy przy zwalczaniu epidemii?

Za posrednictwem poczty listem poleconym. Najpdzniej w ostatnim dniu terminu.

Co mam zrobié¢, gdy zostanie mi dor¢czona decyzja o skierowaniu do pracy i nie
achodza przestanki wylaczajace skierowanie?

W takim wypadku mozna wystapi¢ o uchylenie decyzji, powolujac si¢ na inne okoliczno$ci, ktore uzna si¢
za istotne, takie jak konieczno$¢ opieki na rodzicami, czy dorostym, niepetnosprawnym dzieckiem. Mimo
takiego wniosku, decyzja o skierowaniu pozostaje w mocy.

"Co sie moze sta¢, jesli nie zglosze sie do pracy zgodnie z decyzja wojewody?

W przypadku wystapienia okolicznosci, ktore uzasadniajg zwolnienie z przymusu pracy na podstawie
skierowania wojewody, mozna zaryzykowa¢ niestawienie si¢ do pracy i ztozenie odwotania, jednakze trzeba
sie liczy¢ z tym, ze wojewoda w miedzy czasie natozy na pielegniarke/potozng kar¢e za niewykonanie
decyzji. Decyzje o natozeniu kary, rowniez nalezy wowczas zaskarzy¢ odwotaniem.

' 2Co si¢ stanie, jeSli nie zglosze si¢ do pracy w zwigzku ze skierowaniem wojewody i nie

' wystepuja okolicznoSci, ktore wylaczaja skierowanie?

Jesli osoba objeta skierowaniem dobrowolnie nie zgtosi si¢ do pracy, to wobec niej moze by¢ wszczete
postepowania egzekucyjne. Jedng z form egzekucji jest przymus bezposredni Tym samym mozna
doprowadzi¢ osobe objeta skierowaniem sitg do miejsca pracy Takich srodkow moze uzywaé wylacznie
Policja.

Przy tym podkresli¢ nalezy, ze policjant czy inna osoba, podczas wreczania/oznajmiania decyzji nie moze
uzy¢ takich srodkow. Zanim to nastapi powinno zosta¢ wszczete postgpowanie egzekucyjne, co wigze si¢
z koniecznos$cig dorgczenia kolejnego pisma od wojewody.

Innymi $rodkami egzekucyjnymi sa rowniez kara pieniezna (do 10.000 zt) albo natozenie obowigzku zwrotu
kosztow wykonania skierowania przez inng osobg.
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 Jakie sa kary za niewykonanie decyzji, czyli za niestawienie si¢ do pracy zgodnie ze

'skierowaniem?

W przypadku niestawienia si¢ do pracy wojewoda moze natozy¢ kare administracyjng od 5.000 zt do 30.000
zt. Decyzja o natozeniu kary musi by¢ wydana pisemnie. Taka kara jest roOwniez natychmiastowo
wykonalna.

Od takiej decyzji nalezy si¢ odwola¢ wnoszac o wstrzymanie jej wykonalnosci. Trzeba powotaé si¢ na
okolicznosci sprzeciwiajace si¢ skierowaniu do pracy, tak jak przy odwotaniu od skierowania do pracy.

Ustawodawca rowniez przewidzial mozliwos¢ ukarania za to samo naruszenie grzywna (od 20 zt do 5.000
z1).

Jednak policjant nie moze wystawi¢ za to mandatu. Jesli chciatby wystawi¢ taki mandat, to nalezy odméwié
jego przyjecia. Wtedy sprawa trafi do Sadu. Powinna si¢ ona toczy¢ przed Sadem w postepowaniu
zwyczajnym lub nakazowym. O prowadzeniu sprawy w trybie zwyczajnym sad poinformuje pisemnie.
W przypadku wydania wyroku nakazowego mozna zlozy¢ sprzeciw. W takim wypadku sprawa toczy si¢
przed Sadem a W trybie zwyczajnym wyrok nakazowy traci waznoéé. Zeby unikna¢ watpliwosci i pomylek,
najlepiej zwrocic¢ si¢ o pomoc do prawnika.

"Gdzie moge by¢ skierowana do pracy?

Moze by¢ to zarowno skierowanie do podmiotu leczniczego lub innej jednostki organizacyjnej wskazanej
w tej decyzji, znajdujaca si¢ w obrebie wojewddztwa zamieszkania osoby kierowanej do pracy.

Moze si¢ jednak zdarzy¢, ze skierowanie bedzie dotyczy¢ zaktadu potoZzonego poza wojewodztwem miejsca
zamieszkania osoby skierowanej. W takim wypadku skierowanie wydaje Minister Zdrowia a nie wojewoda
1 wtedy to do Ministra Zdrowia (bezposrednio, a nie za posrednictwem wojewody) kieruje si¢ odwotanie.

Na jak dlugo jest wydawane skierowanie do pracy przez wojewode?

Skierowanie do pracy nie moze by¢ bezterminowe. Moze by¢ wydane na okres nie dtuzszy niz 3 (trzy)
miesigce. W decyzji powinno by¢ to wprost wskazane (,,okres od — do”). Jezeli nie jest to oznaczone, to
decyzje rowniez nalezy zaskarzy¢ do Ministra Zdrowia za posrednictwem wojewody.
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"Co sie dzieje ze stosunkiem pracy u dotychczasowego pracodawcy?

Osobie skierowanej do pracy przystuguje urlop bezptatny u dotychczasowego pracodawcy. W okresie pracy
przy zwalczaniu epidemii dotychczasowy pracodawca nie moze wypowiedzie¢c umowy ani jej rozwigzac.
Niestety samodzielnie nalezy poinformowa¢ pracodawce o skierowaniu do pracy w tym trybie. Okres urlopu
bezplatnego wlicza si¢ do stazu pracy.

lW jakiej formie jest wykonywana praca na podstawie skierowania wojewody?

Obowiagzkiem podmiotu leczniczego lub jednostki, do ktorej jest skierowana pielegniarka lub potozna jest
natychmiastowe zawigzanie stosunku pracy. Praca przy zwalczaniu epidemii jest traktowana jak praca na
podstawie umowy o praceg.

Niedopuszczalne jest nawigzywanie umow cywilnoprawnych (np. umowy zlecenia).

Jakie wynagrodzenie przysluguje za prace na podstawie decyzji o skierowaniu przez
wojewode?

Wynagrodzenie przystuguje w wysokosci nie nizszej niz 150% przecigtnego wynagrodzenia zasadniczego
przewidzianego na danym stanowisku pracy w zakladzie, do ktérego nastgpito skierowanie 1 nie moze byc¢
nizsze niz wynagrodzenie, ktére osoba skierowana do pracy przy zwalczaniu epidemii otrzymata w miesigcu
poprzedzajacym miesigc, w ktorym wydana zostata decyzja o skierowaniu, ale moze by¢ wyzsze.

Kto pokrywa koszty dojazdu, zakwaterowania i wyzywienia w miejscu wykonywania

~ pracy na podstawie decyzji wojewody?

Nalezny jest zwrot kosztow dojazdow, zakwaterowania i wyzywienia na zasadzie diet i zwrotu kosztow
podrozy stuzbowych, jak w zaktadzie pracy.

Dieta na wyzywienie — 30 zt dziennie, ale obecnie obiekty gastronomiczne sg zamknigte. Koszty podrozy
(zwrot tylko w przypadku, gdy zaktad jest poza miejscem zamieszkania — wedle ,,kilometrowki” wzglednie
kosztow biletow na $rodki transportu zbiorowego.
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Zwrot kosztow zakwaterowania (nocleg) za okazaniem rachunku do 600 zt za dobe, ale obecnie obiekty
hotelarskie sa zamknigete.

Powyzsze koszty zwraca zaktad, do ktorego nastgpito skierowanie.

Nalezy jak najszybciej poinformowaé kierownika zaktadu, do ktoérego nastgpito skierowanie, 0 potrzebie
zapewnienia wyzywienia 1 zakwaterowania, do ktorego nastgpito skierowanie, z wnioskiem o ich
zapewnienie.

Zwrot kosztow z tytulu zakwaterowania lub wyzywienia nie przystuguje w przypadku zapewnienia
w miejscu wykonywania pracy bezptatnego zakwaterowania lub wyzywienia.

akie bede warunki pracy w miejscu skierowania?

Zaktad, do ktoérego nastgpito skierowanie powinien zapewni¢ bezpieczne i1 higieniczne warunki pracy.
Nalezy przez to rozumie¢ zapewnienie dostepu do srodkow ochrony przed zakazeniami.

Wobec braku takich srodkéw nalezy skontaktowac sie z wlasciwa okregowa izbg pielegniarek i potoznych
i poinformowac¢ o tym kierownika zaktadu, do ktérego nastgpito skierowanie.

Czy bede ubezpieczona/y na wypadek zakazenia i Smierci w wyniku zakazenia?

Z uzyskanych przez NIPiP informacji wynika, ze Ministerstwo Zdrowia zawarto porozumienie z PZU S.A.
w sprawie umowy ubezpieczenia w tym zakresie. NIPiP aktualnie czyni starania, aby pozyska¢ wglad do
tre$ci umowy, aby moc przekazac jej warunki w niniejszym poradniku.

aki jest czas pracy w miejscu skierowania?

W miejscu skierowania pielggniarka lub potozna ma status pracownika 1 w zakresie czasu pracy obowigzuja
przepisy prawa pracy.

Na czas epidemii dopuszczalne sg zmiany w systemie organizacji pracy w tym natozenie na pielegniarke lub
potozna wykonywania pracy w godzinach nadliczbowych lub w ramach dyzuru medycznego w zaleznosci
od aktualnych potrzeb zaktadu.
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Co zrobi¢, kiedy dostane skierowanie od wojewody do pracy
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Gdzie zglosi¢ sie po pomoc w razie problemu w wykonaniu decyzji wojewody?

Wszelkie problemy zwigzane ze skierowaniem do pracy przy zwalczaniem epidemii 1 wykonywaniem pracy
przy zwalczaniu epidemii nalezy zglasza¢ do wilasciwej okrggowej izby pielggniarek 1 potoznych, ktora
podejmie wszelkie niezbedne dziatania, by wspomoc Kolezanki i Kolegow.

Zatacznik do poradnika

1. Wzdbr odwotlania od decyzji o skierowaniu do pracy przez wojewode.

WSKAZOWKI DLA PIELEGNIARKI I POLOZNEJ
Co zrobi¢, kiedy dostane skierowanie od wojewody do pracy
przy zwalczaniu epidemii covid-19?


https://nipip.pl/wp-content/uploads/2020/04/20200416_NIPiP_WZO%CC%81R_odwolania_od_decyzji.docx

